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Secretaria Municipal

ACUERDO DE APROBACION DEL PROGRAMA M Ao
OPERATIVO ANUAL 2023

£l Ayuntamiento del municipio de Naco, Sonora, con el objetfivo de cumplir con la
obligacién que se eslablece en el Articulo 126 de la Ley de Gobiermno vy
Administracion  Municipal, en  sesion exiraordinaria celebrada el dia 16 de
diciembre de 2022, tuvo a bien emitir el Acuerdo NUumero 158 (ciento cincuenta y
ocho) por el que Aprueba el Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal
2023, quedando como sigue:

Adiculo 1°.- Se aprueba el Programa Operativo Anual 2023, que es el documento
en donde se define la anudlizacién, en términos de objetivos y metas del Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2024 y de los programas que de él se derivan.

Articulo 2°.- El Programa Operalivo Anual 2023 es de naturaleza obligatoria para
las dependencias y entidades que integran la Administracion Publica Municipal,

Articulo 3°.- El Programa Operativo Anual 2023 serd la base para el proceso de
presupuestacion de los egresos municipales para el proximo ejercicio fiscal.

Articulo 4°.- El contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta Publica que el
Ayuntamiento de Naco, Sonora, somete anualmente la revision del Congreso del
Estado, deberda relacionarse y aplicarse en lo establecido en el Programa
Operativo Anual.

Articulo 5°.- El Ayuntamiento, a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenia Publica, vigilard en todo momento que el proceso de presupuestacion de
egresos tenga como base las estrategias vy lineas prioritarias de accion de este
Programa Operalivo Anual.

Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal y/o la unidad administrativa responsable de la
funciéon de planeacion municipal, es la que instrumentard las actividades que
establece el Programa Operative Anual para las dependencias y entidades
oaramunicipales que integran la Administracion Publica Municipal.

Articulo 7°.- El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental definira & Lf

implementard actividades orientadas a verificar y comprobar directamente
ejecucion de este Programa Oper i nwal.
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Arficulo 8°- La unidad administrativa responsable de la funcion de planeacion
municipal, establecerd los procedimientos e instrumentard las actividades de
evaluacion del Programa Operativo Anual.

Transitorio

Articulo Unico. - El presente Acuerdo entrard en vigor un dia despuées de su
aprobacion.

Dado en el Salén de Acuerdos del Ayuntamiento de Naco, Sonora, a los dieciséis
dias del mes de diciembre del anc dos mil veintidos.

Regidor

C. Onofre AntonioWéndez Vasquez
Regidor
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C. Oscar Morales Gastelum

Regidor
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Municipio de

Secretaria Municipal
Naco, Sonora

H. AYUNT'
ACUERDO QUE APRUEBA LAS POLITICAS NACO, auﬁuﬁ“’

DE GASTO Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL ANO 2023
Con fundamento en el arficulo 138 Fraccion IX, de la Ley de Gobierno vy
Administracion Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de Naco, sonora, ha
fenido a pien expedir el ACUERDO No. 155 (ciento cincuenta y cinco) QUE APRUEBA
LAS POLITICAS DE GASTO Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL ANO 2023,
las cuales quedan de la siguiente manera:

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo I°. En el Gobierno del Municipio de Naco, los titulares de las dependencias,
comisarias y delegaciones seran responsables de la estricta observancia de las
disposiciones emanadas del presente Acuerdo.

Capitulo 11
Del Ejercicio y Control Presupuestal

Arficulo 2°.- Los fitulares de las dependencias, los directores de las entidades
paramunicipales, los comisarios y delegados, seran responsables de que los programas
a su cargo, se ejecufen con oporfunidad y eficiencia, tanto en el avance como en ¢l
manejo de los recursos financieros a ellos asignados, a efecto de coadyuvar a la
adecuada consecucion de los objefivos y metas fijados en el Plan Municipal de
Desarrollo, en el Programa Operativo Anual y  en el Programa de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

Arficulo 3°.- El ejercicio del presupuesto de egresos para el 2023 del municipio de: Naco
aprobado por el ayuntamiento, se sujetard a la calendarizacion financiera que
determine la Tesoreria Municipal. Los fitulares de las dependencias, los directores de las
entidades paramunicipales, los comisarios y delegados deberdn llevar un cuidadoso
registro de control de su ejercicio presupuestal, sujetdndose a los calendarios
aprobados.

Capitulo I
De los Servicios Personales

Articulo 4°.- Los recursos autorizados a las dependencias, enfidades paramunicipales, E*\
comisarias y delegaciones, para cubrir el capitulo de Servicios Personales, sercn
infransferibles a ofros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de otros capitulos

aco
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presupuestales no serdan transferibles a dicho capitulo; asi como tampoco se podrdn
crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo
cuando se trale de casos debidamente justificados.

Articulo 5°.- La confratacion por honorarios solo podrd celebrarse para la prestacion de
servicios personales, por lo que no podrd incorporarse por esta via , personal para el
desermpeno de las labores iguales o similares a las que redliza el personal de base de la
dependencia, comisaria o delegacion de que se trate; la celebraciéon de contratos por
nonorarios solo procederd en casos debidamente justificados y siempre que Ia
dependencia, entfidad paramunicipal, comisaria o delegacion; no pueda safisfacer las
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

Capitulo IV
De los Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 6°.- Los litulares de las dependencias, los direciores de las entidades
paramunicipales, los comisarios y delegados serdn responsables de reducir selectiva
y eficiente los gastos de administracion, sin defrimento de la realizacion oportuna de
los programas a su cargo y la adecuada prestacion de los servicios de su
competencia.

Articulo 7°.- Los litulares de las dependencias, directores de las entidades
paramunicipales, comisarios y delegados serdn responsables de que las erogaciones
por concepto de teléfono, energia eléctrica, agua potable, gasolina, suscripciones
y publicaciones, obedezcan a una utilizacidon racional de dichos servicios,
directamente vinculados al desempefio de las actividades y funciones
encomendadas, para lo anterior, se deberdn establecer las medidas que sean
necesarias para la optimizacién de estos servicios.

Articulo 8°.- El pago de vidticos se regird por una tabla en la cual se establecen las
tarifas de vidticos en funcion de costos de hospeddje y alimentacion, en relacion o
las distintas zonas economicas del Estado. Corresponderd al Tesorero Municipal
elaborar dicha tabla, en acuerdo con el Presidente Municipal, determinar las tarifas;
y presentarla a cabildo para su andlisis y, en su caso, aprobacion en la primera

sesion del ano en curso.
dCO
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El Tesorero Municipal comunicard a los fitulares de las dependencias, entidades
paramunicipales, comisarias y delegaciones; que al realizar el pago de vidticos se
regiran, en base a las tarifas autorizadas.

Capitulo V
De los Bienes Muebles e Inmuebles

Articulo 9°.- Los fitulares de las dependencics, directores de las entidades
paramunicipales, comisarios y delegados, serdn responsables de la aplicaciéon de este
capitulo, y solamente deberan programar y presupuestar aquellos que prevean adquirr
en sus respectivas dreas de acuerdo a sus necesidades reales y debidamente
justificadas.

Capitulo VI

De las Aportaciones de la Federacién a los Municipios

Articulo 10°.- Los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones de Infraestructura
Social Municipal, asi como aquellos que son destinados a la ejecucion de los programas
de inversidon, no serdn transferibles a los gastos de operaciéon de la Administracion
Publica Municipal.

Capitulo VII

Transferencias Presupuestales

Articulo11°.- Corresponde al Tesorero Municipal, dentro de su dmbito de obligaciones, el
de instrumentar los procedimientos de registro y control de las modificaciones dl
presupuesto de egresos [(ampliaciones, transferencias, reducciones) previa o
aprobacion del Ayuntamiento.

Capitulo VI
Oftras Erogaciones Especiales

Articulo 12°.- Las partidas del capftulo 7900 Provisiones para contfingencias y ofras
erogaciones especiales, se destinaran a cubrir proyectos y programas prioritarios de la
administracién que no estén previstos en cuanto a su monto y época de pago en esie
presupuesto.

Capitulo IX

Consideraciones Finales

municipio.naco@sonora.gob.mx Tel: 6333340236
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Arficulo 13°- La Tesoreria Municipal estard facultada para interpretar las disposiciones
conienidas en el presente acuerdo, para efectos administrativos y establecer las medidas
conducentes a su correcta aplicacion y comunicard a los titulares de las dependencias,
enfidades paramunicipales, comisarias y delegaciones sobre los aspectos de este Acuerdo.

Articulo 14°.- El Organo de Confrol y Evaluacion Gubernamental en el ejercicio de sus
facultades, analizara y verificard el cumplimiento de la ejecucidn de los programas y
oresupuestos de las dependencias, entidades paramunicipales, comisarias y delegaciones,
con relacion a los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, del
Programa Operativo Anual y del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; y
fincard las responsabilidades administrativas o que haya lugar en los casos de
ncumplimiento.

TRANSITORIO
Articulo Unico. - El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Dado en el Palacio Municipal en la ciudad de Naco, Sonora a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintidds.

El H. Ayuntamiento de Naco, Sonora.

. JOSé o3 _-f‘: 4 ' y
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5//@5 K
C. Heriberto Lépez Guerrero
Regigor

C. Onofre Antonio Méndez Vdsquez
Regidor
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C. Oscar Morales Gastelum
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ACUERDO DE APROBACION DE LOS CLASIFICADORES POR OBJETO DE Gﬂﬁﬁo
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA LEY
DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y DE ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES
DEL EJERCICIO 2023 Y SUS INDICADORES DE MEDICION

M
NORY. ©

£l H. Ayuntamiento del municipio de Naco, Sonora con el propdsito de cumplir
con las obligaciones que se establecen en el Articulo 132 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, en Sesion Extraordinaria de Ayuntamiento celebrada el
dia 16 de diciembre de 2022, una vez analizado y discutidos los proyectos del
Clasificador de Actividades PUblicas Municipales y el Clasificador por Objeto del
Gasto tuvo a bien emitir los Acuerdos Numero 156 (ciento cincuenta y seis) y
NUmero 157 (ciento cincuenta y siete), por los que aprueba los Clasificadores por
Objeto de Gasto para el Ejercicio Fiscal 2023 de acuerdo a lo establecido por la
Ley de Contabilidad Gubernamental y de Actividades PUblicas Municipales del
Ejercicio 2023 y sus indicadores de medicion, quedando como siguen:

Articulo 1°.- Se aprueba el Clasificador de Actividades PUblicas Municipales cuyos
objetivos, programas, subprogramas, actividades y operaciones, orientardn los
procedimientos de asignacion e integracion del presupuesto de egresos de la
administracion publica municipal, con el fin de poder contar con mecanismos
gue confribuyan a un mejor registro y administracion del gasto puUblico del
municipio de Naco, Sonora.

Articulo 2°. Se aprueba el Clasificador por Objeto del Gasto cuyo objetivo,
capitulos, conceptos y partidas habrdn de ser el marco que deberd observarse
en cuanto a la definicion y asignacion de las cuentas de los egresos municipales
de acuverdo con lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Articulo 3°. Para la integracion y ejecucion del presupuesto de egresos, las
dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa y las entidades
paramunicipales formularan sus anteproyectos de Presupuestos de Egresos, de
conformidad al contenido, indicaciones y procedimientos senalados en los
mencionados clasificadores.

Yaco "
Co L A7

Municipio de Naco, Sonora &%~

Avenida Francisco |. Madero No. 285, Colonia Centro, Naco, _ /

municipio.naco@sonora.gob.mx Tel: ;:’3} C§236 2’



Municipio de

Secretaria Municipal
Naco, Sonora

- H AYUNT v
Articulo 4°. El contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta PUblica que et &y,
ayuntamiento somete anualmente a la revision del Congreso del Estado, deberd
relacionarse y aplicarse lo establecido en los clasificadores.

Articulo 5°. El ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda, Patrimonio vy
Cuenta Publica vigilard en todo momento que integracién del presupuesto de
egresos con base. al contenido de los Clasificadores de Actividades Publicas
Municipales y por Objeto del Gasto.

Articulo 6°. La Tesoreria Municipal es la dependencia que tiene la obligacion de
formular el proyecto de presupuesto de egresos, por lo que deberd utilizar y
difundir los clasificadores en las dependencias de la Administracion Publica
Municipal y entidades paramunicipales.

Articulo 7°. El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental implementard
actividades orientadas o verificar y comprobar directamente, que las
dependencias y enfidades paramunicipales cumplan, en su caso con las
disposiciones que se derivan de los clasificadores.

Articulo 8°. £l Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, evaluard en forma
trimestral la utilizacion de los clasificadores.

TRANSITORIOS
Articulo Unico. Fl presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacion.

Dado en el Saldon de Acuerdos del Ayuntamiento de Naco, Sonora, a los dieciséis
dias del mes de diciembre de dos mil veintidds.

El H. Ayuntamiento de Naco, Sonora.

La Sindico Municipa

C. Martha Yirginia Gim Herndndez

aco 2
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o4 Herlbtééé;fzz Guerrero Profa. Rosa Amelia E

Regidor

Secretaria Municipal

C. Onofre Antonioéndez Vasquez
Regidor

Jsv’ A2 b

C. Oscar Morales Gastelum
Regidor

Estas firmas corresponden a los Clasificadores por Objeto de Gasto para el Ejercicio Fiscal 2023, de Acuerdo a
lo Establecido por la Ley de Contabilidad Gubernamental y de Actividades Piblicas Municipales del Ejercicio
2023 y sus Indicadores de Medicién, aprobados en la Décima Octava Sesién de Cabildo Extraordinaria
celebrada en fecha dieciséis de diciembre de dos mil veintidos,

dCO
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CATALOGO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES

A) CATALOGO ENUNQI&TIYO

CAPITULO ‘coucrsp'ro PARTIDA DENOMINACION
GENERICA/
ESPECIFICA |

Py i e |

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100 : REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 DIETAS
11101 Dietas
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 Sueldos
11302 Sueldo diferencial por zona
1 11303 Remuneraciones Diversas
11304 Remuneraciones por sustitucion de personal
11305 Compensaciones por riesgos profesionales
11306 Riesgo laboral
11307 | Ayuda para habitacion
11308 Ayuda para despensa
11309 Prima por riesgo laboral a
‘ 1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE  CARACTER |
| TRANSITORIO '
| 121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 Honorarios
‘ 122 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
| 12201 Sueldo base al personal eventual
123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
12301 | Retribuciones por servicios de caracter social

1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
! 131 ‘ PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 | Primas y acreditaciones por afios de servicio efectivos prestados al
i | personal
| 132 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION FIN
| DE ANO

13201 Prima vacacional
13202 Gratificacion fin de afio
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 Remuneraciones por horas extraordinarias
134 COMPENSACIONES
13403 | Estimulos al personal de confianza
13404 | Bono de productividad
137 HONORARIOS ESPECIALES
[ 13701 Honorarios Especiales
1400 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 Cuotas por servicio médico del ISSSTESON
14102 Cuotas por seguro de vida al ISSSTESON
14103 | Cuotas por seguro de retiro al ISSSTESON
14106 | Ofras prestaciones de seguridad social
142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA

14201 | Cuotas pl Fovisssteson

ﬂm/




. 143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO

SASTULD CONCEPTO | PARTIDA DENOMINACION
| GENERICA/
LSPECIFICA
14301 | Pagas de defuncion, pensiones vy jubilaciones
144 APORTACIONES PARA SEGUROS
i 14404 | Otros seguros de caracter laboral o econémicos
' 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
\ 152 INDEMNIZACIONES
15201 Indemnizaciones al personal
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15406 | Apoyo para utiles escolares
15409 | Bono para despensa . |
155 ' APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES !
. PUBLICOS
| 15501 ' Apoyo a la capacitacion '
. 159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
; 15901 | Otras prestaciones
|

1600 | PREVISIONES
' 161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

116101 Prevision para incremento de sueldos

| 1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
| 171 ESTIMULOS

117102 | Estimulos al personal

17104 Bono por puntualidad

| 172 | RECOMPENSAS
| 117201 | Recompensas
- 1800 | . IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUFE SE DERIVEN |
DE UNA RELACION LABORAL
181 IMPUESTO SOBRE NOMINAS

18101 Impuesto sobre néminas
182 OTROS IMPUESTOS DERIVADOS DE UNA RELACION
LABORAL
| 18201 Otros impuestos derivados de una relacién laboral

|
|
2000 | i . MATERIALES Y SUMINISTROS

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES ‘
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 Materiales y utiles de impresion y reproduccién
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 Material para informacion
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
| 21601 | Material de limpieza
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA
: 21701 Materiales educativos

| 21702 Materiales y suministros para planteles educativos

218 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION QE BIENES Y
| PERSONAS

; g ‘. H. A‘i’; T A :u:
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| | 21801 | Placas, engomados, calcamonias y hologramas
- . e |

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA DENOMINACION
| GENERICA! ,
LSPECIFICA |

2200 _ ALIMENTOS Y UTENSILIOS
| 221 . PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS .
22101 | Productos alimenticios para el personal en las instalaciones '
22102 | Alimentacion de personas en procesos de readaptacién social |
22106 | Adquisicion de agua potable '
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 | Alimentaciéon de animales
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
22301 | Utensilios para el servicio de alimentacion
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION
. 242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
124201 | Cemento y productos de concreto
. 243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
124301 Cal, yesoy productos de yeso |
246 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO i
24601 | Material electrico y electronico
248 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 | Materiales complementarios
249 =~ OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y

. REPARACION
124901 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion
2500 | PRODUCTOS  QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE |
' LABORATORIO |

‘ 251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
' 25101 | Productos quimicos basicos
‘ 252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
! 253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS :
126301 | Medicinas y productos farmacéuticos '
- 254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
125401 Materiales, accesorios y suministros médicos

Za5 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE

LABORATORIO

25501 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio ‘W

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

- 261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
126101 | Combustibles
1 26102 | Lubricantes y Aditivos

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y |
: ARTICULOS DEPORTIVOS
| 271 VESTUARIO Y UNIFORMES

_ 27101 | Vestuario y uniformes
| 272 ‘ PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
| 27201 | Prendas de seguridad y proteccion personal
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I ] 213 "“’A’ﬁléums DEPQRTIVOS
27301 Articulos deportivos
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ARTULO | CONCEPTO | PARTIDA
GENERICA/ |

ESPECIFICA

| 275

27501

281
28101
282
28201

| 283

| 28301
2900 | !
| 291
| 29101
' 292
29201
|
|

293

29301

. 294

29401 I
296

29601
299

29901
3000 |
| 3100
| 31
31101
31102
| 31103
| 31104
| 312
| 31201
313 |
31301
- 314
1 31401
315
31501
316

é{?gf S /"é?'ﬁ/fs .é'

'BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO

DENOMINACION

PRENDAS DE VESTIR

Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS

Sustancias materiales explosivas

MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA

Materiales de seguridad publica

PRENDAS DE PROTECCION PAA SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL .
Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional |
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

HERRAMIENTAS MENORES |
Herramientas menores |
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
Refacciones y accesorios menores de edificios

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y |
tecnologias de la informacion f
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE

TPE.

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
MUEBLES

Refacciones y accesorios menores otros blenes muebles
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

Energia eléctrica

Energia eléctrica a escuelas i
Servicios e instalaciones para centros escolares
Servicio de alumbrado publico

GAS

Gas

AGUA

Agua

TELEFONIA TRADICIONAL

Telefonia tradicional

TELEFONIA CELULAR

Telefonia celular

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
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CAPITULOD |CONCEPTD| PARTIDA DENOMINACION |
| | GENERICA/
| | ESPECIFICA
‘ |

| 317 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION |
31701 Servicios de acceso a Internet, redes y procesamiento de
| informacion

, . 318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

1 31811 | Servicio Postal

- 3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO

! 321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

32101 | Arrendamiento de terrenos
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ‘
32201 | Arrendamiento de edificios |
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE !
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO |
32301 | Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo .
32302 | Arrendamiento de equipo y bienes informaticos |
. 325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE ‘
| 32501 | Arrendamiento de equipo de transporte |
' ! 326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y .
HERRAMIENTAS
132601 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
| 1 32901 Otros arrendamientos :
| 3300 | - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y |
' . OTROS SERVICIOS

| 331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIASY
| RELACIONADOS |
' 33101 | Servicios legales, de contabilidad, auditorias y relacionados
‘ 333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
| TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
‘ 33301 | Servicios de informatica
33302 | Servicios de consultarias
! 334 SERVICIOS DE CAPACITACION
; 33401  Servicios de capacitacion
! | 336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
‘ ' FOTOCOPIADQ E IMPRESION

1 33603 Impresiones y publicaciones oficiales

. 338 SERVICIOS DE VIGILANCIA

1 33801 Servicio de vigilancia
| 3400 | - SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

' 341 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

1 34101 | Servicios financieros y bancarios

| 343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE

VALORES
134301 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores
344 = SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

1 34401 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas

346 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE

L 34601 Almacenaje, envase y embalaje _ rﬁ Pl
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| 347 | FLETES Y MANIOBRAS
_ | 34701 Fletes y maniobras
CAPITULO | CONCEPTO PARTIDA DENOMINACION

GENERICA/
ESPECIFICA

| 3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REP., MANT. Y CONSERVACION |
| 351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE IMUEBLES
35101 | Mantenimiento y conservacion de inmuebles |
356102 | Mantenimiento y conservacion de areas deportivas

35103 | Mantenimiento y conservacion de planteles escolares

1 356104 |  Mantenimiento y conservacion de panteones

352 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL
Y RECREATIVO
35201 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo
356202 | Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo para
escuelas, laboratorios y talleres
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
| DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35302 | Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
| TRANSPORTE
l 35501 | Mantenimiento y conservacion de equipo de transporte
! 357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
135701 | Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
35702 I Mantenimiento y conservacion de herramientas, maquinas
! herramientas, instrumentos, utiles y equipo
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
35901 | Servicios de jardineria y fumigacion
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
! 36101 | Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales
; . 362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
! ‘ MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE
|
|

PRODUCTOS O SERVICIOS
1 36201 | Difusidén por radio, television y otros medios de mensajes
comerciales para promover la venta de productos o servicios.
363 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION Y
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
1 36301 | Servicios de creatividad, reproduccidon y produccién de
publicidad, excepto internet

364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS
136401 | Servicios de revelado de fotografias
‘ 366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO

EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
1 36601 | Servicio de creacion y difusion de contenidp exclusivamente a
] ~través de Internet
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369 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION o

36901 | Otros servicios de informacion

APITULD | CONCEPTOQ | PARTIDA DENOMINACION
| GENERICA |
‘ ESPECIFICA

13700 | | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
l 372 PASAJES TERRESTRES
37201 | Pasajes terrestres
375 | VIATICOS
37501 | Viaticos
379 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE |
37901 | Cuotas '

|
|
I 3800 SERVICIOS OFICIALES
|
|

382 GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL

38201 | Gastos de orden social y cultural
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES

| 38301 Congresos y convenciones
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

; 391 SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS

39101 | Servicios funerarios y de cementerios
392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHQOS

: 1 39201 | Impuestos y derechos
i | 393 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION

! 39301 | Impuestos y derechos de importacion
395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

| ] 39501 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones
' [ 399 OTROS SERVICIOS GENERALES
1 39901 | Servicios asistenciales

39902 | Servicio de administracion del impuesto predial

4000 | | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
| | OTRAS AYUDAS
4100 | | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Al. SECTOR 5
| | PUBLICO

. 415 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
: PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
41501 | Transferencias para servicios personales

5 41602 | Transferencias para gastos de operacion

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

! 436 SUBSIDIOS DE VIVIENDA

| 43601 | Subsidios a la vivienda

| 4400 AYUDAS SOCIALES

' 441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

' 44101 | Ayudas sociales a personas

44102 | Transferencias para apoyos en programas sociales

. 442 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACION

1 44201 | Becas educativas
| 44203 | Becas de educacion media y superior
144204  Fomentg deportivo
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[ 443 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
| 44301 | Ayudas sociales a instituciones de ensefanza
44302 | Acciones sociales basicas (desayunos escolares)

444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y

B ~ ACADEMICAS

CAPITULD | CONCEPTO PARTIDA DENOMINACION
GENERICA/
ESPECIFICA

44401 | Ayudas culturales y sociales
448 |AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS
44801 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros : f
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES
: | 451 PENSIONES
| 45101 | Pensiones
; 452 JUBILACIONES
j 45201 | Jubilaciones ‘
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
. 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
i 511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
i 51101 | Muebles de oficina y estanteria
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA
51201 | Muebles, excepto de oficina y estanteria
513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS
51301 | Bienes artisticos, culturales y cientificos

' 515 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

1561501 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion
519 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
51901 | Otros mobiliarios y equipo de administracion
51902 | Mobiliario y equipo para escuelas, laboratorios y talleres |
| 5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES ‘
52101 | Equipos y aparatos audiovisuales
522 APARATOS DEPORTIVOS
652201 | Aparatos deportivos
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
52301 | Camaras fotograficas y de video
- 5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
i 531 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
53101 Equipo médico y de laboratorio

532 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
153201 | Instrumental médico y de laboratorio
| 5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

541 AUTOMOVILES Y CAMIONES
. 54101 | Automoviles y camiones
| 542 CARROCERIAS Y REMOLQUES
! 54201 | Carrocerias y remolques
i 549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE
i 54901 | Otros equipos de transporte
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
\L_ 551 | EQUIPO PE DEFENSA Y SEGURIDAD
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55101 | Equipo de defensa y seguridad

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

56101 | Magquinaria y equipo agropecuario
562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

56201 | Maquinaria y equipo industrial

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA : DENOMINACION

GENERICA/ |
ESPECIFICA

563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION
56301 | Maquinaria y equipo de construccion

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

156401 | Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion
- industrial y comercial .
. | 565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION

56501 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion
566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y '

ACCESORIOS ELECTRICOS

96601 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios

eléctricos

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

56701 Herramientas
96702 | Refacciones y accesorios mayores
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS

578 ARBOLES Y PLANTAS
57801 | Arboles y plantas 1
5800 BIENES INMUEBLES [
581 TERRENOS
158101 | Terrenos

582 VIVIENDAS
58201 Viviendas

589 OTROS BIENES INMUEBLES
58901 Otros bienes inmuebles

5900 ACTIVOS INTANGILES
591 SOFTWARE
59101 | Software W
6000 INVERSION PUBLICA
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO |

611 EDIFICACION HABITACIONAL
61101 | Remodelacion y mejoramiento
61102 | Construcciéon y ampliaciéon
161103 | Pie de casa
61104 | Piso firme

61105 | Techo digno [ P

61106 i Paso a paso mi casa Cc:"}_. 7
161107 | Lote de material a1l 16
161108 | Lotes y servicios ot

| 61109 | Letrinizacion | :
‘ ‘ 61110 | Subsid "QS______' ___________ - . B “N”i‘m“f,“wmﬁio
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CAFITULOC | CONCEPTD | PARTIDA

| GENERICA! |
ESPECIFICA |

Fonden

Estudios y proyectos
Empleo temporal
EDIFICACION NO HABITACIONAL
Construccion

Ampliacion

Remodelacion y rehabilitacion

__Conservacion y mantenimiento

DENOMINACION

61205 | Egquipamiento
61206 | Fonden
61207 | Estudios y proyectos
61208 | Infraestructura y equipamiento en materia de fomento
industrial y de tecnologia
61209 | Infraestructura y equipamiento en materia de fomento vy
promocion comercial y turistico
61210 | Infraestructura y equipamiento de materia de salud
| 61211 Infraestructura y equipamiento en materia de cultura, deporte
' y recreacion
i 161212 | Infraestructura y equipamiento en materia de educacion inicial
. ‘ |y especial
' 61213 Infraestructura y equipamiento en materia de educacion
', preescolar
’ 61214 | |Infraestructura y equipamiento en materia de educacion
primaria
61215 | Infraestructura y equipamiento en materia de educacion
secundaria
61216 | Infraestructura y equipamiento en materia de educacion
superior
61217 | Infraestructura y equipamiento en materia de educacion para
programas especiales
| 61218 " Infraestructura y equipamiento en materia de recintos vy
i . edificios publicos
161219 Empleo Temporal
613 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,
| PETR(_J_LEQ, GAS,_ELECTRICIDAD Y_ TELECOMUNICACION
161301 Rehabilitacion de sistemas de abastecimiento de agua potable
651302 Ampliacion de sistemas de abastecimiento de agua potable
61303 Construccion de sistemas de abastecimiento de agua potable
1 61304 Estudios y proyectos para sistemas de abastecimiento de agua potable
, 61305 Fortalecimiento a organismos operadores de sistemas de agua potable
- 61306 Rehabilitaciéon de sistemas de abastecimiento de agua potable para uso
agricola
61307 A?npliacién de sistemas de abastecimiento de agua potable para uso
agricola PreiSampres
61308 Construccién de sistemas de abastecimiento de agua para uso agricola i
= 61309 | Estudios y proyectos para sistemas de abastecimiento de aguakifs
| potable
61310 Apoyo y fortalecimiento a los sistemas de oper
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61311

61312

CAFITULD | CONCEPTO PARTIDA
GENERICA/

ESPECIFICA

614

61401
61402
61403
61404
61405
, 61406
| 61407
i 61408
| 61409
. 61410
i 61411
| 61412
| 61413
|

161414 |

| 61415 |

' 61416

61417

161418

| | 61419 |
| | 61420 |

61421
61422
61423
615
61501
61502
61503
61504
61505

61507

! 61509
616

61602
61603
61604
61605
61606

61506 |

61508 |

61601 |

Infraestructura para generacion y transmision de energia
eléctrica
Infraestructura hidraulica (acueductos y presas)

DENOMINACION

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

Construcciéon

Ampliacion

Remodelacién y rehabilitacion

Conservacion y mantenimiento

Fonden

Estudios y proyectos

Obras de cabeza

Infraestructura y equipamiento en materia de agua potable
Infraestructura y equipamiento en materia de alcantarillado
Electrificacion urbana

Electrificacion rural

Electrificacion no convencional

APAZU (Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en
Zonas Urbanas)

Mejoramiento de imagen urbana
Infraestructura basica y equipamiento social
CECOP

Empleo Temporal

Construccion y rehabilitacion de calles

Plazas civicas y jardines

Vialidades urbanas

Equipamiento urbano

Pavimentacion de calles y avenidas
Transporte urbano e inter-urbano ]
CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
Reconstruccion

Modernizacién y ampliacion

Construccion

Conservacion

Estudios y proyectos

Fonden

Transporte

Caminos rurales

Carreteras alimentadoras

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA

Reconstruccion
Ampliaciéon
Construccién

Estudios vy proyectos
Construccion de presas
Obras maritimas
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CAPITULO

| 6200 |

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES

DENOMINACION

Instalaciones de aire acondicionado y calefaccién

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS

Trabajos de acabados en edificaciones en general

Infraestructura y equipamienio en materia de fomento y promocion

Infraestructura y equipamiento en materia de fomento y promocion

Infraestructura y equipamiento en materia de cultura, deporte y
Infraestructura y equipamiento en materia de educacion inicial y

Infraestructura y equipamiento en materia de educacion preescolar
Infraestructura y equipamiento en materia de educacion primaria
Infraestructura y equipamiento en materia de educacion secundaria
Infraestructura y equipamiento en materia de educacion media

Infraestructura y y__equlpamtento en materia de educacion superior
Infraestructura y equipamiento en materia de educacion para |

161607 | Obras fluviales
617 |
161701 Instalaciones eléctricas
61702 | Instalaciones hidrosanitarias
61703 | Instalaciones de gas
CONCEPTO PARTIDA —T_
GENERICA! |
ESPECIFICA
61704
61705 | Instalaciones electromecanicas
61706 | Otras instalaciones
61707 | Estudios y proyectos
619
| TRABAJOS ESPECIALIZADOS
61901
161902 | Demoliciones
61903 | Preparacién de terrenos para construccion
| 61904 '] Estudios y proyectos
‘ OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
621 | EDIFICACION HABITACIONAL
62101 | Remodelacion y mejoramiento
62102 | Construccion y ampliacion
62103 Lotes y servicios
62104 Estudios y proyectos
: 62105 Fonden
| 622 | EDIFICACION NO HABITACIONAL
62201 Construccion
62202 Ampliacion
62203 Remodelacion y rehabilitacion
652204 Conservacion y mantenimiento
! 62205 [ Equipamiento
62206 | Fonden
62207 | Estudios y proyectos
62208
industrial y de tecnologia
62209
comercial y turistico
62210 | Infraestructura y equipamiento
62211 |
recreacion
| 62212
l especial
62213
62214
62215
62216
' superior
". 62217 |
62218
programas especiales

62219
] .
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Infraestructura y equipamiento en materia de recintos y edificios
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CAPITULO [ CONCEPTO

PARTIDA
GENERICA!
ESPECIFICA

62301
62302
62303
62304

62305
62306
62307

62308

623 |

62309 |

62310

62311

62312
624

62401
62402
62403
62404
62405

62408
62409
62410
62411
62412
62413
62414
62415
62416
62417
62418
625

| 62501 |

‘62502
| 62503

62406 |
62407 |

DENOMINACION

" CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE

AGUA, PETROLEOQO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

Rehabilitacion de sistemas de abastecimiento de agua potable
Ampliacion de sistemas de abastecimiento de agua potable
Construccion de sistemas de abastecimiento de agua potable
Estudios y proyectos para sistemas de abastecimiento de
agua potable

Fortalecimiento a organismos operadores de sistemas de
agua potable

Rehabilitacion de sistemas de abastecimiento de agua para
uso agricola

Ampliacion de sistemas de abastecimiento de agua para uso
agricola

Construccién de sistemas de abastecimiento de agua para
uso agricola

Estudios y proyectos para sistemas de abastecimiento de
agua potable

Apcyo vy fortalecimiento a los sistemas de operacion de
distritos de riego

Infraestructura para generacion y transmision de energia
eléctrica

Infraestructura hidraulica (acueductos y presas)

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

Construccion

Ampliacion

Remodelacion y rehabilitacion

Conservacion y mantenimiento

Fonden

Estudios y proyectos

Obras de cabeza

Infraestructura y equipamiento en materia de agua potable
Infraestructura y equipamiento en materia de alcantarillado
Electrificacion urbana

Electrificacion rural

Electrificacion no convencional

APAZU (Agua potable, alcantarillado y saneamiento en zonas urbanas)
Mejoramiento de imagen urbana

Infraestructura basica y equipamiento social

Cecop

Plazas civicas y jardines

Transporte urbano e inter urbano )
CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
Reconstruccion

Modernizacion y ampliacion : R S
' Construccion | &R g
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Conservacion

CAFITULO | CONCEPTO PARTIDA
GENERICA/
ESPECIFICA

DENOMINACION

|
|

62505
62506
62507
62508
62509
62510 |
62511 |

626

62601
i 62602 |
| 62603 |
| 62604
| 62605 |
i 62606
62607
627
62701
62702
62703
62704
62705 |
62706 |
62707 |
629

62901 |
62902 |
62903 |
62904
6300
631

63101

632

63201 |

7000
7100 |

| 711

71101

|

v A DV s G2

Estudios y proyectos
Fonden

Transporte

Caminos rurales
Carreteras alimentadoras
Aeropuertos infraestructura
Aeropistas

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA

Reconstruccion

Ampliacion

Construccion

Estudios y proyectos

Construccion de presas

Obras maritimas

Obras fluviales

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES
Instalaciones eléctricas

Instalaciones hidrosanitarias

Instalaciones de gas

Instalaciones de aire acondicionado y calefaccion

Instalaciones electromecanicas

Ofras instalaciones a
Estudios y proyectos

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

Trabajos de acabados en edificaciones en general |
Demoliciones '1
Preparacion de terrenos para construccion

Estudios y proyectos

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO
ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO

Estudios, formulacion y evaluaciéon de proyectos productivos no
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo

EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS
EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO |
Fjecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos |
anteriores de este capitulo

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL
FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

"



|
CAPITULO iCONCE]P'[U' PARTIDA | DENOMINACION
| GENERICA/ |
ESPECIFICA

712

CREDITOS OTORGADOS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A |
MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
71201 Creditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el
fomento de aclividades productivas

7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

727 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR

PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

77201 Acciones y participaciones de capital en el sector publico con fines de
| gestion de liquidez

728 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR

PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

72801 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de

gestion de liquidez

! 7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES
731 Bonos
73101 Bonos
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS ¥ OTRAS EROGACIONES
! ESPECIALES

i | 791 CONTINGENCIAS POR FENOMENQOS NATURALES ,
: | 79101 Contingencias por fenomenos naturales '
799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
79901 Otras ercgaciones especiales
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
8300 APORTACIONES
832 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS
83201 Fondo de aportaciones para el fortalecimiento de los municipios
83202 Fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal (FAISM)
833 APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS
| MUNICIPIOS
[ 83301 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios
9000 | | DEUDA PUBLICA
| 9100 |  AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
911 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA .
| 91101 f Amortizacion capital largo plazo .
191102 | Amortizacion de capital corto plazo |

- 9200 | \ INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA i
i L9 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA ~
92101 Pago de intereses a largo plazo
! 92102 Pago de intereses de corto plazo
' 924 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO
92401 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
991 ADEFAS
99101 Adefas
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Municipio de

Secretaria Municipal
Naco, Sonora

- - - Bl que suscribe Lic. José Luis Torres Bracamonte, en mi caréﬁ;mmﬁmmo
de Secretario Municipal de Naco, Sonora, México; y con SRR
facultades previstas en el articulo 89, fraccién VI, de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal. == === ===~~~ -« c oo oo .
————————————————— CERTIFICO Y HAGO CONSTAR - - - - - - - - - - - - - -

- - Que la presente es copia fiel de su original, constante de 23
(veintitrés) fojas Utiles, que consisten en Presupuesto de Egresos del
Municipio de Naco, Sonora; para el Ejercicio Fiscal 2023, aprobado

por Acuerdo Numero 159 (ciento cincuenta y nueve), asentado en

el Acta Numero 035 (treinta y cinco), relativa a la Décima Octava

Sesion de Cabildo Extracordinaria, celebrada en fecha dieciséis de
diciembre de dos mil veintidds, misma que tuve ante la vista y se
coteja para los efectos legales a que haya lugar. = - = == - - = = == - -

Doy fe.

En la ciudad de Naco, Sonora, México: a los veintitrés dias del mes
de diciembre del ano dos mil veintidos.

Atentamente.
El Secretgrio Municipal ¢, my,

B CO, SONORA.

Corrigiendo Rumbo

Municipio de Naco, Sonora
Avenida Francisco |. Madero No. 285, Colonia Centro, Naco, Sonora
municipio.naco@sonora.gob.mx Tel: 6333340236




Municipiode | gecretaria Municipal
Naco, Sonora

Naco, Sonora, a 23 de diciembre de 2022
“2022: Aho de la transformacion”

El suscrito Licenciado José Luis Torres Bracamonte, en calidad de Secretario
del H. Ayuntamienio del Municipio de Naco, Soncra, México, y con las
facultades previstas en la fraccion VI del articulo 89 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, hago constar y doy fe, que en la Décima Octava
Sesion de Cabildo Crdinaria celebrada en fecha dieciséis de diciembre de
dos mil veintidds, por UNANIMIDAD, se tomo el siguiente acuerdo:

------- Acuerdo Numero 159 (ciento cincuenta y nueve). - - - - -

"Bl Ayuntamiento de Naco, Sonora; por UNANIMIDAD, aprueba el
presupuesto de egresos municipales para el ejercicio fiscal 2023, por
unimporte de $47,093,265.76 (cuarenta y siete millones noventa y tres
mil doscientos cincuenta y seis pesos 76/100 moneda nacional) vy, por
consecuencia, ordena remitir un tanto del mismo, asi como, del
presente Acuerdo, al Secrelario de Gobierno del Estado de Sonora,
para que se sirva girar las instrucciones necesarias para la publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado”.

Sesion de Cabildo que quedara asentada en el Acta numero 035 (treinta y
cinco) de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veintidos, misma que cbra
en los archivos de este Ayuntamiento, la cual tuve ante la vista y fue
reproducido el extracto que antecede, el cual consiste en el Acuerdo
NUmero 159 (ciento cincuenta y nueve).

Se exliende la presente para los efectos legales a que haya lugar, en la
civdad de Naco, Sonora, México; a los veintifrés dias del mes de diciembre
del ano dos mil veinfidos. DOY FE. -

H. AYUNTAMIENTO
NACO, SONORA.

Lot

aco

Comigiendo Rumbo

Municipic de Naco, Sonora
Avenida Francisco |. Madero No. 285, Colonia Centro, Naco, Sonora
municipio.naco@sonora.gob.mx Tel: 6333340236
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Oficio No. P/1597/2022
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"2022. Aho de la Trunsformacmn

Lic. Alvaro Bracamonte Sierra
Secretario de Gobierno del Estado de Sonora.

Presente.
g0l medio Nnos p"-errmiirnus soliciiar a Usied se publique en el Boletin
".‘tia_lr_.' del Eslado de Sornora el Presupuesio de Egresos a ejercerse durante
el ejercicio fiscal 2023 ¢n esfe Municipio de Naco, Sonora, o anfercr ung
ver aprobado por el H, Ayunlamiento en la Decima Qctava Sesion de
Capildo Exlraardinaria. de lecha diociseis ae diciembre del presente afnc
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Oficio No. P/1597/2022
.| Naco, Sonora, a 23 de diciembre de 2022.
i "2022. Ano de la Transformacion”

lic. Alvaro Bracamonte Sierra
Secretario de Gobierno del Estado de Sonora.
Presente.

Por este medio nos permitimos solicitar a Usted se publique en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora el Presupuesto de Egresos a ejercerse durante
el ejercicio fiscal 2023 en este Municipio de Naco, Sonora, lo anterior una
vez aprobado por el H. Ayuntamiento en la Décima Octava Sesién de
Cabildo Extraordinaria, de fecha dieciséis de diciembre del presente ano.

Sin otro asunto en particular, guedamos de Usted.

Atentamente ‘
El Presidente N

El secrettyio delNAyuntamiento

\

Lic. José Ly

RS
H. AYUNT Ay,

C.c.p. Radl Renteria Villa.-Director General del Boletin Oficial y Archivo del Estado.

B

aco

Corrigiendo Rumbao

Municipio de Naco, Sonora
Avenida Francisco |. Madero No. 285, Colonia Centro, Naco, Sonora
municipio.naco@sonora.gob.mx Tel: 6333340234
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PRESU IQUEESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
NACO, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal, él
Ayuntamiento del municipio presentd ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de 1a
Ley de Ingresas del Municipio de Naco. Sonora, para el ejercicio fiscal 2023.

La Ley de Ingresos del Municipio de Naco, Sonora, para el ejercicio fiscal 2023, incluye el
presupuesto de ingresos para dicho gjercicio fiscal por un total de $47,093,265.76, el cual se
codificod con bérse en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2023, guarda equilibrio
presupuestarig con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad
con lo establegido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo sexto transitorio
de la legislacion Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio
fiscal 2023, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos. el deficit presupuestario resultante por ningun motivo afectara
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra fuente de
Ingresos o corllia disminucion del gasto corriente

Que en {:asoLde que al finalizar el gjercicio presupuestario 2023, existieren subejercicios,
ahorros, o economias presupuestarias, ¢stos se destinaran preferentemente para cubrir pasivos

municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el gjercicio.
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TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

Articulo 1. El
la asignacion,
con base a lo

CAPITULO |
Disposiciones generales

presente decreto tiene como objeto integrar la infarmacion presupuestal, regular
gjercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio 2023,
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de

forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la
Constitucion Rolitica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136,

Fraccion XXI|
61, Fraccion

Adquisiciones,

de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos
IV, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de

la Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de Sonora o sus equivalentes
y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2022 — 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en el mismo.

Seréd responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo de Control y Evaluacion

Gubernament

cumplir y hacg

-La interpretag

Tesoreria y al

atribuciones, ¢

al del Municipio de Naco, Sonora en el ambito de sus respectivas competencias,
r cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

ion del presente documento para efectos administrativos corresponde a la
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental de Naco, en el ambito de sus
onforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y

Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interprelacidén que corresponda a otras

autoridades e

Articulo 2. P3

1 el ambito de sus respectivas competencias,

ra los efectos de este Decreto se entendera por:

| Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales,

las an

pliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante

movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas a traves de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo

de los

Ejecutores de Gasto.

ot el 5

/ P //’/ $2
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 20230 sonoia
del Municipio de Naco, Sonora
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ll.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendienteNACO, ég_‘§f¥;£§f0
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempefo de las funciones de los entes publicos, para las
cuales |existio asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del gjercicio fiscal
en que|se devengaron.

. Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV.  Asignaciones Presupuestales: La ministracion gue, de los recursos publicos
aprobaﬁos por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el
Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

V. Ayuda's: Las aportaciones de recurses publicos en numerario 0 en especie otorgadas
por el|Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas
presupuestarios.

VI. Adquiéiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denomjnacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan| por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizai:ién de funciones especificas.

VIl.  Ahorrg Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas.
VI Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no

habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado
tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicién se
establece sin excluir formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos
de decl|sion permitidos por la ley.

IX.  Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

X.  Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propositos

basicos identificar. las unidades administrativas a través de las cuales se realiza |a
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y andlisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia.
Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de
cada oyden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y
cuasi fiscal.

Xl.  Clasificacion Econémica: Clasificacidn presupuestal de las transacciones de los entes
publicas que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza economica. con el
proposjto general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general,

XIl. - Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun [os propodsitos u abjetives socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicas.

.

/f'
] 3 o \\ ]
y l vt 2D 6-’ I,( - P A /l
y; 0 / e ,"/#"Q“vz.f B /A{/%‘ I<- Sl




Xl Clamﬂpacmn por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consistet. 13;133“&:;1\
en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos P
empleados para su financiamiento, Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

XV, Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos
del presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

XV, Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
fransacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion economica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la
deuda y disminucion de pasivos.

XVI Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion
de los |programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en
forma fepresentativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios,

AVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
prevlstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal.
XVIII. Dependenmas Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administracion

Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la
Tesoreria Municipal.

XIX.  DeudalPublica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

XX. Deudai Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayumam[entos. como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

XXl Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
XXIl. Entes pablicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.
XXl Entidades: Los organismos publicos descentralizados. las empresas de parlicipacion

municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, Ios
cualesson objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal
XXIV.  Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el

Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con )
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del ‘\,\\ -
desarrollo. -

XXV.  Gasto| Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 5'*{::)\ ‘
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. \'ﬁ'

XXVI.  Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversién de capital y las transferencias W
a los atros componentes institucionales del sistema econémico que se efectuan para M(
financiar gastos de éstos con tal proposito.

: ., . \
XXVII.  Gasto|Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la \«)

propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdémico para financiar gastos de esas caracteristicas.
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XXV,

XXIX,

XXX,

XXX

XXX,

XXX,

AXXIV.

XXXV.

AXXVI.

AXXVIL.

AXXVIIL

AXXXIX.
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Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto'Ejercido: es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta| de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligac:iones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier
otro medio de pago.

Gasto Federallzado El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por
los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del
pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y

funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto |[Programable: Los recursos que se destinan al cumplirmiento de los fines y
funmor]es propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejora:s‘ derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos;
asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social,| contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los
entes publicos.

Matriz| de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estrateglca que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal. municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos
y resultados esperados, identifica los medios para obtener y verificar la informacion de
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades

e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa
que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Obras|Publicas: |os trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.
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XL,

ALL

XLIIL

XL

ALIV.

XLV,

XLV

XLVIL.

ALV,

XLIX,
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L - , i . _ SENTO
Presidencia Municipal: es el organo ejecutivo unipersonal, que ejecuta [BBICO, SONORA.

disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
adminiﬁolstrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serg el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal,

Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de gasto de
capital |destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliguen un aumento en la capacidad o vida util de
los acti!vos de infraestructura e inmuebles.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines
y cohelentes a traves de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente

¥

determfnadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos. humanos,
tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente

|

de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y

atribuyjs responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Naco y
demas |legislacion aplicable, sea a celebrarse o celebrado.

Regid res: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar,
como guerpo colegiado, al municipio.

Remuneracién: toda percepcién de los servidores publicos municipales en efectivo o
en es;L;ecie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los
apoyosﬁ y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trahajo
y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: aguella actividad de la administracion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés
general sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicjos relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objeto
concebir, diseAar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones gue
regula |a Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado
de Sonora; la direccion o supervision de |a ejecucion de las obras y los estudios que
tengan| por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.
Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargadao de vigilar los aspectos financieros
del mismo. de procurar y defender los intereses del municipio y representario
juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes
sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones, mantener los
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacion de los
bienes| motivar la inversion, cubrir impactos financieros; promover la innovacion
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tecnolc‘{gica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales 0 NACTO, SUNGRA.
de servicios.

LI Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir
las metas contenidas en los programas o sin gontar con el compromiso formal de su
ejecuciién.

LIl Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilangia, inspeccién, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el mangjo de fondos, valores o datos de estricta
confidgncialidad, deban tener tal caracter. _

LIl Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles.
de nacionalidad mexicana y sblo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no
existanf:mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

LIV Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos el
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de [os programas y la prestacion
de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

LV. Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldo& gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobaciéon que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

LVI.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion
Pubﬁca%;del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con
eficaciela? y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y
reglamentarias.

LVII. Unidaq Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal
y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas ylo proyectos para el
cumplimiento de los objetivos. lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal
de Desarrollo

LVIIl.  Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas
leyes d|e la materia.

Articulo 3. Enlla celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa

el patrimonio economico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria

Municipal. |

1

Articulo 4. E:L ejercicio del presupuesto se apegaré a los principios de eficiencia, eficacia,

economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,

con base en lo siguiente:

| Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto
y beneficio social que incidan en el desarrollo economico y social.

Il Garantlzar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacidn.

Il Identificacion de la poblacién objetivo. procurando atender a la de menor ingreso

V. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

V. /—\fianze}r un presupuesto basado en resultados.
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Articulo 5. Lajinformacion que en términos del presente documento debera remitirse al Boletin
Oficial del Gohlerno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

a) Aprobgdo el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, el ayuntamiento,
deberal remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado
para efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica.

) Elnivelminimo de desagregacion se hara con base en la clasificacion homologada a las
disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 6. La| Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacion presupuestaria cumpla
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administracién Municipal
y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2023, deberan ser difundidos en los medios
electronicos cpn los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Articulo 7. Lag Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversion previstos en este Decreto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda pUb;Iica; la evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes;
de ciencia, tecnologia e innovacion, especial concurrente para el desarrollo sustentable;
erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencion de grupos
vulnerables, efogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico
y medio ambiente.

CAPITULO Il
! De las Erogaciones

Articulo 8. Eligasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Naco . Sonora, comprende la cantidad de 47 millones 093 mil 265 pesos 76/100 y corresponde
alos ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Naco, Sonora. para el Ejercicio .
Fiscal 2023, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en los e N
articulos 115 fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que .
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y subsidios por parte del 7
municipio a Iaei% paramunicipales de la Administracion Publica Municipal.

|
Articulo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la \
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones \
necesarias en funcion a la disponibilidad de fondos y previa justificaciéon de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones

presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.
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Articulo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con
clasificacion pgr fuentes de financiamiento, es |a siguiente;

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO'

CATEGORIA PRESUPUESTO APROBADO
1 No Etiquetado 317718,144.87
1M1 Recursos Fiscales 2,466,096.00
12 Financiamientos Interncs 0
13 Financiamientos Externos 0
14 Ingresos Propios A
15 Recursos Federales 29,252 048.87
16 | Recursos Estatales 0
17 5 Otros Recursos de Libre A
' Disposicidn
2 | Etiquetado 9,518,436.89
25 Recursos Federales 8,263,896.89
26 | Recursos Estatales 1,254,540,00
—!'_ Otros Recursos de
27 | Transferencias Federales 0
| Etiquetadas

Articulo 11. fje acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del
Municipio de Naco se distribuye de la siguiente forma:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO?
No. Categorlas Monto
1| Gasto Corrienle 31.849.238.32
2 | Gasto de Capital 7,292,858.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 2,094,485 44
4 | pensiones y jubilaciones 0
5 | parlicipaciones 0
Total 41,236,581.76
Clasificacion Econdmica (CE) — Gasto Programable / Gasto no Programable® R
No, : Categorias Monto B
1 Gaslo Pragramable 41.236.681 76 g )
7 Gaslo no ’rogramable 0 \f\'\k
Total 41,236,581.76 )

! De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAL. Disponible en:
http:/{www.cor'.ac.;gob.mx,f'work;"mcdels,‘CUNI\C/nm'ma'.ividadit')ﬂ 01 02 _00/.pdl

|

|
“ De acuerdo con cl Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC, Disponible en:
http://www.conacigob.mx/work/models/COGNAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf

* De acuerdo con Iel'fjlasificacidn f:conomica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de ios Entes Pablicas emitida
por el CONAC, Disdoﬂible en: http://www.conac.gob.mx/werk/models/CONAC/normatividad/NOR 01 12 001 pdf
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Articulo 12. B

econémica se|distribuye de la siguiente manera:

| presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificacion

CORIGO FONCEPTO MONTO

2 *54\8‘!‘08 39,535,831 /6
2.4 C-SASTOS CORRIENTES 32,242,973.76
291 %is;:::s::;;o:suma de los Enles del Gobierno Generall Gastos de Cxplotacion de las Entidades 27.676.958 37
2101 [:tcmunnracnoncs 19.634.374 32
8 e U ?Suutdos y Salarios 13,998,864 00
211462 Contnbuciones Sociales 5635510 37
21113 !mpucslos sobre Nominas e}
2112 anp!a de Bienes y Servicios 8.042 584 00
2113 :Unnacic'm de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) ‘0
_?Tl:m I_Zrcprcciac'tén y Amortizacion ]
7118 l;ishmaciones por Deterioro de Inventanos 0
71186 [lmpueslos sobre los Productos, la Produccién y las Importaciones de las Entidades Empresariales _t-J.
212 f’rcstacianes de la Seguridad Social (MEFP 6.69) 0

|

2.1.3 _E,‘-;asln de la Propiedad 393,735 44
B ih!ereses J 393,735 a4
21311 nicreses de la Deuda Interna 393,735 14
213N2 nereses dela Douda Txterma f
=48 Liaslos do la |’r0pl;t’iaﬂ Ihsiinlos de Inleresaes == _'J_
21329 jw'u:lendos y Retiras de las Cuasi sociedades ___CT_
P o W e s \rrendarmicnlos de lierras y Teirenos (MET 12 6 B1) ¢}
214 Bubsidios y Subvenciones a Empresas (MEFIZ 6 81) ]
-:"T:_\. N Enlidades Empresariates del Sector Privado 0
21411 4|f\ Entidades Empresariales no Financieras 0
21412 .Ii\ Entidades F:mpresanales Financioras 0
7142 i"\ Entidades Fmpresariales del Sector Plblico 0
21421 1:"\ Entidades Empresanales No Financicras o]
21422 1"1. Entidades Empresariales I'inancioras a
215 Fransicrencias Asignaciones y Donativos Corrientes Olergadaos 4.1/2.280 00
7151 Nl Sector Privado "]
e T R \yuda a Pevsonas _;__UL—'
T — LA L e S e e L S e T e
2 1593 ;',fuda a Instiluciones
21514 nstituciones do Interés Publicc

|
| - "
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|
i
[?esas:r@s Naturales

21518 0
21516 |!'IidEiCU!T1|SDS Mandatns y Contralos Analogos 0
21507 C;jlraa 0
2152 f:\l Sector Publico . 0
21521 .-%'\Ia FFederacion i}
21821 ‘ransferencias Internas y Asignaciones 0
21.521.2 Iransferencias del Resto del Sector Publico 0
215213 Drganismos de la Seguridad Social 0
215214, [ransferencias de Fideicomisos, Mandatos y Contratns Analogos 0
21522 A Entidades Federativas E)
2.1.523. Municipios iD“
2153 | Sector Externo iO
21831 % Gobiernos Extranjeros .G
21532 QOrganismos Internacionales .U
21533 | Sector Privado Lxterno i_l’J
216 npuesto sobire los Ingresos ta Riguera y Olros a 1as Fatdades Empresanales Publicas IL;
2182 1 [ransfercncias Internas y Asignaciones |0
216212 Iransterencias al resto del secior p_ubllr,o a
216213 [ransferencias de Fideicomisos, Mandatos y Contratos analogos 0
21/ rarlimpaciones 0
218 %’-rovisiones y Otras Estimaciones 0
2181 {’mvimones a Corlo Mlazo 0
2182 Jrovisiones a Largo Plazo 0
2183 {Zstimaciones por Pérdida o Delerioro a Corto Plazo o
2.1.84. stlimac'mnes por Pérdida o Delerioro a Largo Plazo a
2.2, 3ASTOS DE CAPITAL 7,292,858.00
221 Donstrucciones on Proceso 7.235,258.00
227 Mctivos Fijos (I'ormacian Brula de Capial Fijo) 445 600 00
2220 ‘:u‘uu-.cut!ah Lehlicies y | structuras ) )
22211 Viviendas ;}H
da2 t.dificios No Residenciales 0
22213 Olras Estrucluras ]
2222 iMaqumana y kquipa 0
22221 !Equlpo de Transporte 0
22222 2quipo de |ecnologia de la Informacian y Comunicaciones 0
")? 723 Qtra Maquinaria y E:quipo
2.2.2.3. lquipo de Defensa y Seguridad
2224 clivos Biologicos Cullivados
22241, Janado para Cria, Leche, Tiro. ete., que dan Productos Recurrentes
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22247 Arboles, Cullivos y Dtras ?lantaciones gue dan Productos Recurrentas 4]
j2225 fctivos Fijos Intangibles o
22251 Investigacion y Desarrollo ]
22292 {i-xpioracnén y kvaluacion Minera 0
22253 F;.rngramas. de Informatica y 3asc de Dalos 1]
22254 Gnginales para Lisparcimienta, Literanos o Artisticos ]
2225% QOtros Actives [7jos Intangibles o D
223 l:nr.rememm de kExistencias 12,000.00
2231 hatcrialcs y Suministios 172.000 00
2232 I:\ﬂﬂl.erias Primas 0
2233 A’rabajns en Curso 0
2234 jienes Terminados ¢]
22358 lienes de Venla [s]
22386 llenes en Transito 0
2237 ixistuncigs de Materiales de Seguridad y Defensa a
224 Dbjetos de Valor 1]
2241 _Mr;talcs y Piedras Preciosas 0
22472 ‘e;;\-t-i;cdades y Otros Objelos de Arle ]
7243 Citros QObjelos de Valor i}
225 clives No Producidos 0
2251 f\clivos Intangibles No Producidos de Ongen Natural 0
224871 Nerras y Terrenos (MIZTT1 7 70) r!
22512 riecursus Minerales y IZnergeticos Q
22513 I21‘::‘.ufe.os Biclogicos No Culivados 0
22514 tecursos Hidricos 0
22515 Dtros Activos de Origen Natural o
2252 Aclivos Intangibles No Producidos (MEFP 7.78) 0
2.2:821 Jerechos Palentados a
225272 mrrendamientos Operalivos Comerciales 4]
2724523 Fondos de Comercio Adquindos 0
22524 Qiros Activos Intangibles No Producidos 0
2206 Transferenmas y Asignaciones y Donativos de Capial Otorgados _T_,
2281 ':M Sectar Privade 0
22611 Ayuda a PPersonas 0
27612 Ayuda a Instiluciones 0
29613 Instituciones de Interés Pablico o h{)'
22614 EIJesastreﬁ Naturales 0
2262 'N Sector Publico 3}
72621 En la Federacion \ 0
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27622 1‘\ Entidades I"ederativas r,-!
22623 %\ Municipios 1}
22613 J!'\I Sector Externo o
!
22631 ;I'\ Gobiernos Extranjeros Q
228632 A Organismos Internacionales 0
22633 | Sector Privado Externo 1]
227 nversion Financiera con Fines de Politica Econdmica 0
2271 cciones y Participaciones de Capital 0
2240, nterna o
727101 ﬁectuf Publico o
227112 Beclor Privado ]
22712 ixterna 0
2292 Valores Representativos de Deuda Adguindos con Fines de Politica Economica 0
2213 Obligaciones Megociables Adgquiridas con I'ines de Politica Foondmica 1]
2274 Concesion de Préstamos 0
22741 nlerna 4]
220410 Sector Pablico a
I
2.2.741.2 ;Scctor Privado i}
22742 :r[ixterna a
%INANGIAMIENTO 1,700,760.00
31 FUENTES FINANCIERAS o
|
iz iﬁPI.lCACIDNL"S FINANCIERAS (US0S) 1.400./50.00
an Ilnr.mmemo de Actvos L inancigros 0
322 i’()ismumlmén dc_i’asrvos 1,700 /50 00
3221 :I;‘)ismmuc:ﬁn de Paswvos Corrientes 1./00.750 0O
3221 :1?|Sm|nu5|6n de Cuenlas por ifagar i]
FEZAM 1!,Scruicms Prersonales por Pagar [¥]
d2z2112 IProveedores por Pagar 1]
322113 iContraUStas por Obras Fublicas por Pagar 0
322114, 1'Participacionos y Aportaciones por I*agar 0
322115 Transferencias Olorgadas por Pagar o
31221186 %Inlercsas y Comisiones y olros gastos de la Deuda Piblica por Pagar ]
22117 iRlalenr:innes y Contribuciones por Fagar 0
322118 iiDevolumonns de la L.ey de Ingresos por Pagar il
322118 iOlras Cuenlas por Pagar 0
az22 E{)lsmunucm’m de MNocumaentas por Pagar fl
arzia Documentos Comerciales pur Pagar - -?
322122 Documentos con Contratistas por Obras Publcas por Pagar (4]
322123 Otros Documentas por Pagar
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322124 Titulos y Valores de la (euda Publica Inteina

1 3221 ? 5 .riluh:'s y Valores de la [Douda Publica baterna i

, 122113 \morlizacion de la Porcién Cireulante de la Deuda Publica de Largo Plazo 0
3221131 mortizacion de la F’n-r.mon Crrculante de la Deuda Pablica de |, 1 en Titulgs y \.-'e%lorcs 0_
3221319 Amortizacion de la Parcion Circulante de la Deuda Publica Interna de L.P_ en Titulos y Valores _?

:2 21312 \mortizacion de la Porcion de la Deuda Pablica Externa de LP. En Titulos y Valores 0
3122132 ':'\modizanién de la Porcion Circulante de la [Deuda Pablica de |.P. en Préstamos 0
3221321 A\mortizacion de la Porcidn Circulante de la Deuda Pablica Interna de L P en Préstamos 0
1221322 Amorlizacion de la Porcién Circulante de la Deuda Pablica Externa de L., en Préstamos 0
32214 Jisminucion de Olros Pasivos de Corto Plazo 1,700,750 00
32214, -;asi\ms Diferidos 0-
322142 Emmms y Bienes de lerceros en Garantia y/o Administracion 0
322143 (tros Pasivos 1.700.750 00
j22z Jisminucion de Pasivos No Cormienles _3_
3222 Jisminueion de Cuentas por Pagar a largo Plare n
322711 Jrovecdores por Pagar i}
122212 Contratistas por Obras Pablcas par Fagar _L}-
12222 hisminucian de Documeantos po!_Pagaf a largo Plazo L]
_.1 22221 Jocumentos Comerciales por Pagar 0
322222 Jecumentos con Conltratistas por Obras Publicas por Pagar b}
322223 Otros Nocumentos por Pagar o
32223 Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién Circulante 1]
3222214 éonversiﬁn de Titulos y Valores de l.argo Plazo en Corte Plazo 0
3222311 Jorcion de Corto Plaza de Tilulos ¥ Valores de la Deuda Publica Interna [i]
3222312 Yorcion de Corlo Flazo de Titulos y Valores de la Douda Publica Externa {-J—
122232 Conversion de Préstamos de Largo PPlazo en Corlo Plazo ' 4]
?? 22324 !’ormfm a Lorto Pia/o dr Préstames de ta Deuda P0blea inlerns G
32?2327 irr"—‘ofr.rnn a Lore Plaso de Préstamos de la Ueuaa Publica § xlcma _
42224 L;ﬁrsmlnucmn de Otros Pasivos de |Largo Plazo L D
322241 asivos ifenidos ]
22242 “ondos y Bienes de Terceros en Garantia ¥/ Adnunistracion ¢
322243 Diros Pasivos 0
423 Pisminucion de Patrimanio 0

CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS FGRESOS?

“ De acuerdo con |
por el CONAC Disy

A2

onible en: http://www.conac.gob.mx/work/models/Ct

L AP siie 4

11,236,581.76

1 Clasificacion Lcondmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Pablices emitida
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Articulo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con |-C§i'1%g;}, S,
clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, conceplo, partida generica y partida

M

especifica.
[ cap [concep| GEN | parT DESCRIPCION TOTAL
o000 11000 | 11100 11101 |01 1AS 840,000 00
e o . e S
Tl DIETAS _
10000 1 1000 11300 11301 | SUELDOS 13 122 K4 (0
10000 11000| 11300 11303 | REMUNIRAGIONES DIVERSAS 36000 0U
10000 11000 | 11300| 11308 | AYUDA PARA DIESPENSA 0
10000 11000 | 11300] 11309 | PRIMA DE RIESGO LABORAL 000
:IF‘T;TJIO SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
I;’[t}%'o REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
10000| 12000 121] 12101 | HONORARIOS ' 0
Total 5 i
bt HONORARIOS
10000 120d0| 12200 12201 | SUELNOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL ' 216,000 00
I;’Q‘?J'U SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
f;’é?}‘ﬂ REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
10000| 13040 | 13200] 13201 | PRIMA VAGACIONAI .
10000 |  13000| 13200 13202 | GRATINICACION 1POIR T IN DL ARG | 163,575 37
:g’;gio PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
10000 [ 13000 13300 | 13301 | REMUNERACIONIS POR HORAS EXTRAORDINARIAS I T
L8 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS
10000 | 130d0| 13400| 13403 | ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 601.740 00
Total -
ool COMPENSACIONES
I;’éf)'o REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
10000 [ 14000 | 14100| 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON o0
10000 14000 | 14100| 14103 | CUOTAS POR SEGURD DE RETIRO AL ISSSTESON 3492 584.00
"lr;)‘:?}‘[) APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Total By
i SEGURIDAD SOCIAL | f
10000 150do| 15201] 15201 | INDEMNIZACION Ac PERSONAI 80 040 0 | ‘
Tatal - — —4 _\
3 L INDEMNIZACION ; \
s o o b
I;’(‘]Z'u OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ! }bf
ey i "
10000 17000 171 17102 | ESTIMUILOS Al PI RSONAI ool
- PP \\
Jetal ESTIMULOS AL PERSONAL { :
17000 A
Total 10000 | SERVICIOS PERSONALES 19,634,374.32 \ { :
T — LW |
20000 21000] 21100] 21101 | MATERIALES. UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 48,000 00 ‘\\
;j’:;’o MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFIGINA

| | \
e A %k




20000| 21000 | 21200] 21201 | MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y RIEPRODUCCION
o MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
R m?g%m;rli&;fsunms PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES "
Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
21400 INFORMACION Y COMUNICACIONES
20000 [ 21000| 21500 | 21501 [ MATERIAL PARA INFORMACION 18,0(}'[;‘(‘15
| e MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
20000 | 21000 21600 21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 13.200,00
;?églo MATERIAL DE LIMPIEZA
Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
21000 ARTICULLOS OFICIALES |
20000 22000 | 22100| 22101 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA FI PIRSONAL N LAS INSTALACIONES | 12.000 00
20000 2200:{;] 22100 22106 | ADQUISICION DE AGUA POTARLE N L‘
;;’:3'0 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
20000| 24000 | 24200| 24201 | CEMENTO Y PRODUGTOS PE GONGRETO 0
i CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
20000 24000 | 24800 | 24801 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONIGO 30,000 00
o) MATERIAL ELECTRICO Y ELEGTRONICO
20000 | 24000 [ 24700 24701 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUGCION ¢
i ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUGCION
20000 | 24000 | 24800 24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 72,000 (0 |
ke MATERIALES COMPLEMENTARIOS
20000 | 24000 | 24900 | 24901 | OTROS MATERIAI LS Y ARTICUIOS DE CONSTRUGCION Y REPARACION RREAGRLD:
;E;aﬂlo OTROS MATERIALES Y ARTICULQOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION o i
;_fég'o MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUGCION Y DE REPARACION
20000| 250d0| 25100] 25101 [ PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS o0
gy PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
20000| 25000 | 25300| 26301 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS | 1,020,000 00
| (2o MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
i | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
20000 26000 | 26100| 26101 | COMBUSTIBLES 2,599 200 0
20000 | 26000 | 26100| 26102 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 55,800 00
' ;rg’;%'n COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
o COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
20000 270d0| 27100 27101 [VI'STUARIO ¥ UNIFORMES 4200000
;?:gjﬂ VESTUARIO Y UNIFORMES B
20000 27000 27200 27201 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECGION PERSONAL

//Zr',.ﬁ,» ‘_/6’,. o Sors &
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NACO,
Total VESTUARIO, BLANGOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS abd
27000 DEPORTIVOS
I
20000 28000 | 28200 28201 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 12.000 00
Total
oA MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
20000 280dn| 28300| 28301 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA
;g;g'u PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA
Ig’{‘]‘a’o MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
20000| 29000 29200 29201 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00
;;’;;'0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
20000| 29000 | 29800 29501 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 216,000 00
;;’ég'o REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
;;’53'0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,818,600.00
30000 31000 31100 31101 | ENFEROGIA FLECTRICA ?lelfl{}f_lt"l_
30000  31000] 31100 31104 | SLRVICIO DI ALUMBRADO PUBLIGO 1 416.000 00
Total -
b ENERGIA ELECTRICA
30000 31000 31200 31201 | gas 3360000
Total
| | 31300 gas
30000 | 31000 | 31400 31401 | TELEFONIA TRADICIONAL 66.000 00
| Total =
i TELEFONIA TRADICIONAL
30000 31000| 31500| 31501 | TELEFONIA CELULAR 000
Total T
ol TELEFONIA CELULAR
30000 31000] 31800| 31801 ] SERVICIO POSTAL 5,000.00
Total =
e SERVICIO POSTAL
Total =
L SERVICIOS BASICOS
30000| 32000 321| 32101 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00
Total T
Jomt ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
30000 32000 322 32201 | ARRENDAMIENTOS ) FIMEICIOS 000
Total
bl ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS o
30000 [ 32000 323 | 32301 | ARRENDAMIENTO DF MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIFO 36.000 06 | ..
| ;g;g'ﬂ ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO
30000| 32000 325 | 32501 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 36,000 00
! |
;;’;%'0 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
30000| 32000 | 32000| 32901 | OTROS ARRENDAMIENTOS 000
| i
| ;g;glo ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
30000 [ 33000| 33100| 33101 | SERVICIOS LEGALES, DE GONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELAGIONADOS 513.304 00
I;’,fg’o SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS
30000 [ 33000 | 33300| 33301 [ SERVICIOS DE INFORMATICA 6.000 00
/W/'._..anfy' r"/A 7t g ﬁ \/ (




Total

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESQS, TECNICA Y

33300 EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
30000 33000 33400 33401 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0
Total =
S SERVICIOS DE CAPACITACION
30000 | 33000 33600 33603 | IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALLS 7200 00
Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUGCION, FOTOCOPIADO E
33600 IMPRESION
30000 | 234000 | 34100 34101 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 36,000 00
;_f:g'o SERVICIOS FINANCIEROS Y BANGARIOS
30000 34000 | 34400 | 34401 | seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 3.000 00
;ﬁg’o seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas |
30000 | 34000 | 34500 34501 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0
Total =
bt SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
30000 | 34000 | 24700| 34701 |11 1S ¥ MANIOBRAS 0G0
Total .
ot FLETES Y MANIOBRAS
;fé%'u | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
30000 | 35000 | 35100 35101 | MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE INMUERLES —
30000 | 35000 | 35100 | 35102 | MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS 0.00
30000 | 35000 | 35100| 35104 [ MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 12,000 00
30000 35000 | 35100 35107 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION ALUMBRADO PUBLICO 0
30000| 35000 35100 35108 | MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE TOMAS DE AGUA 0
3000| 35000 35100| 35110 | MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO 0.00
30000 | 35000 | 35100 35111 | MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DIE GALLES Y AVENIDAS 0
Ig:au"ﬁ CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
| 30000 35000 | 35200 35201 | MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 6.000.00
Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
35200 DE ADMINISTRAGION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
30000 | 35000 | 35300| 35302 | MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE BIENES INFORMATICOS 1 owm
Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO
35300 Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
30000 | 35000 | 35500| 35501 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 231.600.00 |-
;g;g'o REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
30000| 35000 35700| 35701 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y FQUIPO 36,000 00
, ] . | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, MAGQUINAS
30000 35000 | 35700 | 35702 || \-ppAMIENTAS. INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO
' | Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
35700 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

,/7:2/,,,,1/ .ﬁ/?r\/..{u/{'.j ‘6‘
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30000 | 35000 | 35900 35901 | SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION ]
;;ctj?]lu SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION
Total | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y i
35000 | CONSERVAGION ,
] THIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DF MENSAJLS SOBRL e
| 30000) 36000 36100 36101 ) proGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES | 40.800.00
Total DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES :
36100 SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
; N
g2 ) SIRVICIO DIT GRIAGION Y DIFUSION DI GONTENIDO [ XCILUSIVAMENTE A | ;
Bk aaie il Il JGE?.* TRAVES DE: INTERNET . :
Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A
36600 TRAVES DE INTERNET
;g;zlo _ SERVICIOS DE COMUNICGACION SOGIAL Y PUBLICIDAD
30000 | 37000 | 37200| 37201 | PASAJES TERRESTRES 4,600 00
Total
b PASAJES TERRESTRES
s0000| avodo| a7soo| 37501 [ vIATICOS EN EL PAIS [ 285.600.0C
T Total
b VIATICOS EN EL PAIS
q0000| 370do| 37600| 37601 | VIATICOS EN FL EXTRANJERQ 0
Total ; e e
i VIATICOS EN EL EXTRANJERO |
30000 37000 37900 | 37901 | CUOTAS ¢
1%%'0 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
Total s =l -
Aol SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS B
o000 38000 | 38200 38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 59 600 00
;g‘;z'o GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
Total |
ootk | SERVICIOS OFICIALES
0000 39000 | 39200] 39201 | IMPUESTOS Y DERECHOS 17 280 00
Total - D
s IMPUESTOS Y DERECHOS
30000 | 39000 | 39500| 39501 [ PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES al
l;’;%‘o PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES ’
30000 39000| 239800 39801 | IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 0.00
Total IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA , (
39800 RELACION LABORAL P
! )
30000| 39000 | 39900| 39901 | S1RVICIOS ASISTENCIALFS 8] e
30000| 39000 | 39900| 239902 | SFRVICIOS DI ADMINISTRACION DEL IMPULSTO PREDIAL £ '
Total e =
e OTROS SERVICIOS GENERALES
Total a % 5 .
29000 | OTROS SERVICIOS GENERALES
Total 30000 | SERVICIOS GENERALES !
40000 [ 41000 | 41500 | 41501 | TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES

P AL e i
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%3 atie oy el
40000 41000 41500 | 41502 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DIE OPERAGION 2,217 430.00
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS i
I?é?}lo TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
40000 4400|0 44100 44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,414 850 00
40000 | 44000 [ 44100 | 44102 | TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS | 198.000 00
i Total )
44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
40000 44000 | 44200 44201 | BLCAS LDUCATIVAS (.00
40000 4400:0 44200 44204 [ FOMENTO DEPOIRTIVO 18.000 00
40000 44(10:0 44200) 44205 | APORTACIONE 5 Al COME RCIO
| : i |
I bl BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION '
40000 440310_ 44300 | 44301 | AYUDAS SOCIALFS A INSTITUCIONES DI FNSENANZA 5 HB.-OUO 0o
40000 —‘MOO:O 44300 44302 | ACCIONI:S SOCIALES BASICAS 306,000 ik
l I;);?JIU AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
Total
44000 AYUDAS SOCIALES
40000| 45000 | 45100 | 45101 | PENSIONES 0.00 |
Total i |
" | 45100 PENSIONES
Total |
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES
Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,172,280.00
50000 | 51000 | 51100 | 51101 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA B
50000 51000 51500 51501 | EQUIPO DI COMPUTO Y DE TECNOIL OGIAS DE LA INFORMACION . {110 I
50000 51000 [ 51900 51901 | otros Mobiliarios y Zquipo de Admén 12,000 00
50000 58000 58900 58901 [ OTROS BILNES INMUEBLES FA00
50000 59040 59100 59101 | Sollware (200 Gy
Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 446,600.00
B0000 G‘tﬂq0 611 61101 | R MODELACION Y MEJORAMIENTO 180 OUC UG
60000 ﬁmdﬂ 612 | 61203 | Remodelacidn y rehabilitacidn 1.200 000 00
60000 61000 5_1 i- 61416 | Cl:CONIR 1254540 00
60000 61000 614 | 61422 | Pavimentacion de calles y avenidas 1,200.000.00
60000 520(%0 621 62101 | Remodelacion y mejoramiento 1.882 042.00
! 4
60000 62000 624 62402 | Construccion | 1.254686.00
60000 62000 G624 | 62414 | Mejoramiento e imagen urbana 264 000.00 |
Total 60000 INVERSION PUBLICA 7,235,258,00
90000 91000 911 91101 | AMORTIZACION DE CARITAL CORTO PLAZO 1700750 00 |,
;ﬂai AMORTIZACION DE CAPITAL CORTQ PLAZO
90000 | 92000| 912| 92102 | PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 293 735 44 |
[ | S e R . R |
| otz PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO |
Total 80000 DEUDA PUBLICA 2,094,485.44 {
Total, general 41,236,581,?E_|
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Los gastos por concepto de comunicacion social se programan por la cantidad de
$40,800.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $420,948.00 y se desglosa en
las partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones.

IPENSIONES
JUBILACIONLES

PENSIONES Y JUBILACIONES

Articulo 14. B
Entidades Par,

0.00
0.00
0.00

n el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
amunicipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos.

PRESUPUESTO OOMAPAS NACQO, SON-

CAF

2| TULO

CONCEPTO

IMPORTE ASIGNADO

1000
2000
3000

SERVICIOS PERSONALES |
MATERIALESY SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TOTAL

1.744,767.60
354,330.80
3,717,585.60

5,856,684.00

Articulo 15. Las asignaciones previstas para el Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
importan la cantidad de $3,514,501.92 que comprende los recursos publicos asignados a:

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

DEP (AYUNTAMIENTO) MONTO -

i 1|H. AYUNTAMIENTO 1,008,399.96
2| SINDICATURA 1,015,636 08

3| PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,490,465 88

TOTAL 3,514,501.92

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 en base a la clasificacion
administrativaly de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, desglosada
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuacion se indica:

DEPENDENCIA

1

1|

1

Total 01
2
2 |
2
Total 02
; |
3

/ﬁ'ﬂ/ i e 2

10000
20000
30000

10000
20000
30000

10000
20000

DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONAI TS
MATERIALES DE AIDMINISTRAGION Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
H. AYUNTAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DI ADMINISTRACION Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SINDICATURA
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES DE ADMINISTRACION ¥ SUMINISTROS

Q.

SUMA ANUAL

936.399.96
24,000 00
48,000.00
1,008,399.96 i
864,436.08
12,000.00
139,200.00
1,015,636.08
1.084.465.88
36.000.00




3 30000 SERVICIOS GENERALES '| 348,000.00
3 50000 BIENES MUEIBLES.]NMUEBLESEIN']IJ'AN(:SiBLES 12,000.00
Total 03 '_ PRESIDENCIA MUNICIPAL i 1,490,46588 |
4| 10000 SEERVICIOS PERSONALES | 4,582 544.04
4| 20000 MATFRIALES DFF ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 24,000.00
4 30000 SERVICIOS GUNERALES @ 24.000.00
" T k’iﬁﬁ?\% FRENCIAS, ;\smmnmomrs,:isum;s"):osvc)mx\s 4.460.280.00
Total 04 . SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO | 8,790,824.04
5 10000 SERVICIOS PLRSONALES (R 118247196 |
5 | 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 113620000 |
5 30000 SERVICIOS GENERALES | ik 2,091,580.00 |I
5 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 31220000 |
5 | 80000 DEUDA PUBLICA | 931,093.44
Total 05 | TESORERIA MUNICIPAL f 5,371,545.40
6 10000 SERVICIOS PERSONALES ; 3,148,868.04
5 | 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y| SUMINISTROS 1,934,400.00
6 | 30000 SERVICIOS GIENERALFES I 54,000.00
6 60000 INVEESION PUBLICA . : 7.235.258.00 .
Total 08 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | 12,372,526.04
7 | 10000 SLRVICIOS PLRSONAI ES 131269608 |
7 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 306.000.00
7| 30000 SERVICIOS GENERALES 171.600 00
Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,790,296.08 '
8 | 10000 SERVICIOS PERSONALES 257218200 |
8 | 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 1,168,800.00
8 | 30000 SERVICIOS GENERALES | 220,404.00
8 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,400.00
8 90000 DEUDA PUBLICA 1,163,392.00
Total 08 | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLIC;?\ 5,127,178.00 {
10 10000 SERVICIOS PIRSONALES ; 76737504 | )
10 | 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 960000 | . ‘4
10 30000 SERVICIOS GI NI'RALES 36.000.00 3
Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 812,975.04 D
12 10000 SERVICIOS PLRSONALES 292109.04 |
12 30000 SERVICIOS GENFRALES 30.000.00 i
Total 12 ACCION CIVICA Y GULTURAL 322,109.04
14 10000 SERVICIOS PERSONALES 263.702.04
14 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 9,600.00 fl
|

14 30000 SERVICIOS GENERALES | i 6.000.00 ‘

S A ﬁfr’/‘.’;ﬂ“ & ! / 91(\‘/ )( L




Total 14 ‘ DESARROLLO SOCIAL

| “ 5 279,302.04
25 10000 SERVICIOS PERSONALES i 1005207.95 |
25 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SQMINISTROS 48,000.00
2 | 30000 SERVICIOS GENERALES | 6.000.00
Total 25 ‘ DIF MUNICIPAL it 1,059,207.96
27 10000 SERVICIOS PERSONALLS _ 429.687.00
27 30000 SERVICIOS GENERALES | 25,200.00
7 | o ;1\ %Higsrmrwcms. ASIGNACIONES, swém-s:mos Y OTRAS B
Total 27 ' DIRECCION DEL DEPORTE 466,887.00
28 | 10000 SERVICIOS PERSONALES | 298.549 08
28 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS £.000.00
2 | 30000 SERVICIOS GENERALES :’-_ 6,000.00
Total 28 IMTAMA 'tl . 310,549.08
29 10000 SERVICIOS PERSONALES I . 170,975.04
29 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y sbr’wmrsmos 51,000.00
29 | 30000 SERVICIOS GENERALES ' £.000.00
Total 29 PROTEGCION CIVIL ' | 227,975.04
30 10000 SERVICIOS PERSONALES | 146,871.00
30 | 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 24.000.00
30 30000 SERVICIOS GENFRALES : 6.000.00
Total 30 COMUNICACION SOCIAL i 176,871.00
31| 10000 SERVICIOS PERSONAL LS . 141,298 08
31 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 6 000.00
31 | 30000 SERVICIOS GIENERALES 6.000.00
Total 31 PROMOCION ECONOMICA 153,298.08
32| 10000 SERVICIOS PERSONALES 424,536.00
32 20000 MATERIALES DIEE ADMINISTRACION ¥ SUMINISTROS 24,000.00
32 30000 SERVICIOS GENERALES 12.000.00
Total 32 DIRECCION DE EVENTOS DIVERSOS : 460,536.00

41,236,581.76

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del eje:rcicio 2023 en base a la Clasificacion
Administrativa. se distribuye como a continuacion se indiga:

CLSADM NEP UNID DESCRIPCION TOTAL
anmnm 4 401 DESPAGCHO DL SECRETARIO 8.790.824 .04
il'otal 04 SECRETARIA MUNICIPAL
RIRER I 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 5.371.545 40
otal 05 TESORERIA MUNICIPAL I_
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3

ann

anm

anmn

3t

nm

3

31111

3111

3

KARRA]

I

RARRA

31111

KER RN

31

El departam

Total 06

Total 07

Total 08

Total 10

Total 12

|

|
T}tai 14
1

‘otal 25

|
Total 27

Total 28

Total 29

Total 30

Total 31

Total 28

Total 01

Total 02

Total 03
|

qnto que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la

10

12

25

27

28

29

a0

32

601

701

801

1001

1201

1401

2501

2701

2801

2901

3001

3101

3201

101

201

am

DESPAGHO DIFE DIRE: Li()li DIz OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE SFRVICIOS PUBLICOS

DIRECCION DE OBRAS Y s‘Echms
PUBLICOS 4

PIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DIREGCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DESPAGHO DEL CONTRALOR

ORGANO DE CONTROL. Y EVALUACGION
GUBERNAMENTAL

DIRECCION DI ACCION CIVICA Y CULTURA
ACCION CIVICA Y CULTURAL

DESPACHO DEL DIRECTOR DE DESARROLLO
SOCIAL

ESARROLLO SOCIAL
DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DI
DIF MUNICIPAL
DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPORTE
INSTITUTO DEL DEPORTE MUNICIPAL
DESPACHO DEL DIRECTO}:Q DEL IMTAMA
IMTAMA

DESPACHO DEL DIRECTOR DE PROTECCION
CIVIL

PROTECCION CIVIL

DESPACH DL DIRECTOR DE
COMUNICACION SOCIAI

COMUNICACION SOCIAL

DESPACHO DEL DIRECTOR DE PROMOCION
FCONOMICA

PROMOCION ECONOMICA

DESPACHO DL DIRECTOR DE EVENTOS
DIVERSOS

DIRECCION DE EVENTOS IZDIVERSOS

H AYUNTAMIENTO

H. AYUNTANIENTO

DESPACHO DEL SINDICO MUNICIPAL
SINDICATURA

DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIFPAI
FRESIDENCIA MUNICIPAL

TOTAL, GENERAL

Tesoreria Municipal, por lo tanto. no cuenta con presupuesto aprobado.

f! P

oA

24

12372 526.04

1,790,296.08

5127,178.00

812,975.04

32210904

279,302 04

1.069.207.96

466,887.00

310,549.08

227.975.04

176.871.00

153.298.06

460 536.00

1,008,399.96

1,015.836.08

1.490.465.88

41,236,581.76




En el ejercicio fiscal 2023 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participacion ciudadan

a interactiva las diferentes practicas que se han venido manejando, incluyendo a

o de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relacion a las

colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el

general, y asi de manera directa solicitarle la rendicion de cuentas, pedir

proponer acciones de beneficio comUn_para; los habitantes del mismo.
]

de democraci
=ste el objetiv
condiciones &
Municipio en
nformacion o

Articulo 18. [0
Municipio de !

DESCRIPCION
1 GOBIERNO

2N que se encuentran sus

|
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO®
(FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION)

11 LEGISLACION

1.1.1 Legislacign

112 Fiscalizacin

1.2 JUSTICIA

1.2 7 Imparlicion de Justicia

a

4

1.2.4 Derechos Humanos
1.3 COORDINACION DFE LA POLITICA DE GOBIERNO

1.3.1 Presidengia / Gubernatura
|
1.3.2 Politica Interior

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico
134 Funcion F’T:“Jblica

13 5 Asunlos Juridicos

136 Organizac
137 Poblacion
1.3 8 Territono
1.3.9 Otros

14 RELACION

1.4.1 Relaciones Exteriores

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.5.1 Asuntos Financieros

1.5.2 Asuntos Hacendarios

1.2:2 Procuracifjln de Justicia

1 2 3 Reclusion iy Readaptacion Social

an de Procesos Flectorales

=S EXTERIORES

* e dacuerde con la Clasificacion Funcional del Gasta enitida por el CONAC, Disponibic en

http://www conac

%J;z»-f' A ov s &

[agbﬂzsf_wgr.k_mr.:ﬂcJ s/CONAC/normatividad/NQR 0102 003.pdf

P

b

)e acuerdo con la clasificacion funcional del Qasto, el Presupuesto de Egresos del
Naco, sonora para el ejercicio fiscal 2023 se distribuye de la siguiente forma:

TOTAL

34,001,323.76
2,024,036 04
2,024 036 04

QO O o 9O o

10,281,289 82
1.490,465.88

8,790,824.04

0
0

Q O DO o R

5,371,545 40

5,371,845 40

0
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NACS, SGNCHA,

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 0
1.6.1 Defensa . 0
1.6.2 Marina ! | 0
163 InteligencrgI para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0
17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTEF;?IOR 5127178 00
1 71Polcia | 0
1.7 2 Proteccion| Civil 0
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 5,127,178.00
1 7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0
1.8. OTROS SEFVICJOS GENERALES | 11,197,274.40
1 8 1 Servicios F?{egistrales, Administrativos y Patrimoniales 0
1.8 2 Servicios Estadisticos - 0
18.3 Servicios Ae Comunicacion y Medios . 0
1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental | 0
1.8.5 Otros i 11.197.274.40
2 DESARROLLO SOCIAL 7,235,258.00
21 PROTECCION AMBIENTAL 0
211 Ordenacion de Desechos 0
2.1.2 Administracion del Agua 0
2 1.3 Ordenacién de Aguas Residuales. Drenaje y Alcantarillado 0
2 1 4 Reduccion de la Contaminacion 0
2.1.5 Proteccion de la Diversidad Biologica y del Paisaje 0
2 1.6 Otros de Proteccion Ambiental 0
2.2 VIVIENDA'Y SERVIC|IOS A LA COMUNIDAD 6,635,258.00
221 Urbanizacion 3,571,886.00
2 2.2 Desarrollo/ Comunitario 0
223 Abastecim'{enlo de Agua 0
2.2.4 Alumbrado Publico 1.001,340.00
22 5Vivienda | 2,062 03200

2.2.6 Servicios Comunales

227 [JesarrolloiReglonal

23 SALUD r

231 Pres.tamér{: de Servicios de Salud a la Comunidad
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud

2.3.4 Recloria del Sistema de Salud

235 Proteccién: Social en Salud

2 4. RECREACION, CULTURA ¥ OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

o o o O o oc o o o

26
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2 4 1 Deporte y Recreacion

242 Cultura

2 4.3 Radio, Teiéavisién y Editoriales

2 4 4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
25 EDUCACION

2 5 1 Educacion Basica

2.5.2 Educacion Media Superior

2.5.3 Educacic’méSuperior

2 54 Posgrado |

255 Educacidnipara Adultos

2.5.6 Otros Serﬁticios Educativos y Actividades Inherentes
26 PRO'I'L—'CCI;ON SOCIAL

2 6 1 Enfermedad e Incapacidad

Z 6.2 kdad Avanzada

2.6 3 Familia e Klijos

2.6.4 Desemplep
2.6 5 Alimentacign y Nutricién

2 6.6 Apoyo Sagial para la Vivienda

267 Indigenas!

268 Olros Gru;{aos Vulnerables

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social
27 OTROS ASUNTOS SOCIALES

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

3 DESARROLLO ECONOMICO

31 ASUNTOS ECONOMICOS COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAI

3.1 1 Asuntos Econcmicos y Comerciales en General

3 1.2 Asuntos L.?lborales Generales

3.2 AGROPECII,JARIA. SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
3.2.1 Agropecuaria

3.2 2 Silvicultura

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza

3.2.4 Agroindustrial

3.2.5 Hidroagricola

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.3 1 Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos
3.3.2 Petroleo y Gas Natural (IHidrocarburos)

3:3.3 Combushb%ies Nucleares

3.3 4 Otros COIT{DUSHDIE‘S

/z‘?,”/ ndlian 2 : /Z/ ‘;g%/

0
0
0
0

600,000.00
600,000.00

e
o
o

O o o0 O o o o o o o a o o o o o

C O o o O o O O Cc O O o o o o
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3 35 Electncidad

3.3.6 Energia no Eleclrica

3.4 MINERIA, h?‘IANUFACTURAS Y CONSTRUCCION
3.4 1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales
342 Manufachlras

3.4.3 Construcclon

3.5. TRANSPORTE

3.5.1 Transporte por Carretera

3 52 Transporte por Agua y Puertos

353 Transportg por Ferrocarril

3.5 4 Transporte Aéreo

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoduclos y Otros Sistemas de
Iransporte !

3.5.6 Otros Re!écionados con Transparte

36 comumcﬁrcnomEs

3.6 1 Comunicaciones

3.7. TURISMO

371 Turismo

3.7.2 Hoteles y F:Qeslauranles

3.8. CIENCIA, TECNCLOGIA E INNOVACION
3.8.1 Investigacion Cientifica

3.8.2 Desarrollorecnnlégicn

3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos

384 Ir‘movam(')ri

39 OTRAS INQUSTRIAS Y OTROS ASUNTQOS ECONOMICOS
391 Comercio iDistrirJucnc‘m, Almacenamiento y Deposito

392 Otras Industrias

3 9.3 Otros Asuntos Economicos

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIEROC DE .

LA DEUDA
4.1 1 Deuda Publica Interna

4.1.2 Deuda Publica Externa

4.2 TRANSFEIIjENCtAS. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 Transfere i|:ia-s entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierncly
422 F’ammpaclnes entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4 2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
4.3, SANEAMIENTO DEI SISTEMA FINANCIERO

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero

4 3.2 Apoyos IPAB

%/lm./ A et o o 28%/; ,ﬁ" C y
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|
|
l
4 3.3 Banca de Desarrollo |

0

4.3.4 Apoyo a lgs programas de reestructura en umidades de inversion (UDIS) )
4.4. A[)EUDOS!DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0
0

4.4.1 Adeudos c{e Ejercicios Fiscales Anteriores
TOTAL, GENERAL 41,236,581.76

- Articulo 19, Lja clasificacion programatica de acuerdo con Ja tipologia general de los programas
presupuestarios, asi como por objeto del gasto del presypuesto de egresos del Municipio de -

Naco, incorpo!ra los programas de los entes pUblicos desg|osados de las siguientes formas.

|
g f CLASIFICACION PROGRAMATICA

J (TIPOLOGIA GENERAL)S

PCONAC PROG PDESCRIPCION MONTO

I AR ACCION REGLAMENTARIA j 1.008.299 .96

i AP ) REGULACION TENENCIA DE LA TIERRA 1 1.016,636.06

I an ACCION PRI SIDENCGIA '- 1.490.465.88

1 DA POLITICA Y GOBILRNG MUNICIPA 8,790,824 04
I Iy ADMINISTRACION D 1A POLITICA DF INGRESOS 5.371 54540
I I3 ADMON. DF7 108 SERVICIOS PUBLICOS " 1,790.296.08

' N POLITICA Y PLAN. DES. URBANO VIVIENDA Y ASI 5.137.268.04
I~ J8 ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 5,127,178.00
[ Gu CONTROL Y EVALUACION DE |.A GESTION 812,975.04

| N{I_ DIFUSION CULTURAL _ 322,109.04

| |
I MDD COORDINACION POLITICA DE DESARROLLO SOC, 279.302.04
o

I DN ASISTINCIA SOCIAI | 1,059 207 96 \ﬁ_:-.‘.\._:'.\
I ‘W RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENIO 466,887.00 & \\i\
I sw DEFINICION ¥ COND., IPROG. JUVENILES 310,549.08 \\
£ |r=|c PROTECCION CIVIL 227 .975.04
I QJ'B _ COMUNICACION ¥ DIFUSION SOCIA 176,871.00

I O:' PROMOCION Y DESAROLLO DE LAS AGTL PRODUG 153,298.08

_ e . |

& De acuerdo con ré clasificacion programatica cimitida por el CONAC, Disponibile an:

hitp://www.conacigob.mx/work/models/CONAG/narmatividad/NOR 01 02_004.ndf
|
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COORDINACION DE EVENTOS DE
: i REPRESENTACION MUNIGIPAL i Rendl
Total, E Prestaciéon de Servicios Publicos 34,001,323.76
K I3 ADMON. [IE LOS SERVICIOS PUBLICOS 7,235.258.00
--
Total, K Proyectos de Inversién 7.235,258.00
Total, M quyo ql proceso presupuestario y para mjejorar la 0
eficiencia institucional
Apoyo a la funcion pablica y al mejoramionto do la
Tola.l, 0 gestion 0
Total, General 41,236,581.76
Articulo 20. |Las erogaciones previstas en el presente |presupuesto para los subsidios se

distribuyen conforme a |a siguiente tabla:

cap | concep | cen PART | i ~ DESCRJPCION | B TOTAL
40000 410¢G 41500 41501 | TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS |PERSONALES 0.00
40000 4106'0 41500 41502 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DH OPERACION 2.217.430 00
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALEES Y NO FINANCIERAS
If;%; TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
A0000 44000 44100 44101 | AYUDAS SOCIALFS A FIZRSONAS | I 414 850 30
A0000 44000 44100 A4102 | TRANSIFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS 158.000 00
s — T
44100 AYULDAS SOCIALES A I’l'iibON!\S ) N
A0000 44000 44200 A4201 | BLCAS FDUGCATIVAS (eRe 1
40000 44000, 44200 44204 | FOMENTO DEPORTIVO 18.000 00
40000 -MGQO 44700 44205 | APORTACIONES AL, COMIERCIO ]
'::;?]’{] BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DFE CAPACITACION
40000 44000 44300 44301 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 18,900 JE
40000 44000 44300 44302 | ACCIONLS SOCIALES BASICAS 308,000 0D
If;;lﬂ AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
Total =
44000 AYUDAS SOCIALES
40000 45000 45100 45101 | PENSIONES 0.00
Total %
45100 PENSIONES
Total
45000 | PENSIONES Y JUBILACIONES o |
Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,172,260.00 “?Q.l.

- % - . . . . ‘ . \.\
Articulo 21 . las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u organismos («\K
de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2023 son las siguientes: i

NQMBRE DE LA INSTITUCION SIN FINES PRESUPUESTO
i APROBADO
DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL
PIF Mumcipal | 509,950.00
hpoya a Bomberos 439,200.00

30
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| Apaya Crus Roja | | 412.800.00
| Apoyo a hiblioteca 180.000 00
Apoyo al Cenlro cIF Salud 387,480.00
Apoya a Museo : 180,000.00
Asociacion Ganadnl:ara 108,000.00
| _
TOTAL LR $2,217,430.00

Articulo 21 BIS. El Anexo Transversal para la atencién de las ninas, nifios y adolescentes es
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos ordenes de gobierno,
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convencién sobre los
Derechos del Nifo, ya que es el Unico instrumento disponible para conocer el abanico de
programas presupuestarios focalizados en nifios, nifas y adolescentes.

La informacion que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribucion de gasto
bajo el enfoque de derechos, encontrar las areas de oportunidad y los vacios tematicos para la
atencion y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye informacion util para
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto.

Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar
de la nifiez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a
inversién destinada para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en un programa
presupuestario a cargo de una dependencia de la Administracion Publica Municipal como se
muestra a continuacion:

| Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y acdolescentes
|

Clave Presupuestaria Programa presupuestario | Presupuesto aprobado

| ; =
Dependencia: Secretaria municipal

44201 BECAS EDUCATIVAS 0.00

Total | ' 0.00

Articulo 22. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2023 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 23. [EI municipio de Naco no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2023, debido a que el municipio
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislacion aplicable, por lo que no existen
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS).

Articulo 24. La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las transferencias y
subsidios cuando:

| Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

"7




Il Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento:
Il Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencia

y
IV No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 25, ;EI gasto previsto para prestaciones sindicales se encuentra contemplados
oresupuestalmente acorde al convenio firmado previamente.

i
|
Articulo 26. La asignacién presupuestaria para la inversion publica directa para el gjercicio
fiscal 2023, no es cuantificable, yaque no se cuenta con inversidn publica directa. -

Articulo 27. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica

en este munigipio. |

CAPITULO 1] |

De los Servicios Personales i

|

Articulo 28. En el ejercicio fiscal 2023, la Administracion Publica Municipal centralizada contard
con 106 plazas como se detalla a continuacion:

DEPEN UNIE!AD UNIDAD ADMINISTRATIVA TOTAL COMNFIANZA BASE SINDICALIZADO EVENTUALES TEMPORALES PENS Y Jur
WD b AYUNTAMILNTO 5 b
1 H. AYUNTAMIENTO

201 BIMDICATURA 3 3

1 H. AYUNTAMIENTO |

DESPACHO DEL PRESIDENTE
MUMNICIPAI

3 | PRESIDENCIA MUNICIPAL

am

401 DESPACHO DEL SECRETARIO T 7 0
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO

DESPACHO DEL TESORERO 7 7 0

MUNICIPAL

5 i TESORERIA MUNICIPAL

501

601 DIRECCION DE OBRAS 24 24 1]
6 ! DIRECCION DE OBRAS

731 DESPACHD DE| DIRECTOR 11 11 4]

DIRECCION DE OBRA Y
SERVICIOS PUBLICOS

801 DESPACHO DI DIREC TOR 17 17

DIRECCION DE SEGURIDAD
FUBLICA

WO DS CHD DEL DIRFC TSR a 4

ORGANO DE CONTROL ¥
10 | EVALUACION
| GUBERNAMENTAL

1201 DISPACHD . DIRECTDR 2

3

12 | ACCION CIVICA Y CULTURAL
101 DESPACHD DEL DIRFCTOR 7 2
14 DESARROLLO SOCIAL
2301 LESPACHO DEL DIRECTOR 9 g
25 | DIF MUNICIPAL
2701 DESPACHO DEL DIRECTOR 3 3
27 ' DIRECCION DEL DEPORTE
| 2801 DESPACHO DEL DIRECTOR 2 2
28 IMTAMA
2901 DESPACHD DEL DIRECTOR 1 1

9 PROTECCION CIVIL

Q
/,(; y) v i
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Articulo 29. Los servidores publicos ocupantes de las plaza
percibiran las remuneraciones que se determinen en el T4

TABULADOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MU

DESPACHO DEL RIRECTOR

COMUNICACION SOCIAL
DESPACHO CEL DIRECIOR
PROMOCION ECONOMICA
RESPACHO DEL DIRECTOR

DIRECCION DE EVENTOS
DIVERSQOS

TOTAL

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y §

106

33

106

| |
g que se refiere el articulo anterior
bulgdor de Sueldos y Salarios.
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Articulo 30.) Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los
incrementos | salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas, y
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i
L
lineamientos ien materia de administracion. remuneragiones y desarrollo del personal vy
cualquier Otrfrlﬁ incidencia gque modifique la relacion jurigico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion dg la némina del personal del Gobierno
Municipal. i
|
Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadares L.as condiciones generales de
trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas q la Tesoreria Municipal.
El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la blant?ila de personal autorizada vy las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.
Articulo 31. El sistema de seguridad publica municipal comprende un total de 17 plazas de
mismas que estan desglosadas en el siguiente cuadro: ||
| :;;umninny I. -
jl pel‘::::;ﬂl'i
| — ' Lasg Coslo anual
i Maa "t:::‘“ bruta
| oy poroin | [0 e | ol I
i mensual brola anes namima
| I5R
I ESTIRLILOS AL
| PEHSUMAL
[: [reclor de seguridad publica 20,604.00 3,000.00 23.674.00 20,674.00 074 00
il luwe Cahticadon 10,937 a0 0.0 10,937.00 10,937.00) 182,93 7,00
:l'_\ar_:tl'-'.c-'-m:pmm.\-. 94, 575.00 LY 99.6L7%.00 99,675 .00 TS 00, h0h )
1 Sovwsana i 160,00 o Ny 14, 1 b (0] 14,154 90 RN TR
12 Polea pnnoimn 0,824, 00 .00 LR M00) 10,324.00 ORFA00( 270, 712.00
;.‘-;_,ul(nam‘:uxl&fr.‘-‘. 20.07% 30| n o 20,07 % 20,074 00 A0,04500] 260,55 5.00
-.Q\,
Todos los policias gue integran la plantilla de seguridad publica son municipales y se
distinguen como personal de confianza, no se cuentajcon policias estatales cuya plantilla
sea abserbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.
De los 17 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.
La integracion del gasto en seguridad pubica es |a sigyiente: ; \
CVE DESCRIPCION MONTO {’“\
10000 SERViGlOS PERSONALES 2,572.182 00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,168.800. Ou
30000 SERVICIOS GENERALES i 220,404 O
50000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES [ INTANGIBLES 2.400.00
90000 DEUDA PUBLICA ’

1.163.392 00
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RECURSOS FEDERALES
GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA MUNIC

CAPITULO IV

De la Deuda Publica
Articulo 32. [l saldo neto proyectado de la deuda publica
Sonora es de $1,700,750.00

IPAL

M ATULC
5, 10h43 800
5,127,178.00

del Gobierno del Municipio de Naco

No de .

Fecha de Ta Monto Saldo a! |
crédito | Institucion ron‘l?agciém Tipo de d:a Plazo dg | Fuenle o garantia de St Destino 31 da
(regisiro bancaria | n instrumento interds vencimiento | pago o 6] L'JI_CIE)UII_JI-.'.‘
SHCP) | de 2027

Gobjerno | . . . "
dal | 31/12/2022 0% 1S1MESE | | PARTICIPACIONES 750,000 | Pago de 750,000
Estado aguinaldos
950.750 | Obras e
BANDAM PARTICIPACIONES 950,750
|
) Otros pasivos circulantes
| Otros pasivos no circulantes - i
Total, deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2022 11700750
Para el ejercicio fiscal 2023 se establece una asignacion presupuestaria para el pago de la
deuda publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 2,094 485 44,
la cual sera ejercida de |a siguiente forma: .
9000 deuda Publica
9100 9200 9300 9400 19500 9600
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de la ?
delaDeuda | laDeuda | delaDeuda | Deuda gggﬁf’ufg; ’;{;‘;ﬁ?ﬂms 9900
Publica Publica FPublica Publica |
ADEFAS
750.000.00 181.093.44 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00
950.750.00) 212.642.00 0.00 0.00 0.00 D.00 0.00
. , ; . - N
Articulo 33. Dentro del mismo capitulo correspondientel a Deuda Publica se establece por 1;;,\“
separado una asignacion para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales )
Anteriores (ADEFAS) ' |
\1\?
. . 2 : Lo L
Articulo 34. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el gjercicio L %

fiscal 2023 no podra exceder del 6% (seis por ciento) de las participaciones federales anuales

que le correspondan al municipio.

Articulo 35. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas

las operaciones que involucren compromisos financieros ¢
cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados

36
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

; |
CAPITULO UNICO e!

De los recursos federales transferidcins al Municipio

Articulo 36. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Naco se conforma por $2,466, 096 00
de gasto propio y $38,770,485.76 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. |
|
Las ministraciones de recursos federales a que se reflere este articulo se reallzarﬁn de
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondiente$

Articulo 37. Las dependencias y entidades federales sélo|podran transferir recursos feg:l'erales
al Municipio, a través de la Tesorerfa Municipal, salvo en ellcaso de ministraciones relacijotadas
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacion de sus participaciones
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en ‘:Js articulos 9, 50 y 51 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 38. Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio de los
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion.
rendicion de icuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de
Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupdesto y Responsabilidad Hacendaria

Las Participaciones de la Federacion y el Estado al Munliclplo de Naco, Sonora importan la
cantidad de $30,506,588.87 y se desglosan a continuacion;

PARTIDA PPTO APROBADO
fondo general de |
parlicipaciones 14,499,336:05
Fondo de fomento munigipal 6,013,675.65
Participaciones estatales 388,185.88
Fondo de impuesto especial
(sobre alcohol, cerveza y 286,081.39
tabaco) !
;323351:!9 impuesto de aulos 13.330.23 -
PARTICIPACIONES FEDERAL RAMO [Fondo de compensacion para [ Y|
28 resarcimicnto por disminlicion YN
del impucsto sobre ' 433849 s
| automaviles nucvos ! ™
I"'ondo de fiscalizacion 3.092,840.26 i
IEPS a las gasolinas y Diesel 512,533.16 | \\\\
0 136% de la Recaudacion L =
federal parbcipable LT
PFarlicipacion ISR Arl. 3 13 | B 1924 11
I'najenacion de Bienes ! Fis
Inmuebles Arl 126 | ISR| Weyondo
PARTICIPACIONES ESTATALES Cecop 1.254.540.00
TOTAL | 30,506,588.87__|

!
Articulo 39. Las Aportaciones de la Federacion al Municipio de Naco se estimaran

$8,263,896.89 y se desglosan a continuacion:

37
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NACD, SO
. b R i Asignacién
PRl | SR presupuestal
i Iondo de Aportaciones para la Infraeszructqrﬂ Social Municipal (FISM) 5127,178.00
5 | Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipigs y de|las Demarcaciones 3.136.718.89

- _ Territoriales del Distrito Federal (FAFI\«l) | i e

Total [ N A s 2 M | B,263,896.89

|
| ;‘

Articulo 40. La aplicacion, destino y distribucion estim}ada de los fondos de recursos

federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de |a sjguiente manera: , B
e Capilulo de gasto || ' Total
ic aportaciones 1000 2000 3000 [ 4000 5000 [[ 16000 ] 7000 8000 9000 ‘
ando de I .
\portacinnns |
para la 5 1 451 8 iy i
: ] 1] ] t O] 336,718 8y 0] 3] [ BRI TR
fracslruclura (|l |
Social Municipal [ |
ISM) [ | | ol
ondo de : i i
\portaciones E !
paiacl | ! |
srtalecimiento ) I | E
e eS| l616.186.00 | 1.108.800.00 | 14040000 | 000 240000 | 0 0 0] 1259,392.00 | 5.127.178 00
Demarcaciones | | | !
Terriloriales del B !
Uistrito Federal
EAIPM) | . T
Tolal 2,616,186.00 1,108,800.00 140.400.00 0,00 240000 3.1.16,'1:'[3.8') 1] 1] 0] 8,203.890.89
|
TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
|
|
CARPITULO }|
Disposiciones generales
Articulo 41. El ejercicio del gaslo publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesoreria Municipal y el Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, en el ambito de la Adminilstracién Publica Municipal.
| I
Articulo 42, La Tesoreria Municipal emitira las Politic?s de Gasto y Ejercicio Presupuestal a |as
que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades|de la Administracién Publica Municipal.
| \\
Articulo 43. La Tesoreria Municipal, analizando Ios} objetives y la situacion de las finanzas
publicas, podra autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades. y |
entre estas ultimas, correspondientes a sus Ingresos y egresos, cuando las mismas cubran . “\\
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para “\\-\_
el Ejercicio Fiscal de 2023 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volumenes de los =

bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo

al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del

Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2023 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse _
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del ,otorga"mento de subsidios en los ™
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora.

]
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CARPITULO Il
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficagia, Economia.
Transparencia y Honradez en el Ejefeicio del Gasto

Articulo 44, Las dependencias y entidades sélo podran modificar sus estructuras organicas vy
laborales aprobadas para el gjercicio fiscal 2023, previa aytorizacion del Presidente Municipal y
de conformidad con las normas aplicables, siempre ique cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes. |

|
Articulo 45. |os viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias
deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la
comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos,
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por |a Tesoreria Municipal.

Articulo 46. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a padar, con la sola presentacién de los
. . % . | o
comprobantes respectivos, las obligaciones derwada§ | de servicios prestados a las
dependencias por los siguientes conceptos: |‘ !
{ |
' |
debidamente suscrito;

asi como mensajeria;

I Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato.
Il. Servicios de correspondencia postal y telegrafica
[ll. Servicio telefonico e Internet: f
IV. Suministro de energia eléctrica; y I
V. Suministro y servicios de agua. f
|
Articulo 47. El Presidente Municipal o el Cabildo, por gonducto de la Tesoreria Municipal,
autorizara la ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en es};fe Decreto.

Articulo 48. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias
y subsidios con cargo al Presupuesto seran responsables de su correcta aplicacion conforme a
lo establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables,

Articulo 49. lia Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal. disposiciones sobre
la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 50. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las
entidades y a |as necesidades de planeacion y administracion financiera del Gobierno Municipal,
apegandose ademas a los siguientes criterios:

| Se requeriré la autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para otorgar
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; vy,

ll. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya
funcidn esté orientada a: la prestacion de servicios publicos, al desarrollo social yala
formacion de capital en las ramas y sectores basicos de |a economia, la promocion del
desarrollo de la ciencia y la tecnologia. !

Articulo 51. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos
economicos excedentes derivados del superavit presuppestal de los ingresos recaudados
respecto de 10s ingresos estimados. el Fresidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podra

v | A .
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortaleder
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2s reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamier'lt@iﬁ‘f-’_-’-"-ﬂ'
financiero.

NALD, G4

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse
sera el previsto en la legislacion federal aplicable.

LOs recursos excedentes derivados de dicho superdvit presupuestal se consideraran de
ampliacion automatica.

Articulo 52, La Tesoreria Municipal podra emitir durante el gjercicio fiscal, disposiciones sobre
2 operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio
fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante los
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades
publicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus
programas, cuenten con la aprobacién de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los
proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente
ejercicio fiscal.

Articulo 53. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se
sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a canocer la Tesoreria Municipal, la cual
sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera,
de conformidad con las disposiciones en vigor.
I

Articulo 54. LLos recursos correspondientes a los subejeréicios que no sean subsanados en el
plazo de 90 dias naturales seran reasignados a los programas sociales, de inversion en
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente, Al efecto, la Tesoreria Municipal
informara trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2023, sobre dichos
subejercicios. :

El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental informara trimestralmente al Pleno del
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadag en contra de los servidores publicos -
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que p ff:'-\_;
se programaron en su presupuesto. ' 5}
Articulo 55. Las Dependencias y Entidades deberan sujet lrse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones pres}puestales en los términos de este

Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no debera

estipulados en el presupuesto aprobado.

| adquirir compromisos distintos a los

Articulo 56, En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la
Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

} La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley
de Ingresos del Municipio podrd compensarse con el incremento gue, en su caso,
abserven otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que estos ultimos tengan un
destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conformk a '
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especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades:

Il En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion de
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion:

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

[, En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar
la disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos
autonomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articulo §7. Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto de Egresos
debera acompafarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con
reducciones en otras previsiones de gasto.

No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos.
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio debera revelar
en la Cuenta Publica y en los informes que periddicamente entreguen al Congreso del Estado,
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto
etiquetado y no etiquetado.

Articulo 58, Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion del Municipio,
deberan de ser destinados a los siguientes conceptos:
a) Por lomenos el 50% para la amortizacion anticipada de la Deuda Publica. el pago de
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades v
representen una disminucion del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del
ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres naturales y
de pensiones, y
b) En su caso el remanente para:
a. Inversion Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal
efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar
en el gjercicio inmediato siguiente, y
b. La creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de ingresos de
libre disposicion de ejercicios subsecuentes.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion del Municipio podra

destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitacion alguna, siempre v
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con, el

Sistema de Alertas.
9 ¢
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Articulo 59, EI Municipio, a més tardar el 15 de enero lde cada afio, debera reintegrar a la S il
Tesoreria de la Federacion las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de d|0|embre“_f o G
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las -
mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no
hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumphdo el plazo referido, los recursos
remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro dg los
15 dias naturales siguientes. | it |

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

Para los efectos de este articulo, se entendera que el Municipio ha devengado o comprometido
las Transferencias Federales ethuetadaa en los terminos previstos en el articulo 4, fracciones
XIV'y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Articulo 60. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Publicas y la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la
Administracion Publica Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo
su respansabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos
que a continuacion se sefialan:

[, Licitacion publica;
Il Invitacién a cuando menos tres personas; o
. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos vy
condiciones para todos los participantes, especialmente. por lo que se refiere a tiempo v lugar
de entrega, plazos de ejecucion, normalizacién aplicable en términos de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y
garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual
acceso a la informacién relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun
participante. |

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, \
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios ‘ J
respectivos. ' ‘t:\\

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su
{otalidad por el Municipio.

Articulo 61. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de |a Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, asi como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Naco, se proponen, para ser incluidos en el
Presupuesto de Egresos del 2023, los rangos econémicos limites necesarios para |
sustanciacion de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicacion de pedidos
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relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestacion de servicios d@ia
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: i

a) Sin llevar a cabo licitacion cuando el importe de la compra no rebase la cant;i:dad de
$1°000,000.00, antes de | V.A.

I
b) Por invitacién restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la
operacion no rebase la cantidad de $1°000,000.01 a $1,500,000.00 antes de |.\V.A. I

¢) Por invitacion restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el mon:to de la
operacion se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de I.V:]lA,

d) Mediante licitacién publica cuando el monto de la operacion rebase |a cantifclad de
$2,000,000.01 antes de |.\V.A. i

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado. '
CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el gjercicio de sus presupuestos aprobados.
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran
directamente responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes
correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionadoen los términos de lo establecido en
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y  demas
disposiciones aplicables. |

TITULO CUARTO |

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO | '
Disposiciones generales

Articulo 83. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado! en
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de ’.,'_\i‘;
$37.722,079.84 y son ejercidos por 15 dependencias municipales. Su distribucion por !
dependencia se senala a continuacion: i

DER UNID PRG DESCRIPCION MONTO
4 401 DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 8,790.824.04
Total 04 ' SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 31790,32’4.04
5 501 FY ADMINISTRACION DE LA|POLITICA DE INGRESOS 5,371 545 40
Total 05 . TESORERIA MUNICIPAL | 6,371,645.40
- | .
" o ;P\(S);ITICA Y PLAN, DES.i URBANO VIVIENDA Y 12?;2_5% ik

| !
Total 06 DIRECCION DE OBRAS , 12/372,626.0
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bl"._
; S i ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS H
PUBLICOS
Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,790.296.08
] 801 J8 ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 510¢ 17300
Total 08 DIREGCION DE SEGURIDAD PUBLICA 5127,178.00
10 1001 G CONTROI Y EVALUACION DE LA GESTION 812975 04
Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL B12,975.04
12 1201 NI DIFUSION CULTURAL 322108 04
Total 12 . ACCION CIVICA ¥ CULTURAll..é | 322,109.04
(2 ) ] '
» S COQRDIN/\CION POLIiTICA DE DESARROLLO ———
SOC, t
Total 14 ; DESARROLLO SOCIAL | 279,302.04
23 2501 py ASISTENCIA SOCIAL - 1,059,207.96
Hatalizk DIF MUNICIPAL L] 1,059,207.96
= 2000 P RECREACION, DEFORTE ¥ [SPARCIMIENTO A66.88/.00
Total 27 DIRECCION DEL DEPORTE . 466,887.00
G 2007 e DEFINICION ¥ COND. PROG 1VENIIFS 310.549.08
Iotalieg IMTAMA 310,549.08
= #3907 pg PROTECCION CvIl 227,074 0
Fotaldy PROTECCION CIVIL 221,375.04
3 3001 OR COMUNICACION Y DIFUSION SOCIA 1/6.671.00
Total 30 COMUNICACION SOCIAL 4 176,871.00
PROMOCION Y DESAROLLO DE LAS ACTT.
: o] 53,298,
3 3101 Ol PRODUC _ 153,290.08
Total 31 PROMOCION ECONOMICA 1 163,293.08
55 pter o8 CODRDINA(.:ION DE EVENTOS DE 6B
REPRESENTACION MUNICIPAL
Total 32 : DIRECCION DE EVENTOS DIVERSOS 460,536.00
Total, de Presupuesto Basado en Resultados I 37,722,079.84

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto
basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULQO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora.,

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de Sonora,

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podran acceder al
recurso presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a, la
Tesoreria Municipal, a mas a tardar el 31 de enero del 2023 a entregar, o en su caso, a refrerf&ar
la siguiente informacion: LA

.,y Py
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a) Acta constitutiva de la institucion:
b) Constancia de domicilio:
¢) Documentos de identificacion de su representante legal;
d) Programa de actividades para el afio 2023:
e) Estados financieros del ejercicio 2022; y
f) Informe de aplicacién del subsidio recibido en el ejercicio 2022.

La Tesoreria Municipal debera cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los
organismos el instituciones de asistencia precisados en el parrafo anterior. Para tal efecto, podra
relener la apartacion de recursos, sea Unica, inicial o cualquier ministracion periodica, hasta en
tanto dichos| organismos comprueban ante la propia Tesoreria su constitucion | legal,
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su organo de administracion o similar; as|
como, la rendicion del informe de aplicacion del subsidio recibido en el ejercicio 2022, en su
caso
|

ARTICULO CUARTO. F municipio de Naco, Sonora, elaborara y difundira a més tardar 30 dias
naturales sigujentes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva pagina de Internet
el presupuesto ciudadano con base en |a informacion presupuestal contenida en el presente
decreto, de conformidad con el articulo 62 de |a Ley General de Contabilidad Gubernamental y
con la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO QUINTO. E| municipio de Naco, Sonora. elaborara y difundira a mas tardar e| 31 de
enero de 2023, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de eqresos
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto. en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer Ia
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. '

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5, 6, 8, 10, Nl
11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto fransitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las \"1’1\,’
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fraccion XXIl de la Constitucién Politica del Estado |’
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fraccion I, inciso K), fraccién IV, inciso C), 69, 73.78, 129, ‘\\ j
136, 138, 139, 141, 142 y 348 de Ia Ley de Gobierno y Administracion Municipal, 60, 81 fraccion %\‘
I, 63 y 85 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fraccion VIl del La Ley del Boletin ‘\Qg
Oficial, y de conformidad en los articulos 35 y 48 fraccion Il del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Naco, esta Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica \\/
somete a la consideracion de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: ;;%
J

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Naco Sonora parg el \
Ejercicio Fiscal 2023, en los términos ya antes expuestos.
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SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Nacélhﬁt) e
orevio refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo que R
zprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Naco para el Ejercicio Fiscal 2023, a

2 Secretaria .de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicacion en el

Boletin Oficial del Gobierno del /Estado.

Atentamente

El H3Ayuntamiento de Naco, Sonora.,

C. Heriberto Lopez
Regidor

C. Onofre Antonio Wén¥ez Vésquez Lic. Andr

Regidor ; 2
ﬁfca-/ /0’2"/”:" G
C. Oscar Morales Gastelum

it del Articulo ~ v
/ 1 | Gobierno H““YUY‘L(;\IQEH
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

MUNICIPIO: NACO, SONORA

_WIDAD RESPONSABLE: AYUNTAMIENTO

FROGRAMA: AR ACCION REGLAMENTARIA

OBIETIVO(S):

REUNIRSE PERIODICAMENTE EN SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CUANDO
SE REQUIERA A FIN DE ANALIZAR, DISCUTIR Y BUSCAR LA SOLUCION PROBLEMATICA
MUNICIPAL, ASI COMO VIGILAR PERMANENTEMENTE LA BUENA MARCHA DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL.

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
000 GOBIERNO
001 1 Llevar a cabo el proceso reglamentario. - Porcentajes de reglamentos, bando de policia y
gobierno, circulares y demas disposiciones administrativas
de observancia general promulgados y publicados.
i 002 2 |Llevar a cabo la fiscalizacion de la Hacienda Pdablica - fndice de procedimientos simplificados.
Municipal.
] 009 3 |Supervision de los acuerdos y disposiciones del - indice de atencién de acuerdos, resoluciones y
] Ayuntamiento. disposiciones del ayuntamiento.
011 4 [Llevar a cabo la procuracién, defensa y promocion de - indice de estabilidad socio-politica en el Municipio.
los intereses municipales.
013 5 Integrar y actualizar el inventario de bienes muebles e - Indice de actualizacién del inventario de bienes muebles
inmuebles propiedad del municipio. e inmuebles.
032 6  |Andlisis de los documentos de la Administracidn de las - fndice del cumplimiento de los documentos de la
finanzas publicas municipales. administracidn de las finanzas plblicas municipales.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

JW_NICIPIO: NACO, SONORA

_""DAD RESPONSABLE: SM. SINDICATURA MUNICIPAL

SSOGRAMA: AP. REGULARIZACION Y TENENCIA DE TIERRA

DEIETIVO(S):

ATENDER PERMANENTEMENTE A LA POBLACION PARA RESOLVER SUS PROBLEMAS DE REGULARIZACION

DE TENENCIA DE LA TIERRA, ASI COMO ESTABLECER UN SISTEMA DE VIGILANCIA PARA LA PROTECCION
DE LOS BIENES DEL MUNICIPIO.

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
000 GOBIERNO
011 1 |Llevar a cabo la procuracién, defensa y promocién - Monto de los recursos presupuestales destinados a
de los intereses municipales. acciones directas de procuracién y defensa de los
intereses municipales.
014 2  |Establecer y actualizar el registro de las enajenaciones - Indice de beneficio de las acciones de enajenacion de

municipales.

bienes inmuebles.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

MUNICIPIO: NACO, SONORA

UNIDAD RESPONSABLE: PM. PRESIDENCIA MUNICIPAL

“R0GRAMA: CA ACCION PRESIDENCIAL

OBJETIVO(S):

COORDINAR ACCIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ACUERDO A LOS ESTIPULADO EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 Y A LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO CON EL FIN
DE IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO.

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
000 GOBIERNO
010 1 Visitas a las comisarias y delegaciones del Municipio. - indice de cumplimiento de los programas de trabajo de
los titulares de las comisarias.

016 2 |Presidir actos civicos y pablicos - fndice de actos civicos y publicos celebrados.

021 3 |Coordinar acciones de audiencias a los ciudadanos. - tndice de atencién de audiencias a los ciudadanos.

022 4  |Coordinar las relaciones del gobierno municipal con los - fndice de cumplimiento de las gestiones en todos los
diferentes niveles de gobierno. niveles de gobierno.

027 5 Realizar sesiones con las comisiones del Ayuntamiento. - Indice de cumplimiento a las sesiones del Ayuntamiento.

033 6  |Rendir un Informe anual. - indice de actos civicos y publicos celebrados.

100 IMPLEMENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y PROGRAMAS QUE DE EL SE
DERIVEN.

107 7  |Apoyar en la integracién y operacién del comité de - indice de eficiencia de las reuniones del COPLAM.
planeacién Municipal,

116 8 |Apoyar al operacion y desarrollo de CMCOP. - fndice de eficiencia de las reuniones del CMCOP.

1000 ACTIVIDADES GENERALES

1027 9  |Uevar a cabo acciones de apertura del Presupuesto - fndice de eficiencia operativa.
de Egresos.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

“WLBNITTFIO: NACO, SONORA

_WITAD RESPONSABLE: SA. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

“SOGRAMA: DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL

DEJETIVO(S):

COORDINAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
Y VIGILAR EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL.
CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
000 GOBIERNO
006 1 |Apoyar el desarrollo administrativo municipal - Indice de atencién a los asuntos en ausencia del
. Presidente Municipal.
; - fndice de cumplimiento de los programas de trabajo en
las dreas que integran la Administracién Pdblica Municipal.
009 2 [Supervision de los acuerdos y disposiciones del - Indice de cumplimiento de acuerdos y resoluciones
| Ayuntamiento. establecidas en als sesiones del Ayuntamiento a cargo de
las Secretaria del Ayuntamiento.
015 3 |Llevar a cabo el Reclutamiento Municipal. - Indice de eficiencia de la Junta Municipal de
los intereses municipales. Reclutamiento
- Indice de elaboracién de cartillas del Servicio Militar
Nacional.
017 4 |Llevar a cabo la organizacién de las sesiones del - Indice de la eficiencia de las reuniones del Ayuntamiento
Ayuntamiento.
018 5 |Ulevar a cabo el registro y control de los acuerdos ¥ - Indice de actualizacién del libro de actas de las sesiones
disposiciones del Ayuntamiento. del Ayuntamiento.
021 6  |Coordinar acciones de audiencias a los ciudadanas, - Indice de atencién de audiencias a los ciudadanos.
100 IMPLEMENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y PROGRAMAS QUE DE EL SE
DERIVEN.
101 7 |Formular el Plan Municipal de Desarrollo y sus - Indice del cumplimiento en Ia elaboracién del Plan
estrategias para su implementacién. Municipal de Desarrolla
125 8  [Llevar a cabo acciones de integracidn del informe de - Indice del cumplimiento de la elaboracién del informe de
Gobierno Municipal. Gobierno Municipal.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION
PEM-2

WLNZCIPIO: NACO, SONORA
DD RESPONSABLE: TM. TESORERIA MUNICIPAL
“SOGRAMA: EY ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS

OEJETIVO(S):
ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LA POLITICA MUNICIPAL IMPULSANDO UNA RECAUDACION JUSTA TENIENDO
COMO OBJETIVO EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES AST COMO COORDINAR LOS
PROGRAMAS CONVENIDOS CON DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES.

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
500 ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS
PUBLICAS Y MUNICIPALES.
501 1 [Recaudacidn de ingresos propios. - Porcentaje del cumplimiento de la recaudacién de los
|ingresos propios.
503 2 |Administracidén de participaciones federales - Porcentaje del cumplimiento de la recaudacidn de las
participaciones fiscales federales y estatales.
504 3 |Administracion de participaciones fiscales estatales, - Porcentaje del cumplimiento de la recaudacién de las
participaciones fiscales federales y estatales.
507 4 |Administracién de recursos financieros convenidos con - Indice del cumplimiento de los recursos convenidos con
el gobierno federal. el Gobierno Federal.
|
510 5 |Llevar a cabo acciones de recaudacién y administracion - Indice del cumplimiento de la recaudacién de la
de impuestos y derechos estatales. administracién de Impuestos y Derechos Estatales.
519 6  |Operacién y Control del sistema contable, - fndice del cumplimiento de la normatividad establecida
en materia contable.
520 7 |Formulacién de estados contables financieros. - indice del cumplimiento de los estados contables y
financieros en el trimestre correspondiente.
!
] 524 8  |Disefio e instrumentacién de documentos normativos para - Indice del cumplimiento de la normatividad establecida
! la programacicn - presupuestacién en materia de programas presupuestales.
|
| 525 9  |Formular y presentar el presupuesto de egresos. - Indice de elaboracién y actualizacidn del presupuesto de
egresos.
526 10 [Elaborar, registrar y controlar las modificaciones - Indice de crecimiento o reduccién del presupuesto.
presupuestales
j 529 11 [Determinar y realizar procedimientos para la elaboracién - tndice del cumplimiento de elaboracidn y actualizacién
| de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos. de la Ley de Ingresos y presupuesto de ingresos Municipal.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION
PEM-2

“WLNICTIPIO: NACO, SONORA

A _MIDED RESPONSABLE: TM. TESORERIA MUNICIPAL

SROGRAMA: EY ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS

DEIETIVO(S):
ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LA POLITICA MUNICIPAL IMPULSANDO UNA RECAUDACION JUSTA TENIENDO
COMO OBJETIVO EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES ASf COMO COORDINAR LOS
PROGRAMAS CONVENIDOS CON DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES.

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION

100 IMPLEMENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y PROGRAMAS QUE DE EL SE
DERIVEN.

110 12 [Formular el programa operativo anual y las estrategias - Indice del cumplimiento en la elaboracién del Programa
para su implementacion. Operativo Anual.

119 13 |Invertir en la elaboracién de la Cuenta Piiblica Municipal, - Nivel del cumplimiento de las disposiciones de la

presentacién de la Cuenta Publica.

120 14 [Participar en la integracidn de los informes mensuales y - fndice de atencién a las observaciones de los Estados

trimestrales de la situacién Financiera Municipal. financieros.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION
PEM-2

WLNITFTD- NACO, SONORA
| WITeC RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
SiRama: IB ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

CEIETTVO(S):
EFICIENTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ESTABLECIENDO ACUERDOS
CON LA CIUDADANfA EN PROCURACION DEL BIEN ESTAR DE LA COMUNIDAD.

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION

&0 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

& 1  |Establecer y operar sistemas y procesos orientados a la - fndice del cumplimiento de los sistemas Yy procesos en
administracion de servicios publicos, el trimestre correspondiente.

&7 2 |Organizacidn y prestacién del servicio de alumbrado - Porcentaje de la cobertura del Servicio.
publico

<410 3 |Organizacion y prestacidn del servicio de parques y - Indice de eficiencia por la prestacién del servicio.
jardines

412 4  |Organizacién y prestacién del servicio de panteones - Porcentaje de cobertura del servicio.

114 5  |Organizacion y prestacion del servicio de limpia y - Porcentaje de cobertura del servicio.
recoleccidn de basura.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION
PEM-2

WLNITEI0: NACO, SONORA
_WITAD RESPONSABLE: DSPTM. DIR. DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
SSSEAMA: 18. ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA

CEIETIVO(S):
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLICA A TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD.
PROCURANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA GARANTIZAR LA TRANQUILIDAD SOCIAL.

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
200 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES
05 1 |Organizacién y prestacidn del servicio de seguridad - fndice de eficiencia por la prestacion del servicio.
pulblica.
1000 ACTIVIDADES GENERALES
1019 2 |Integrar y proporcionar informacion a las dependencias - indice del cumplimiento de las obligaciones de seguridad
y entidades de la administracion municipal. publica.
000 GOBIERNO
010 3 |Visitas a las comisarias y delegaciones del Municipio. - fndice de cumplimiento de los programas de trabajo de




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

W_NICIPIO: NACO, SONORA

_NIDAD RESPONSABLE: DIF MUNICIPAL

“SOGRAMA: DN ASISTENCIA SOCIAL

DEJETIVO(S):
APOYAR CONJUNTAMENTE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL TANTO AYUNTAMIENTO COMO
CIUDADANIA PARA ATENDER ESPECIALMENTE LAS NECESIDADES MAS PRIORITARIAS DE LAS FAMILIAS DE
ESCASOS RECURSOS, PONIENDO MAYOR CUIDADO EN LA POBLACION INFANTIL, LA TERCERA EDAD,
DISCAPACITADOS Y POBLACION MIGRANTE.

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
300 FOMENTO Y PROMOCION DE DESARROLLO
SOCIAL.
301 1 Disefio y ejecucion de proyectos de desarrallo social. - Indice de eficiencia del programa.
305 2 |Disefiar y ejecutar campafias de desarrollo social. - Indice de procedimientos simplificados.
325 3 |Realizar acciones en materia de salud publica. - Calidad de los servicios proporcionados por el sistema,
329 4 Coordinar y supervisar el programa de desayunos - fndice de cobertura del programa de desayunos
escolares. escolares.
' 331 5  |Supervisar actividades en los centros de atencién . - indice del cumplimiento de las actividades.
332 6 |Apoyar a las familias de escasos recursos. - Calidad de los servicios proporcionados por el sistema.
| 1000 ACTIVIDADES GENERALES
| 1010 7  |Atender la solicitud de audiencia de los habitantes del - indice de la atencién de audiencia de los ciudadanos.

municipio.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

“WLUNOTTEIO: NACO, SONORA

WD RESPONSABLE: DD DIRECCION DEL DEPORTE

SS0CSAMA: RW. RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO.

CEIETIVO(S):
CREAR EN LA COMUNIDAD UN ESPIRITU DE PARTICIPACION DEPORTIVA Y ENRIQUECER EL NIVEL CULTURAL DE LOS
HABITANTES , MEDIANTE CONVIVIENCIA DEPORTIVA Y LA CREACION DE ESPACIOS CULTURALES.

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
1000 ACTIVIDADES GENERALES
1037 1 [Impulsar el desarrollo de las actividades deportivas. - Indice de nuevos espacios deportivos creados.
1068 2 |Brindar apoyo de material Deportivo. - Indice de dotaciones de material deportivo.
1069 3 Brindar capacitacion y actualizacion deportiva. - Indice de personas atendidas con capacitacién y
actualizacién deportiva.
300 FOMENTO Y PROM. DEL DESARROLLO SOCIAL
319 4 |Contribuir a instrumentacion de acciones para la - Indice de jévenes atendidos con acciones.
juventud.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION
PEM-2

W NITIPIO: NACO, SONORA
| WIDAD RESPONSABLE: IMTAMA
=C2AMA: SW. DEFIN Y COND PROG JUVENIL

DEJETIVO(S):
PRESTAR UN SERVICIO A ESTE SECTOR DE LA POBLACION QUE PERMITA LA INTEGRACION DE LOS
MISMOS A UNA COMUNIDAD DE FAMILIA PRODUCTIVA.

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
1016 Augxiliar en sus funciones a las autoridades estatales. - fndice de cumplimiento de auxiliar en sus funciones.
1022 Integracién y operacién del consejo local de tutelas - indice de cumplimiento de la integracién y operacién
del municipio. del consejo local de tutelas.
1042 Promover y realizar campafias de regularizacion del - fndice de cumplimiento de realizacién de campaiias de
estado civil de las personas regularizacién del estado civil de las personas.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

SNDTTFIO: NACO, SONORA

| NITAD RESPONSABLE:  ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

SROGEAMA: GU CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

Mantener el orden administrativo en las diferentes dependencias apar asi transparentar la gestion gubernamental
esto por medio de un exhaustivo control y constante evaluacion de los diferentes programas y subprogramas
asi com de los ejercicios del gasto, para de esta forma elevar el servicio de la administracion.

CLAVE No. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL | INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION

200 CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

01 01 |LLEVAR EL REGISTRO DE LA SITUACION PATRI- Indice de la actualizacion del registro de la
MONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MU- situacion patrimonial de los servidores pi-
NICIPALES blicos municipales.

e} 2 |DEFINIR EL PROGRAMA DE AUDITORIAS DE LAS Relacidén de las auditorias y revisiones a
DEPENDENCIAS las dependencias, entidades paramunicipa-

les, comisarias y delegaciones.
915 6 INSTRUMENTAR LA EVALUACION DEL EJERCICIO fndice de Eficiencia administrativa.

DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL

917 7  |DEFINIR Y REALIZAR ACCIONES PARA LA VERI-
FICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL.

920 8 EJECUTAR ACCIONES DE VIGILANCIA DEL RE-

GISTRO DEL INVENTARIO DE LOS BIENES MUE-
BLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO.

929 11  [LLEVAR A CABO ACCIONES DE VERIFICACION DE
LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD ESTABLE-
CIDA.,

931 12 |OPERACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE

CONTROL DE LA EJECUCION DE OBRAS PUBLI-
CAS.

Indice del cumplimiento de los objetivos
y metas en el programa operativo anual

Indice del cumplimiento en el registro del
inventario de los bienes muebles e inmue-
bles del municipio.

indice del cumplimiento en la normatividad
establecida a las dependencias de la
Administracién Municipal Directa.

indice de cumplimiento en la normatividad
establecida a las entidades paramunicipa-
les.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

SWLNITTEIO: NACO, SONORA
WITAD RESPONSABLE: DCS DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
“SSRAMA: OB COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL

EEIETIVO(S):
MANTENER INFORMADA A LA POBLACION, A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION, DE TODO
LOD TRABAJOS REALIZADOS POR LA ADMINISTRACION, ASf COMO DE LOS PROGRAMAS EN EIECUCION
QUE REQUIEREN LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS,

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
100 IMPLEMENTACION DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO Y PROGRAMAS QUE DE EL
SE DERIVEN.
14 1 [Brindar apoyo de organizacién y logistica -fndice de organizacién y logistica.
105 2 |Comunicar y difundir las actividades y compromisos -fndice de las actividades Y acciones difundidas.

del Gobierno Municipal.

106 3 |Difundir los derechos y obligaciones de los ciudadanos. -Indice de los derechos y obligaciones difundidos.
122 4  |Establecer y operar el sistema municipal de informacion -fndice de las acciones y relaciones de la Direccidn
social y econdmica. de Comunicacion Social en los medios informativos

locales.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

WLNITIPIO: NACO, SONORA

' JEDAD RESPONSABLE:  DOP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

“SOGRAMA:  HN POLITICA Y PLANEACION DESARROLLO URBANO

ISEDETIVOS:

Ejecutar obras y acciones que permitan incrementar la infraestructura econémica y social del
Municipio y que contribuyan a satisfacer las demandas que presenta la poblacién

CLAVE No. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ' INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION

800 ADMON.DE LAS OBRAS PUBLICAS

801 01 |ESTABLECER Y OPERAR UN SISTEMA DE Indice de cumplimiento del presupuesto
ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS de obra piblica.

82 02 |ELABORACION DEL PROGRAMA DE OBRAS Indice de cumplimiento del presupuesto
PUBLICAS de obra publica.

803 03 |INTEGRACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE Indice de cumplimiento del presupuesto
LAS OBRAS PUBLICAS de obra publica.

804 04 |LLEVAR A CABO LA FORMULACION DE PRESU- indice de cumplimiento del presupuesto
PUESTOS DE LAS OBRAS PUBLICAS de obra publica.

805 05 |REALIZAR ACCIONES DE CONCERTACION DE Indice de cumplimiento del presupuesto
LAS OBRAS PUBLICAS de obra publica.

805 06 |EJECUCION DE OBRAS EN MATERIA DE Indice de obras que avanzan conforme
AGUA POTABLE a lo programado

807 07 |EJECUCION DE OBRAS EN MATERIA DE indice de obras que avanzan conforme
DRENAJE a lo programado

808 08 |EJECUCION DE OBRAS EN MATERIA DE indice de obras que avanzan conforme
ALCANTARILLADO a lo programado

819 09 |EJECUCION DE OBRAS EN MATERIA DE Indice de obras que avanzan conforme
DESARROLLO URBANO a lo programado

823 10 [EJECUCION DE OBRAS EN MATERIA DE Indice de obras que avanzan conforme
ELECTRIFICACION URBANA a lo programado

828 11 |APOYAR A LA INTEGRACION Y EJECUCION indice de inversién en obra pliblica
DE OBRAS CONCERTADAS comprobada.

829 12 |EJECUTAR OBRAS CONVENIDAS CON EL indice de inversién en obra publica
GOBIERNO DEL ESTADO comprobada.

830 13 [EJECUCION DE OBRAS CONVENIDAS CON EL fndice de inversidn en obra pblica
GOBIERNQ FEDERAL comprobada.




F]
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

W.NITPI0:  NACO, SONORA :

" WID2D RESPONSABLE: DOP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

WOGEAMA: HN POLITICA 'Y PLANEACION DESARROLLO URBANO

BEJETIVOS:
Ejecutar abras y acciones que permitan incrementar la infraestructura econdmica y social del
Municipio y que contribuyan a satisfacer las demandas que presenta la poblacién
CLAVE No. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL | INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
831 14 |PROMOVER EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Indice de atencién a la demanda de
DE VIVIENDA Y URBANISMO vivienda.

M —



PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

WLNICIPIO: NACO, SONORA

_NEDAD RESPONSABLE: DESARROLLO SOCIAL

“SOGRAMA: MD. COORD POLIT DESARROLLO SOCIAL

= DEJETIVO(S):
ESTABLECER MECANISMOS Y PROGRAMAS QUE QUE PERMITA QUE LA POBLACION RECIBA LOS BENEFICIOS
DEL TRABAJO REALIZADO POR LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ENCAMINADOS AL
LOGRO DE UN MAYOR BIEN ESTAR Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA.

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION

105 Comunicar y difundir las actividades y compromisos del - Indice de difusién de actividades y compromisos del
Gobierno Municipal. Gobierno Municipal.

110 Formular el programa operativo anual y las estrategias - indice del cumplimiento en la elaboracién del Programa
para su implementacion. Operativo Anual y sus estrategias.

111 Disefiar y operar mecanismos del control del programa - indice de cumplimiento de disefio y operacién de los
operativo anual. mecanismos de control del programa operativo anual.

117 Apoyar la operacién y desarrollo del Consejo de - Indice de apoyo a la operacion y desarrollo del Consejo
Desarrollo Municipal. de Desarrollo Municipal.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

“WLNITIPIO: NACO, SONORA
WIDAD RESPONSABLE: DIR DE ACCION CIVICA Y CULTURAL
“SOSEAMA: NL DIFUSION CULTURAL

DEJETIVO(S): CREAR EN LA COMUNIDAD UN ESPIRITU DE PARTICIPACION Y ENRIQUECER EL NIVEL CULTURAL DE LOS HABITANTES
MEDIANTE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y LA CREACION DE ESPACIOS CULTURALES.

CLAVE NO, ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
000 GOBIERNO
25 1 |Coordinar relaciones con ciudades hermanas del municipio. -Indice de coordinacion de actividades con ciudades
hermanas.
029 2 |Realizar eventos culturales, econ y sociales. - Indice de realizacion de eventos.
1000 ACTIVIDADES GENERALES
1038 3 Promover cultos a simbolos patrios -Indice de de promocion
1040 4  |Organizar y desarrollar eventos civicos -Indice de organizacidn de eventos
1050 5  |Organizar y desarrollar eventos culturales -Indice de organizacion




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2
WUNITFIO: NACO, SONORA
LNTaC SESPONSABLE: DIR. PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
FRCCEAMA: NL
EEIETIVO(S): LIDERAR Y ORIENTAR LA CREACION DE POLITICAS PUBLICAS QUE FAVOREZCAN Y SOLIDIFIQUEN
EL SECTOR ECONOMICO JUNTO CON TODAS SUS ACTIVIDADES EMPRESARIALES, COMERCIALES Y TURISTICAS
QUE REVITALICEN LA NECESIDAD LABORAL QUE SOLVENTEN LOS INGRESOS FINANCIEROS PARA NACO, SONORA.
CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
200 GOBIZRNO
05 1 |Apoyo a emprendedores microempresarios. -Crear una sinergia econdmica con la regién
9 2 |Realizar banco de informacién y datos econémicos - Poner a Naco en un contexto de promocidn de sus bondades
naturales.
1000 ACTIVIDADES GENERALES
1038 3 |Promover al Municipio de Naco a un entorno Econdmico., -Indice de promocién,
1040 4  |Crear faros y capacitaciones para el desarrollo econémico -Crear modelos econémicos que sustenten la economia local.
social.
1050 5  |Gestionar ante instituciones gubernamentales, apoyos -Impulsar la iniciativa de empresas sostenidas por la calidad
para la detonacién econdmica de Naco. de obra en Naco.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

WNICTPIO: NACO, SONORA

_IDAD RESPONSABLE: DIR DE PROTECCION CIVIL

FRIOGRAMA:
OBJETIVO(S): EJECUTAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES DE PROTECCION CIVIL EN LA ENTIDAD CON EL FIN DE
SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS, SU PATRIMONIO Y ENTORNO, ASI COMO LO RELATIVO A LOS SERVICIOS VITALES Y
ESTRATEGICOS, EN CASO DE RIESGO, EMERGENCIA, SINIESTRO O DESASTRE,
CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
000 GOBIERNO
025 1 |Promover y garantizar la participacién social en materia -Indice de presentacién de programas.
de proteccidn civil y Ia elaboracién, ejecucion y evaluacién
de programas.
029
1000 ACTIVIDADES GENERALES
1038 2 |Promover la participacién social en la prevencién -Indice de participacion ciudadana.
y el auxilio en |la materia de proteccién civil,
1040 3 |Difusién de medidas de seguridad preventivas. -Indice de Difucién de medidas
1050 4 |Identificacién de estructuras naturales de riesgo. -Indice de Identificacion
!




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION

PEM-2

“WLNITEI0: NACO, SONORA
 WITAD RESPONSABLE: DIR DE EVENTOS
FROGAMA- NL

JSEJETIVO: LLEVAR A CABO LA ORGANIZACION DE LOS DIFERENTES EVENTOS EN LOS QUE LOS FUNCIONARRIOS DE TODAS
LAS DEPENDENCIAS PARTICIPEN CON LA COMUNIDAD DE CUMPLIR CON LOS EVENTOS CULTURALES, SOCIALES Y
Y DEPORTIVOS MARCADOS POR NUESTRQO CALENDARIO

CLAVE NO. ACTIVIDAD PUBLICA INDICADORES DE MEDICION
DENOMINACION
=29
1000 ACTIVIDADES GENERALES
1 Promover la participacion de la comunidad en los eventos -Indice de eventos organizados

organizados




S

- PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

- PEM-3
o 710: NACO, SONORA, PROGRAMA: AR. ACCION REGLAMENTARIA.
D RESPONSABLE: AY. AYUNTAMIENTO. SUBPROGRAMA: 01. ADMINISTRACION.
NE CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
) SERVICIOS PERSONALES 936,399.96 234,099.99 234,099.99 234,099.99 234,099.99
" =100 REM, AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 840,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00
Il DIETAS
301 |DIETAS 840,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00
200 |RET. ADICIONALES Y ESPECIALES ~ 96,399.96 24,099.99 24,099.99 24,099.99 24,099.99
‘2 PRIMAS DE VAC., DOML Y GRAT. FIN DE ANO
2 \GRATIFICACION DE FIN DE ANO 69,999.96 17,499.99 17,499.99 17,499.99 17,499.99
! COMPENSACIONES
=03 [ESTIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 26,400.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00
20 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
%00 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
251 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
221 (COMBUSTIBLES 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
20 'SERVICIOS GENERALES 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
2700 SERVICIOS DE TRASLADO 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
7S |VIATICOS
» 30501 [VIATICOS 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
|
l TOTAL AYUNTAMIENTO 1,008,399.96 252,099.99 252,099.99 252,099.99 252,099.99




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
~ WACD, SONORA. PROGRAMA: AP. REGULARIZACION Y TENENCIA DE TIERRA.
S _NSABLE: SM. SINDICATURA MUNICIPAL. SUBPROGRAMA: 01, APOYO A LA REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA.
CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
SESVICIOS PERSONALES 864,436.08 216,109.02 216,109.02 216,109.02 216,109.02
| =M. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 771,312.00 192,828.00 192,828.00 192,828.00 192,828.00
. SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
B SUE DO 771,312.00 192,828.00 192,828.00 192,828.00 192,828.00
®E=T. ADICIONALES Y ESPECIALES - 93,124.08 23,281.02 23,281.02 23,281.02 23,281.02
0 PSRIMAS DE VAC., DOML. Y GRAT. FIN DE ANO
L EETMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S0 SRATTFICACION FIN DE ANO 64,276.08 16,069.02 16,069.02 16,069.02 16,069.02
Sl & COMPENSACIONES
L =" =STIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 28,848.00 7,212.00 7,212.00 7,212.00 7,212.00
l MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
! ' COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
_ 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
LSS WCOMBUSTIBLES 12,000.00| 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
. 3000 SERVICIOS GENERALES 139,200.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00 34,800.00
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
21 relacionados
== 1" Servicio Legales de Contabilidad, Auditorias y relacio. 120,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
=20 SERV DE MTTO. CONS. E INSTALACION 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
=5 REPA. Y MANT. DE EQ. DE TRANSPORTE
"0 1 MANT. Y CONSER. DE EQ. DE TRASPORTE 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
| .
e fSERVICIOS DE TRASLADO 13,200.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00
- 372 PASAJES TERRESTRES
201 [PASAJES 1,200.00 300.00 300.00 300.00 300.00
7S VIATICOS
1 VIATICOS 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
TOTAL SINDICATURA MUNICIPAL 1,015,636.08 253,909.02 253,909.02 253,909.02 253,909.02




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
~NMACO, SONORA. PROGRAMA: CA. ACCION PRESIDENCIAL.
i DA SESPONSABLE: PM. PRESIDENCIA MUNICIPAL. SUBPROGRAMA: 02. GESTION MUNICIPAL.
‘!' SNE CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
' DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to,
i : SERVICIOS PERSONALES 1,281,872.88 273,616.47 336,085.47 336,085.47 336,085.47
‘ 1290 REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 859,032.00 214,758.00 214,758.00 214,758.00 214,758.00
'3 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
it ISUELDO 859,032.00 214,758.00 214,758.00 214,758.00 214,758.00
300 RET. ADICIONALES Y ESPECIALES ~ 422,840.88 58,858.47 121,327.47 121,327.47 121,327.47
2 PRIMAS DE VAC., DOML. Y GRAT. FIN DE ANO
21 PRIMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 !'GRA'I'IFICACION FIN DE ANO 71,585.88 17,896.47 17,896.47 17,896.47 17,896.47
COMPENSACIONES
_ 3403 |ESTIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 351,255.00 40,962.00 103,431.00 103,431.00 103,431.00
000 MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
1500 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
)51 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
101 |COMBUSTIBLES 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
200 |SERVICIOS GENERALES 348,000.00 87,000.00 87,000.00 87,000.00 87,000.00
100 |SERVICIOS BASICOS 264,000.00 66,000.00 66,000.00 66,000.00 66,000.00
11 |[ENERGIA ELECTRICA
& 101 |ENERGIA ELECTRICA 264,000.00 66,000.00 66,000.00 66,000.00 66,000.00
1500 |SERV DE MTTO. CONS. E INSTALACION 42,000.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00
1 |CONS. Y MANT. MENOR DE INMUEBLES
35101 |MANT. Y CONSERVACION DE INMUEBLES 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
355 |REPA. Y MANT. DE EQ. DE TRANSPORTE
5501 |MANT. Y CONSERVACION DE EQ. DE TRASPORTE 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
00 |SERVICIOS DE TRASLADO 42,000.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00
75 |VIATICOS
37501 |VIATICOS 42,000.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
11 |MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION
101 |MOBILIARIO DE ADMINISTRACION 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00|
TOTAL PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,490,465.88 372,616.47 372,616.47 372,616.47 372,616.47




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

ANALITICO DE EGRESOS
_ PEM-3
" MACO, SONORA. PROGRAMA: DA. POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL.
S=-"OMNSABLE: SA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.  SUBPROGRAMA: 01. CONDUCCION DEL GOBIERNO.
CAPITULO, CONCEPTOQ Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
SERVICIOS PERSONALES 4,582,544.04| 1,145,636.01 1,145,636.01| 1,145,636.01 1,145,636.01
. ®EM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 979,440.00 244,860.00 244,860.00 244,860.00 244,860.00
== SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
. SUEL DO 979,440.00 244,860.00 244,860.00 244,860.00 244,860.00
L= SEMIUNERACIONES DIVERSAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1
-
3 RET. ADICIONALES Y ESPECIALES ~ 110,420.04 27,605.01 27,605.01 27,605.01 27,605.01
L— 31 PRIMAS DE VAC.,, DOML. Y GRAT. FIN DE ANO
SEIMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I" IZ SRATIFICACION FIN DE ANO 81,620.04 20,405.01 20,405.01 20,405.01 20,405.01
l .38 COMPENSACIONES
= ==TIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 28,800.00 7,200.00 7,200.00 7,200.00 7,200.00
PAGOS POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL 3,492,684.00 873,171.00 873,171.00 873,171.00 873,171.00
- L&3 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL REIRO
E301 PAGAS DE DEFUNCION, PENSIONES Y JUBILACIONES 3,492,684.00 873,171.00 873,171.00 873,171.00 873,171.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
=00 MATERIALES DE ADMINISTRACION 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
s MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
_ =1. MATERIAL PARA INFORMACION 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
2500 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
221 \COMBUSTIBLES 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
) SERVICIOS GENERALES 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
20 SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA, INFOR. 7,200.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00
MATICOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION
3% SERV. DE APOYO ADMTIVO, TRADUCCION, FOTOCO
“950s MPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 7,200.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00
500 SERV DE MTTO. CONS. E INSTALACION 3,600.00 900.00 900.00 900.00 900.00
=5 REPARACION Y MANT. DE EQ. DE TRASPORTE
1 MANT, Y CONSERV. DE EQ. DE TRASPORTE 3,600.00 900.00 900.00 900.00 900.00
? SERVICIOS DE TRASLADO 13,200.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00
= PASAJES TERRESTRES
1 |PASAJES 1,200.00 300.00 300.00 300.00 300.00
7S VIATICOS
==t [VIATICOS 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
|




. PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2022
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
[ WINETEI0: NACO, SONORA. PROGRAMA: DA, POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL.
= RESPONSABLE: SA. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.  SUBPROGRAMA: OL. f
P | CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
i - DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
1 S0 TRANSF., ASIGN., SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,160,280.00| 1,040,070.00 1,040,070.00) 1,040,070.00/  1,040,070.00
i_ #2080 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,217,430.00 554,357.50 554,357.50 554,357.50 554,357.50
"= TRANSF. INT. OTORG. A ENTIDADES PARAESTATALES
¥ NO FINANCIERAS _
LSIZ TRANSF, PARA GASTOS DE OPERACION 2,217,430.00 554,357,50 554,357.50 554,357.50 554,357.50
- APORTACIONES Y SUBSIDIOS 1,942,850.00 485,712.50 485,712.50 485,712.50 485,712.50
w5l AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
S=201 Ayudas sociales a personas 1,414,850.00 353,712.50 353,712.50 353,712.50 353,712.50
= Transferencias para apoyos en prog. Sociales 198,000.00 49,500.00 49,500.00 49,500.00 49,500.00
. 842 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS
I.0% FOMENTO DEPORTIVO 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
L AYUDAS SOCIALES A INST. DE ENSENANZA
i = AYUDAS SOCIALES A INST. DE ENSENANZA 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
]_ .= ACCIONES SOCIALES BASICAS 306,000.00 76,500.00 76,500.00 76,500.00 76,500.00
'I
TOTAL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 8,790,824.04| 2,197,706.01 2,197,706.01|  2,197,706.01|  2,197,706.01




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
PSS WACD, SONORA. PROGRAMA: EY. ADMON. DE LA POLITICA DE INGRESOS.
1 SESPONSABLE: TM. TESORERIA MUNICIPAL. SUBPROGRAMA: 02. CONTROL Y OPERACION DE LA
POLITICA DE INGRESOS.
CAPITULQ, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
b SERVICIOS PERSONALES 1,182,471.96 295,617.99 295,617.99 295,617.99 295,617.99
r #EM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,019,712.00 254,928.00 254,928.00 254,928.00 254,928.00
= SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
B SUET DOS 1,019,712.00 254,928.00 254,928.00 254,928.00 254,928,00
5 SEM. AL PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
~ == SONORARIOS ASIMILABLES A SALARIO
| SIOMORARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- SET. ADICIONALES Y ESPECIALES 162,759.96 40,689.99 40,689.99 40,689.99 40,689.99
L ~31 PRIMAS DE VAC., DOMI. Y GRAT. FIN DE ANO
g C SRIMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I " ZRATIFICACION FIN DE ANO 84,975.96 21,243.99 21,243.99 21,243.99 21,243.99
233 HORAS EXTRAORDINARIAS
. FEMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
l & COMPENSACIONES
l 55 SSTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 71,784.00 17,946.00 17,946.00 17,946.00 17,946.00
I MATERIALES Y SUMINISTROS 1,135,200.00 283,800.00 283,800.00 283,800.00 283,800.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION 121,200.00 30,300.00 30,300.00 30,300.00 30,300.00
| o1 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OF.
_I I1 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OF. 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
|
.= MATERIALES Y UTILES DE IMPR_ESION Y REPROD.
] 1. MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPROD. 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
l = MATERIAL DE LIMPIEZA
- MATERIAL DE LIMPIEZA 13,200.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00
I‘ 0 ALTMENTOS Y UTENSILIOS 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
== . PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
11 "ROD. ALIMENTICIOS P/ PERSONAL EN LAS INST. 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
~ S0 PROD. QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LABORATOR 960,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00
= MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
i =0 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 960,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00
l COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
i1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
—_ COMBUSTIBLES 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
i
MERCANCIAS DIVERSAS 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
l ~ REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQ. TRANSPORTE
~ SEFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQ. TRANSPORTE 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

ANALITICO DE EGRESOS
PEM-3
710: NACO, SONORA, PROGRAMA: EY. ADMON. DE LA POLITICA DE INGRESOS.
40 RESPONSABLE: TM. TESORERIA MUNICIPAL, SUBPROGRAMA: 02. CONTROL Y OPERACION DE LA
POLITICA DE INGRESOS.
== T CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
_! DENOMINACION ANUAL iro. 2do. 3ro. 4to.
9 SERVICIOS GENERALES 2,091,580.00 522,895.00 522,895.00 522,895.00 522,895.00
200 SERVICIOS BASICOS 1,557,600.00 389,400.00 389,400.00 389,400.00 389,400.00
* SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO
= .= SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 1,416,000.00 354,000.00 354,000.00 354,000.00 354,000.00
312 GAS
201 |GAS 33,600.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00
4 |TELEFONIA TRADICIONAL
== 4.1 |TELEFONIA TRADICIONAL 66,000.00 16,500.00 16,500.00 16,500.00 16,500.00
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
~ 801 SERVICIO POSTAL 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00|
=21 |Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
2300 'SERV. DE ASESORIA, CONSULTORIA E INFORM. EST, E INV. 313,300.00 78,325.00 78,325.00 78,325.00 78,325.00
=3 | SERV. DE CONSULTORIA ADTIVA, PROCESOS TECNICA Y
~ ~-201 SERVICIOS DE INFORMATICA 307,300.00 76,825.00 76,825.00 76,825.00 76,825.00
o - -1 'servicio de contabilidad 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
“20 | SERVICIOS COMERCIALES, BANCARIOS, FINANC. 39,000.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00
1 'SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
21 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
£ |SEGUROS DE RESP. PATRIMONIAL Y FIANZAS
Z%=01 |SEGUROS DE RESP. PATRIMONIAL Y FIANZAS 3,000.00 750.00 750.00 750,00 750.00
=00 |SERV DE MTTO. CONS. E INSTALACION 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
g . CONSERVACION Y MTTO. MENOR DE INMUEBLES
==_01 MTTO Y CONSERV, DE INMUEBLES 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
=2 |INST. REP. Y MANT. DE MOB. Y EQ. DE ADMON.
SS001 IMANTENIMIENTO Y CONSERV. DE MOBILIARIO Y EQ. 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
355 REPARACION Y MANT. DE EQ. DE TRASNSPORTE
01 MANT. Y CONSERVACION DE EQ. DE TRANSPORTE 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
| .
g 2 SERVICIO DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICII{ 40,800.00 10,200.00 10,200.00 10,200.00 10,200.00
1 DIFUCION POR RADIO, TELEV. Y OTROS MEDIOS
g - DIFUCION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 40,800.00 10,200.00 10,200.00 10,200.00 10,200.00
2700 SERVICIOS DE TRASLADO 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
'S VIATICOS
=Sl |Vidticos 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
22 SERVICIOS OFICIALES 42,000.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00
*2 GASOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
1 |GASOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 42,000.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00
2 SERVICIOS DIVERSOS 38,880.00 9,720.00 9,720.00 9,720.00 9,720.00
OTROS SERVICIOS GENERALES
=1 Impuestos y derechos 17,280.00 4,320.00 4,320.00 4,320.00 4,320.00
5501 SERVICIO DE ADMON. DEL IMPUESTO PREDIAL 21,600.00 5,400.00 5,400.00 5,400.00 5,400.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

. ANALITICO DE EGRESOS
PEM-3
" _: MACO, SONORA, PROGRAMA: EY. ADMON. DE LA POLITICA DE INGRESOS.
W0 SESPONSABLE: TM. TESORERIA MUNICIPAL. SUBPROGRAMA: 02. CONTROL Y OPERACION DE LA
POLITICA DE INGRESOS.
ST CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to,
SIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 31,200.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00
L MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 31,200.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00
e .. MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
1L MOSILIARIO DE ADMINISTRACION 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
L 553 OTROS MOB. Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
%11 \OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
'- =00 ACTIVOS INTANGIBLES
=T SOFTWARE
==‘rt.:: SOFTWARE 7,200.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00
- v
DEUDA PUBLICA 931,093.44 232,773.36 232,773.36 232,773.36 232,773.36
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INST. DE
@1 MREDITO
"2 AMORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 750,000.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00
"~ ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (ADEFAS) 181,093.44 45,273.36 45,273.36 45,273.36 45,273.36
<1 INT. DE LADEUDA INT. CON INST. DE CREDITO
ZZ PAGO DE INTERESES A CORTO PLAZO 181,093.44 45,273.36 45,273.36 45,273.36 45,273.36

TOTAL TESORERIA MUNICIPAL 5,371,545.40| 1,342,886.35 1,342,886.35| 1,342,886.35 1,342,886.35




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
S-71.- NACO, SONORA. PROGRAMA: HN. POLITICA Y PLAN DESARROLLO URBANO.
Al S=SPONSABLE: DOP. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS. SUBPROGRAMA: 06. ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS.
CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIQ TRIMESTRAL
il DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
l SERVICIOS PERSONALES 3,148,868.04 787,217.01 787,217.01 787,217.01 787,217.01
- REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 2,645,088.00 661,272.00 661,272.00 661,272.00 661,272.00
.5 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
1 B ISUELDOS 2,645,088.00 661,272.00 661,272.00 661,272.00 661,272.00
< RET. ADICIONALES Y ESPECIALES . 503,780.04 125,945.01 125,945.01 125,945.01 125,945.01
- L32 PRIMAS DE VAC., DOMI. Y GRAT. FIN DE ANO
g - “RIMA VACACIONAL 91,836.00 22,959.00 22,959.00 22,959.00 22,953.00
. GRATIFICACION FIN DE ANO 220,424.04 55,106.01 55,106.01 55,106.01 55,106.01
L33 HORAS EXTRAORDINARIAS
1 [REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDIARAS 42,000.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00
COMPENSACIONES
= ;_STIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 69,480.00 17,370.00 17,370.00 17,370.00 17,370.00
|
152 INDEMNIZACIONES
=201 | INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 80,040.00 20,010.00 20,010.00 20,010.00 20,010.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,934,400.00 483,600.00 483,600.00 483,600.00 483,600.00
20 MATERIALES Y ART. DE CONSTRUCCION Y REP. 620,400.00 155,100.00 155,100.00 155,100.00 155,100.00
43 OTROS MATERIALES Y ART. DE CONSTRUCCION
==-_1 MATERIALES DE CONSTRUCCION 620,400.00 155,100.00 155,100.00 155,100.00 155,100.00
500 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,224,000.00 306,000.00 306,000.00 306,000.00 306,000.00
251 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
101 |COMBUSTIBLES 1,200,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
222 LUBRICANTES Y ADITIVOS 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
=00 MERCANCIAS DIVERSAS 90,000.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00
*>5 |REFACC, Y ACC. MENORES DE EQ. DE TRAN.
=<1 [REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQ. DE TRASPORTE 90,000.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00
200 |SERVICIOS GENERALES 54,000.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00
2500 |SERV DE MTTO. CONS. E INSTALACION 54,000.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00
'=> |REPARACION Y MANTTO DE EQ. DE TRASPORTE
~=501 [MANTENIMINETO DE EQ DE TRASPORTE 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
=7 INST, REPA. Y MANT. DE MAQ. Y EQUIPO
o -1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
5000 ' INVERSION PUBLICA 7,235,258.00] 1,808,814.50 1,808,814.50) 1,808,814.50 1,808,814.50
2100 RECURSO ESTATAL DIRECTO PARA INV. EN OBRA 3,834,540.00 958,635.00 958,635.00 958,635.00 958,635.00
EDIFICACION HABITACIONAL
= .01 REMODELACION Y MEJORAMIENTO 180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00
= 203 |Remodelacion y rehabilitacion 1,200,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
£14 |OBRAS DE URBANIZACION
<16 |CECOP 1,254,540.00 313,635.00 313,635.00 313,635.00 313,635.00
%.<22 |Pavimentacion varias calles de Naco 1,200,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
*200 |RECURSOS FEDERALES TRANSF. Y CONV. CON EL 3,400,718.00 850,179.50 850,179.50 850,179.50 850,179.50
21 EDIFICACION HABITACIONAL
201 |[REMODELACION Y MEJORAMIENTO 1,882,032.00 470,508.00 470,508.00 470,508.00 470,508.00
EDIFICACION NO HABITACIONAL
REMODELACION Y REHABILITACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
i MACDO, SONORA. PROGRAMA: HN. POLITICA Y PLAN DESARROLLO URBANO,
W SESFONSABLE: DOP. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS. SUBPROGRAMA: 06. ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS.
CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL iro. 2do. 3ro. 4to.
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
. =% (DOERAS DE URBANIZACION 1,518,686.00 379,671.50 379,671.50 379,671.50 379,671.50
L CONSTRUCCION 1,254,686.00 313,671.50 313,671.50 313,671.50 313,671.50
LS0s TONSERVACION Y MANTENIMIENTO
meioramiento de calles (Fais) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
“=paracion de calles de terraqceria (Fais) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
.8 INFRAEST Y EQUIP EN MATERIA DE GUA POTABLE
“e=oram de red de agua potable(Fais) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
~ SIE INFRAEST Y EQUIP EN MATERIA DE ALCANTARILLADO
. .+ M=oramiento de Imagen Urbana 264,000.00 66,000.00 66,000.00 66,000.00 66,000.00
-
TOTAL: 12,372,526.04| 3,003,131.51| 3,093,131.51| 3,093,131.51|  3,093,131.51




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
“10: NACO, SONORA. PROGRAMA: IB. ADMON.. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
SWC SESPONSABLE: DSP. DIRECCION DE SERVICIOS SUBPROGRAMA: 02. OPERACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS. PUBLICOS.
CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
SERVICIOS PERSONALES 1,312,696.08 328,174.02 328,174.02 328,174.02 328,174.02
] REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,094,016.00 273,504.00 273,504.00 273,504.00 273,504.00
= SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
R SSUEL DOS 1,094,016.00 273,504.00 273,504.00 273,504.00 273,504.00
-3 REM, AL PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
= SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL
- 'SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L
: RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 218,680.08 54,670.02 54,670.02 54,670.02 54,670.02
1. L322 PRIMAS VACACIONALES DOMI. Y GRA.
~ PRIMA VACACIONAL 37,992.00 9,498.00 9,498.00 9,498.00 9,498.00
1 @ CRATIFICACION FIN DE ANO 91,168.08 22,792.02 22,792.02 22,792.02 22,792.02
L33 HORAS EXTRAORDINARIAS
I SEMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARAS 42,000.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00
g~ TOMPENSACIONES
1 S ZSTIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 47,520.00 11,880.00 11,880.00 11,880.00 11,880.00
PAGOS POR OTRAS PRESTACIONES DE SEG. SOCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- =1 INDEMNICACIONES
' ~ INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
' MATERIALES Y SUMINISTROS 306,000.00 76,500.00 76,500.00 76,500.00 76,500.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 50,000.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
I SSSIT MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
I. OTROS MATERIALES Y ART. DE CONSTRUCCION
B . MATERIALES DE CONSTRUCCION 60,000,00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
l: 2 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 168,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00
. . COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
S SN0 \COMBUSTIBLES 156,000.00 39,000.00 39,000.00 39,000.00 39,000.00
" _LUSRICANTES Y ADITIVOS 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
" WEST, BLANCOS, PREND PROTECCION Y ART DEPQ 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
' s PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
g - “RENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
I - MERCANCIAS DIVERSAS 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
'REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQ. DE TRASPORTE
i SSSIL REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQ. DE TRASPORTE 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
SERVICIOS GENERALES 171,600.00 42,900.00 42,900.00 42,900.00 42,900.00
l =L Arrendamiento de Equipo de Transporte
“=07 Amendamiento de Equipo de Transporte ) 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
f30 SERV DE MTTO. CONS. E INSTALACION 126,000.00 31,500.00 31,500.00 31,500.00 31,500.00
=2 CONSERVACION Y MANT. MENOR DE INMUEBLES
[ 11 M=oy Conserv de Inmuebles 24,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
l = 1% Moy Conserv de Panteones 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
=5 REPARACION Y MANT. DE EQ. DE TRANSPORTE
| =501 MANTENIMIENTO Y CONSRV. DE EQ. DE TRASPORTE 60,000.00 15,000.00| 15,000.00 15,000.00 15,000.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
W 2710: NACO, SONORA. PROGRAMA: IB. ADMON.. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
l %0 RESPONSABLE: DSP. DIRECCION DE SERVICIOS SUBPROGRAMA: 02. OPERACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS. PUBLICOS.
e CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to,
=7 |INST. REP. Y MANT. DE MAQ. Y EQUIPO
<1 MANTENIMIENTO Y CONSERYV. DE MAQ. Y EQUIPO 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
=3 | SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION
#21 |SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
20 |SERVICIOS DE TRASLADO 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
7S VIATICOS
L IVIATICOS 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
|
|
i
TOTAL DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,790,296.08 447,574.02 447,574.02 447,574.02 447,574.02
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

ANALITICO DE EGRESOS
PEM-3
SF10: NACO, SONORA. PROGRAMA: GU. CONTROL Y EVAL DE LA GESTION MPAL.
SESPONSABLE: OCE. ORGANO DE CONTROL Y SUBPROGRAMA: 03. EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA.
EVALUACION.
: CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
L DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
SERVICIOS PERSONALES 767,375.04 191,843.76 191,843.76 191,843.76 191,843.76
208 REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 694,500.00 173,625.00 173,625.00 173,625.00 173,625.00
2 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
A % SUELDO 694,500.00 173,625.00 173,625.00 173,625.00 173,625.00
= RET. ADICIONALES Y ESPECIALES 72,875.04 18,218.76 18,218.76 18,218.76 18,218.76
2 PRIMAS VAC. DOMINICAL Y GRATIFICACION
L PRIMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GRATIFICACION FIN DE ANO 57,875.04 14,468.76 14,468.76 14,468.76 14,468.76
=& COMPENSACION
“-=IZ ESTIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 15,000.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
— MATERIALES Y SUMINISTROS 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
W0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
- 281 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
221 JOOMBUSTIBLES 9,600.00 2,400.00] 2,400.00 2,400.00 2,400.00
SERVICIOS GENERALES 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
00 SERV. DE ASESORIA, CONSULTORIA, INF. EST E IN 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
se==1 SERV. LEGALES DE CONTA., AUD.Y RECLAMOS
o .. SERV.LEGALES DE CONTA., AUDITORIA Y RECLAMOS 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
] ISERVICIOS DE TRASLADO 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
7S VIATICOS
SS [VIATICOS 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
|
TOTAL ORGANO DE CONT Y EVAL GUBERNAMENTAI 812,975.04 203,243.76 203,243.76 203,243.76 203,243.76
1




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
WLNITTFTO: NACO, SONORA. PROGRAMA: J8. ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA.
“C RESPONSABLE: DSPTM. DIRECCION DE SEGURIDAD SUBPROGRAMA: 04. VIGILANCIA POLICIACA.
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.
CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
SERVICIOS PERSONALES 2,572,182.00 643,045.50 643,045.50 643,045.50 643,045.50
200 REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 2,272,188.00 568,047.00 568,047.00 568,047.00 568,047.00
SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
2 ISUELDOS 2,236,188.00 559,047.00 559,047.00 559,047.00 559,047.00
© REMUNERACIONES DIVERSAS 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
REM. AL PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
—ONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
g 1. “ONORARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 RET. ADICIONALES Y ESPECIALES 299,994.00 74,998.50 74,998.50 74,998.50 74,998.50
=2 PRIMAS DE VAC., DOMI, Y GRATIFICACION
. 0T PRIMA VACACIONAL 77,645.00 19,411.25 19,411.25 19,411.25 19,411.25
"1 CRATIFICACION FIN DE ANO 186,349.00 46,587.25 46,587.25 46,587.25 46,587.25
g - ESTIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00|
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,168,800.00 292,200.00 292,200.00 292,200.00 292,200.00
1--——____________
~== MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
© MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
- 2500 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 976,800.00 244,200,00 244,200.00 244,200.00 244,200.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
S S=00T \OOMBUSTIBLES 960,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00 240,000.00
12 LUBRICANTES Y ADITIVOS 16,800.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00
* WEST, BLANCOS, PREND PROTECCION Y ART DEPO 42,000.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00
.= WESTUARIO Y UNIFORMES
~ .. VESTUARIO Y UNIFORMES 42,000.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00
¢ MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEG. PUBLICA 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
82 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
- MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
MERCANCIAS DIVERSAS 78,000.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00
"SS5S REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE
=01 SEFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQ. DE TRANSPORTI 78,000.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00
_ 300 SERVICIOS GENERALES 220,404.00 55,101.00 55,101.00 55,101.00 55,101.00
—3 SERVICIOS DE MTTO, CONSERVACION E INSTALACION 90,000.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00
. =55 REPARACION Y MANT. DE EQ. DE TRANSPORTE
- MTTOY CONSERV DE EQ. DE TRANSPORTE 90,000.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00
: _._:: Servicio Legales de Contabilidad, Auditorias y relacio, 80,004.00 20,001.00 20,001.00 20,001.00 20,001.00
p “0 SERVICIOS DE TRASLADO 50,400.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00
' PASAJES TERRESTRES
- . “ASAJES TERRESTRES 2,400.00 600.00 600.00 600.00 600.00
] “S9S VIATICOS
Bl WIATICOS 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
' S0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES BI 2,400.00 600.00 600.00 600.00 600.00
l" SS00 EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA 2,400.00 600.00 600.00 600.00 600.00
= OTROS BIENES INMUEBLES
" ~ JTROS BIENES INMUEBLES 2,400.00 600.00 600.00 600.00 600.00
! DEUDA PUBLICA 1,163,392.00 290,848.00 290,848.00 290,848.00 290,848.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
|| - REDITO 950,750.00 237,687.50 237,687.50 237,687.50 237,687.50
gl = “MORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 950,750.00 237,687.50 237,687.50 237,687.50 237,687.50
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INST. DE CREDITO
=250 DE INTERESES DE CORTO PLAZO 212,642.00 53,160.50 53,160.50 53,160.50 53,160.50
TOTAL DIR DE SEGURIDAD PUB Y TRANSITO MPAL 5,127,178.00| 1,281,794.50 1,281,794.50| 1.281.794.50/ 1.281.704 50




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

ANALITICO DE EGRESOS
PEM-3
- MACO, SONORA. PROGRAMA: DN. ASISTENCIA SOCIAL.
ST SESPONSABLE: DIF. DIF MUNICIPAL. SUBPROGRAMA: 01. DESARROLLO COMUNITARIO.
CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
SERVICIOS PERSONALES 1,005,207.96 251,301.99 251,301.99 251,301.99 251,301.99
‘REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 921,792.00 230,448.00 230,448.00 230,448.00 230,448.00
SI% SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
R SUE DO 921,792.00 230,448.00 230,448.00 230,448.00 230,448.00
1 . RET. ADICIONALES Y ESPECIALES 83,415.96 20,853.99 20,853.99 20,853.99 20,853.99
=5 PRIMAS DE VAC., DOMI. Y GRATIFICACION
!l, o . PRIMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 ‘SEATIFICACION FIN DE ANO 76,815.96 19,203.99 19,203.99 19,203.99 19,203.99
15& COMPENSACION
= ESTIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 6,600.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
I *1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
.\ 25001 COMBUSTIBLES 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
- 0 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
"2 SERVICIOS DE TRASLADO 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
S VIATICOS
1 IVIATICOS 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00

TOTAL DIF MUNICIPAL 1,059,207.96 264,801.99 264,801.99 264,801.99 264,801.99




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
S =10 NACO, SONORA. PROGRAMA: SW. DEFIN Y COND PROG JUVENIL.
40 SESPONSABLE: IMTAMA SUBPROGRAMA: 01. DIRECCION Y COORDINACION.
AT CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
: DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
- SERVICIOS PERSONALES 298,549.08 74,637.27 74,637.27 74,637.27 74,637.27
1]
REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 255,900.00 63,975.00 63,975.00 63,975.00 63,975.00
; .3 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
el 'SUELDOS 255,900.00 63,975.00 63,975.00 63,975.00 63,975.00
" 300 RET. ADICIONALES Y ESPECIALES 42,649.08 10,662.27 10,662.27 10,662.27 10,662.27
2 PRIMAS VAC., DOMI. Y GRATIFICACION
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
202 GRATIFICACION FIN DE ANO 21,325.08 5,331.27 5,331.27 5,331.27 5,331.27
'COMPENSACION
P |ETIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 21,324.00 5,331.00 5,331.00 5,331.00 5,331.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
2500 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
$1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
=101 |COMBUSTIBLES 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
== .02 LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
20 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
00 SERVICIOS DE TRASLADO 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
375 VIATICOS
21 |VIATICOS 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
(L
i
L]
TOTAL IMTAMA 310,549.08 77,637.27 77,637.27 77,637.27 77,637.27
il




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
WLNITTEI0: NACO, SONORA. PROGRAMA: MD. COORD POLIT DESARROLLO SOCIAL.
40 2ESPONSABLE: DDS. DIRECCION DE DESARROLLO SUBPROGRAMA: 01. COORDINACION DE POLITICAS DE
SOCIAL. DESARROLLO SOCIAL.
3 CAPITULQ, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
2 2 | SERVICIOS PERSONALES 263,702.04 65,925.51 65,925.51 65,925.51 65,925.51
220 REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 233,448.00 58,362.00 58,362.00 58,362.00 58,362.00
'SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
1 |SUELDO 233,448.00 58,362.00 58,362.00 58,362.00 58,362.00
£ -]RET. ADICIONALES Y ESPECIALES 30,254.04 7,563.51 7,563.51 7,563.51 7,563.51
132 PRIMAS VAC,, DOMINICAL Y GRATIFICACION
1 PRIMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i
S -LGRAHFICACIUN FIN DE ANO 19,454.04 4,863.51 4,863.51 4,863.51 4,863.51
134 COMPENSACION
S=13 |ESTIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 10,800.00 2,700.00 2,700.00 2,700.00 2,700.00
Sy FHATERIALES Y SUMINISTROS 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
2500 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
251 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
25101 (COMBUSTIBLES 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
700 |SERVICIOS DE TRASLADO 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
E7S VIATICOS
=201 [VIATICOS 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00

TOTAL DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 279,302.04 69,825.51 69,825.51 69,825.51 69,825.51




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
i “WITFIT- NACO, SONORA. PROGRAMA: RW. RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO
_ SESPONSABLE: DC. DEPORTE Y CULTURA. SUBPROGRAMA: 02. ATENCION Y AP RECREACION JUVENIL.
l" CAPITULQ, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
DENOMINACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 4to.
- SERVICIOS PERSONALES 429,687.00 107,421.75 107,421.75 107,421.75 107,421.75
= REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 389,988.00 97,497.00 97,497.00 97,497.00 97,497.00
S35 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
0T [Sweldos 389,988.00 97,497.00 97,497.00 97,497.00 97,497.00
!
. = RET. ADICIONALES Y ESPECIALES 39,699.00 9,924.75 9,924.75 9,924.75 9,924.75
mee—-< PRIMA VACIONES, DOMI. Y GRATIFICACION
o7 PRIMA VACACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
07 GRATIFICACION FIN DE ANO 32,499.00 8,124.75 8,124.75 8,124.75 8,124.75
134 COMPENSACION
=22 ESTIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 7,200.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00
20 SERVICIOS GENERALES 25,200.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00
500 SERVICIOS DE MTTO, CONSERVACION E INSTALACION 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
= CONSERVACION Y MANT. MENOR DE INMUEBLES
5101 MANTENIMINETO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
=700 SERVICIOS DE TRASLADO 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
[ VIATICOS
= =ut [VIATICOS 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
=00 SERVICIOS OFICIALES 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
2 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
1 (GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 9,600.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
200 'TRANSF. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AY 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
20 |APORTACIONES Y SUBSIDIOS 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
~£2 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROG. DE CAP.
20% [FOMENTO DEPORTIVO 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
TOTAL DEPORTE Y CULTURA 466,887.00 116,721.75 116,721.75 116,721.75 116,721.75




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
ANALITICO DE EGRESOS

PEM-3
| - "1 NACO, SONORA. PROGRAMA: NL. DIFUSION CULTURAL.
SESPONSABLE: DAC. DIRECCION DE ACCION CIVICAY  SUBPROGRAMA: 04. PROM DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
L CULTURAL. Y CULTURALES.
CAPITULO, CONCEPTO Y PARTIDA PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
L DENOMINACION ANUAL iro. 2do. 3r0. 4to.
I l ' SERVICIOS PERSONALES 292,109.04 73,027.26 73,027.26 73,027.26 73,027.26
= REM. AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 266,316.00 66,579.00 66,579.00 66,579.00 66,579.00
.-~ SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
S ISUFL DO 266,316.00 66,579.00 66,579.00 66,579.00 66,579.00
- RET. ADICIONALES Y ESPECIALES 22,193.04 5,548.26 5,548.26 5,548.26 5,548.26
- I32 PRIMA VACACIONES, DOMI. Y GRATIFICACION
I PRIMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. CRATIFICACION FIN DE ANO 22,193.04 5,548.26 5,548.26 5,548.26 5,548.26
=& COMPENSACIONES 3,600.00 900.00 900.00 900.00 900.00
3 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
1 AUXILIAR 3,600.00 900.00 900.00 900.00 900.00
S0 SERVICIOS GENERALES 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
S0 SERVICIOS DE MTTO, CONSERVACION E INSTALACION 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
=1 (CONSERVACON Y MANT. MENOR DE INMUEBLES
== 11 MANTENIMIENTO Y CONSERV. DE INMUEBLES 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
20 SERVICIOS DE TRASLADO 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
7S VIATICOS
=l WIATICOS 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
22 SERVICIOS OFICIALES 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
22 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
p " . GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 18,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00

TOTAL DIRECCION DE ACCION CIVICA Y CULTURAL 322,109,04 80,527.26 80,527.26 80,527.26 80,527.26




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

PEM3A

MUNICIPIO: NACO, SONORA -
JEPENDENCIA: AY. AYUNTAMIENTO

j (PROGRAMA: AR. ACCION REGLAMENTARIA ]

SUB-PROGRAMA: 01. ADMINISTRACION

PARTIDA
GENERICA
CAPITULO | CONCEPTO |/ bonecrrr DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 936,399.96
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
111 DIETAS
11101 DIETAS eiaT 840,000.00
5 Regidores a razén de 14000.00 c/u. 70,000.00 840,000.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
132 GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
13202 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 5,833.33 69,999.96
5 Regidores a Razon de 12 Meses
134 COMPENSACIONES vt
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,200.00 26,4{]0.00
5 Regidores a razén de 440,00 c/u.
2000 MATERIALES Y SUMINITROS 24,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 COMBUSTIBLES 2,000.00 24,000.00
Consumo de combustibles para vehiculos del Ayto.
3000 SERVICIOS GENERALES 48,000.00
3700 SEBVICIOS DE TRASLADO
375  |VIATICOS
37501 VIATICOS 4,000.00 48,000.00

Para gastos de viaje en comisidn.,

TOTAL PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO

$1,008,399.96




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WLNICIPIO: NACO, SONORA

TESENDENCIA: SM. SINDICATURA MPAL.

PROGRAMA: AP. REG. Y TENENCIA DE TIERRA
SUB-PROGRAMA: 01. AP A LA REG. TEN. TIERRA

]

CAFITULO

CONCEPTO

GENERICA
JESPECIFI
CA

DENOMINACION DE PARTIDA

MENSUAL

PRESUPUESTO
ANUAL

1100

1300

2600

3300

3500

3700

113
11301

132

13202

134
13403

261
26101

331
33101

355
35501

372

37201

375
37501

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDOS

1 Sindico Municipal

1 Subdirector de proyectos de obra .

1 subdirectora de bienes municipales 'y serv. Territoriale

RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES,
GRATIFICACION DE FIN DE ANO.

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

1 Sindico Municipal

1 Subdirector de proyectos de obra 1+ '

1 subdirectora de bienes municipales y serv. Territoriale]

COMPENSACIONES

ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA  + -

1 Sindico Municipal

1 Subdirector de proyectos de obra L

1 subdirectora de bienes municipales Yy serv. Territoriale]

MATERIALES Y SUMINITROS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES ; _
Consumo de combustibles para vehiculos Sindicatura.

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA,
INFORMATICOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
relacionados '
Servicio Legales de Contabilidad, Auditorias y relacio.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION E INSTALACION

REPARACION Y MANT DE EQ DE TRANSPORTE
MTTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE
Asignacién para el pago de mtto de equipo de
transporte de sindicatura.

SERVIC10S DE TRASLADO
PASAJES TERRESTRES
PASAJES TERRESTRES

pago Pasaje de la sindicatura

VIATICOS
VIATICOS
Vidticos de la sindicatura.

DOMINICAL Y|

64,276.00
36,852.00

11,720.00
15,704.00

5,356.34
3,071.00

864,436.08

771,312.00

' 64,276.08

£:09976:67| U

©1,308.67

2,404.00
1,192.00
360.00
852.00

1,000.00

10,000.00
500.00

100.00

1,000.00

28,848.00

12,000.00

12,000.00

139,200.00

120,000.00

6,000.00

1,200.00

12,000.00

TOTAL PRESUPUESTO SINDICATURA:

$1,015,636.08




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WLNECIPIO: NACO, SONORA

ZEFENDENCIA: PM. PRESIDENCIA MUNICIPAL.

PROGRAMA: CA. ACCION PRESIDENCIAL.
SUB-PROGRAMA: 02. GESTION MUNICIPAL.

CAFTTULO

CONCEPTO

GENERICA
/ESPECIFI

CA

DENOMINACION DE PARTIDA

mensual 12

PRESUPUESTO
ANUAL

1100

1300

2600

3100

3500

3700

5100

113
11301

132
13202

134

261
26101

311
31101

351
35101

355
35501

375
37501

511
51101

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL
CARACTER PERMANENTE
SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
SUELDOS

1 Presidente Municipal

1 Jefe de Oficina de presidencia

1 Secretario particular

1 Secretaria de presidencia

RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
GRATIFICACION FIN DE ARO

1 Presidente Municipal

1 Jefe de Oficina de presidencia

1 Secretario particular

1 Secretaria de presidencia

COMPENSACIONES

ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA

1 Presidente Municipal

1 Jefe de Oficina de presidencia

1 Secretario particular

1 Secretaria de presidencia

MATERIALES Y SUMINITROS

PERSONAL DE

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES

Consumo de combustibles para vehiculos

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

ENERGIA ELECTRICA

Para pago de Energia eléctrica dependencias ayto.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION E INSTALACION

CONSERVACION Y MANTO MENOR DE INMUEBLES

MTTO Y CONSERV DE INMUEBLES
Ampliacién y remodelacién palacio municipal.

REPARACION Y MANTO DE EQ DE TRASNPORTE
MTTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE
Asignacién para el pago de mtto de equipo de

SERVICIOS DE TRASLADO
VIATICOS

VIATICOS

Vidticos de la Presidencia

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

71,586.00
33,595.00
16,000.00
17,788.00

4,203.00

5,965.49
2,799.58
1,333.33

1,482.33 |

350.25

13,654.00
7,293.00
2,885.00
2,885.00

591.00

3,000.00

22,000.00

1,500.00

2,000.00

3,500.00

1,000.00

1,094,465.88

859,032.00

71,585.88

163,848.00

36,000.00

36,000.00

348,000.00

264,000.00

18,000.00

24,000.00

42,000.00
12,000.00

12,000.00

TOTAL PRESUPUESTO PRESIDENCIA

$1,490,465.88




HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

MLNECIPIO: NACO, SONORA
JEPENDENCIA: SA. SECRETARIA DEL

PROGRAMA: DA. POLITICA Y GOBIERNO MPAL.
SUB-PROGRAMA: 01. CONDUCCION DEL GOB.

PARTIDA
GENERICA
FSAFITULO (CONCEPTO | /o cnrcrrr DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL PRESUPUESTO
ANUAL
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
3500 CONSERVACION E INSTALACION
355 REPARACION Y MANTO DE EQ DE TRASNPORTE
35501 [MTTO Y CONSEV DE EQUIPO DE TRANSPORTE 300.00 3,600.00
Asignacién para el pago de mtto de equipo de
transporte
3700 SERVICIOS DE TRASLADO
372 PASAJES TERRESTRES
37201 |PASAJES TERRESTRES 1,200.00
Pagos para pasajes 100.00
375 VIATICOS
37501  [VIATICOS e ~12,000.00
Vidticos de la Secretaria "1,000.00 o
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,160,280.00
4100 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRASN INTERNAS OTORG A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
415 FINANCIERAS
41502  [TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 184,785.83 2,217,430.00
4400 -|APORTACIONES Y SUBSIDIOS
441 AYUDAS SOCIALES
44101  |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 117,904.17 1,414,850.00
44102  [TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS 16,500.00 198,000.00
Presupuesto oomapas naco
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS
442 DE CAPACITACION i
44204  |[FOMENTO DEPORTIVO 500.00 6,000.00
443  |AYUDAS SOCIALES A INST DE ENSENANZA
44301  |AYUDAS SOCIALES A INST DE ENSENANZA 1,500.00 18,000.00
Educacién Preescolar 500.00
Escuela Primaria 500.00
Escuela Secundaria 500.00
44302 |ACCIONES SOCIALES BASICAS (DESAYUNOS ESCOLARES) 306,000.00
Desayunos escolares 25,500.00

TOTAL PRESUPUESTO SECRETARIA

$8,790,824.04




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3
W_MICIPIO: NACO, SONORA PROGRAMA: DA. POLITICA Y GOBIERNO MPAL.
DESENDENCIA: SA. SECRETARTA DEL [SUB—PROGRAMA: 01. CONDUCCION DEL GOB. j
PARTIDA
GENERICA
EFITULO | CONCEPTO |, peppcypy DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ke ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,582,544.04
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301  |SUELDOS 81,620.00 979,440.00
1 Secretario del Ayuntamiento 20,676.00
1 Subdirectora del Archivo General - 1! 9,820.00
1 Director de Transparencia 11,150.00
4 Intendente 39,974.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
132 GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
13202 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 6801.67 81,620.04
1 Secretario del Ayuntamiento VLA A8 n1,723.00] BaERUEgsT
1 Subdirectora del Archivo General 818.33 :
4 Intendente © 333117
1 Director de Transparencia i e - 929.17
134 COMPENSACIONES 5o Bk
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,400.00 28,800.00
1 Secretario del Ayuntamiento 800.00
1 Subdirectora del Archivo General - 400.00
1 Director de Transparencia 400.00
4 Intendente 800.00
1400 PAGOS POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL
141 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO
14103  |PAGAS DE DEFUNCION, PENSIONES Y JUBILACIONES 291,057.00 3,492,684.00
2000 MATERIALES Y SUMINITROS ‘ 24,000.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 3
21501  |MATERIAL PARA INFORMACION _ 1,500.00 18,000.00
Para pagos de suscripciones y publicaciones.
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101  |COMBUSTIBLES 500.00 6,000.00
Consumo de combustibles para vehiculos
3000 SERVICIOS GENERALES 24,000.00
SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA,
3300 INFORMATICOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION
SERV DE APOYO ADMVO, TRADUCCION,
336 FOTOCOPIADO E IMPRESION
33603 |IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 600.00 7,200.00
Gastos de propaganda de la presidencia.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WLNICIPIO: NACO, SONORA

TESENDENCIA: TM. TESORERIA MUNICIPAL.

PROGRAMA: EY. ADMON. POLITICA INGRESOS.
SUB-PROGRAMA: 02. CTRL. OPER. POLIT. ING.

s

PARTIDA
GENERICA
SAFITULO |CONCEPTO |/ copecrrr DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,182,471.96
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1100 PERMANENTE
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS 84,976.00 1,019,712.00
1 Tesorero Municipal 20,674.00
1 Cajero 12,320.00
1 Sub-Agente Fiscal 11,067.00
1 Encargado Compras 11,067.00
3 Auxiliares 29,848.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
132  (GRATIFICACION FIN DE ANO.
13202  |GRATIFICACION FIN DE ARO 7,081.33 84,975.96
1 Tesorero Municipal 1,722.83 -
1 Cajera 1,026.67
1 Sub-Agente Fiscal 922,25
1 Encargado Compras 922.25
3 Auxiliares 2,487.33
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 500.00 6,000.00
134 COMPENSACIONES
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 5,982.00 71,784.00
1 Tesorero Municipal 2,884.00
1 Cajero 720.00
1 Sub-Agente Fiscal 867.00
1 Encargado Compras 867.00
1 Auxiliar 644.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,135,200.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
211 OFICINA
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICIN 4,000.00 48,000.00
Materiales de oficina para Tesorerfa Mpal,
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
212 REPRODUCCION
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCI( 5,000.00 60,000.00
Consumo de mat. de impresién para Tesoreria Mpal.
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,100.00 13,200.00
Material de limpieza para Tesoreria Mpal.
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
PROD. ALIMENTICIOS P/ PERSONAL EN LAS
22101 INSTALACIONES 1,000.00 12,000.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

SLUNETIPIO: NACO, SONORA

SEFENDENCIA: TM. TESORERA MUNICIPAL.

PROGRAMA: EY. ADMON. POLITICA INGRESOS,
SUB-PROGRAMA: 02. CTRL. OPER, POLIT. ING.

Servicio de mtto pagina de Internet del ayuntamiento.

PARTIDA
“APTTULC GENERICA
cONCErTO /ESPECIFI DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
2500 LABORATORIO
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARI\fIACEUTICOS
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 80,000.00 960,000.00
Medicamentos y prod farmacéuticos de tesorerfa.
2600 COMBUSTIBLES, I.I.IBRIC.ANTESIY ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS : } . :
26101 COMBUSTIBLES 2,500.00 30,000.00
Consumo de combustibles para vehiculos tesorerfa.
2900 MERCANCIAS DIVERSAS S
296 REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQU DE TRANSP, '
29601 REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQU DE TRANSP.: ~1,000.00" |- --12,000.00
Asignacién para la adquisicién de refacciones para
vehiculos de tesoreria,
3000 SERVICIOS GENERALES 2,091,580.00
3100 SERVICIOS BASICOS
311 ENERGIA ELECTRICA
31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 118,000.00 1,416,000.00
Gastos de Alumbrado Publico _
312 |GAs - A .
31201 GAS 2,800.00 33,600.00
Servicio de gas para las instalaciones del Ayto.
314 TELEFONIA TRADICIONAL
31401 TELEFONIA TRADICIONAL ..15,500.00 66,000.00
Servicio telefénico para tesoreria, P
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL 500.00 6,000.00
Pago de servicios de envio de documentacién.
3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO
323 ARRENDAMIENTO DE MOB.Y EQ. DEADMON., EDUC, Y RECRV _
32301  |Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo 3,000.00° 36,000.00
SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA,
3300 INFORMATICOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
331 relacionados
Servicio Legales de Contabilidad, Auditorias y
33101 |relacio. 25,608.00 307,300.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMVA,
333 PROCESOS TECNICA Y EN TECNOLOCIAS DE LA
33301  |SERVICIOS DE INFORMATICA 500.00 6,000.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WLNICIPIO: NACO, SONORA

ZJEFSNDENCIA: TM. TESORERTA MUNICIPAL.

PROGRAMA: EY. ADMON. POLITICA INGRESOS.
SUB-PROGRAMA: 02. CTRL. OPER. POLIT, ING.

~

S

PARTIDA
GENERICA
SAFITULO |CONCEPTO |/ pcpcrry DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL
SERVICIOS COMERCIALES, BANCARIOS,
3400 FIANCIEROS Y GASTOS INHERENTES
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 3,000.00 36,000.00
Para cubrir diversos gastos financieros.
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
344 Y FIANZAS
34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIAN|  250.00 3,000.00
Asignacidn para pagos de seguros y fianzas.
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
3500 CONSERVACION E INSTALACION
351 CONSERV Y MANTTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MTTO Y CONS DE INMUEBLES 1,500.00 - 18,000.00- -~
Mtto y cons de inmuebles del Ayuntamiento
INST. REPARACION Y MANTO DE MOB Y EQ DE
352 ADMON, EDUCAVIONAL Y RECREATIVO
35201 MTTO Y CONSERY MOBILIARIO Y EQUIPO 500.00 6,000.00
Mtto y cons de mobiliario y equipo del Ayuntamiento.
355 REPARACION Y MANTO DE EQ DE TRANSPORTE
35501 MTTO Y CONS DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,000.00 12,000.00
Mtto y Cons de Eq de Transporte de tesoreria.
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
DIF. POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACT.
361 GUBERNAMENTALES _ .
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES COMER. P/ PROM LA VTA DE PROD Y
36101 SERV. 3,400.00 40,800.00
Asignacion para gastos de imagen institucional.
3700 SERVICIOS DE TRASLADO
375 |VIATICOS
37501  |VIATICOS 2,000.00 24,000.00
Vidticos para personal de tesoreria.
3800 SERVICIOS OFICIALES
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 3,500.00 42,000.00
Asignacion para cubrir gastos de celebraciones.
3900 SERVICIOS DIVERSOS
392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
39201  |Impuestos y derechos 1,440.00 17,280.00
399 OTROS SERVICIOS GENERALES e _
39902 SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTO PRED.| 1,800.00 21,600.00

Para cubrir porcentaje de la elaboracién de la boleta.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WLNICIPIO: NACO, SONORA PROGRAMA: EY. ADMON. POLITICA INGRESOS.
SEFENDENCIA: TM. TESORERTA MUNICIPAL. SUB-PROGRAMA: 02. CTRL. OPER. POLIT. ING.

PARTIDA
GENERICA
SAPITULO |CONCEPTO | ocnecrry DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL
5300 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 31,200.00
5100 MOB Y EQUIPO DE ADMON
511  (MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101  |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 1,000.00 12,000.00

Asignacién para la adquisicién de mobiliario.

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON
51901 |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON 1,000.00 12,000.00
Asignacién para adquirir equipo necesario para admén,

5900 ACTIVOS INTANGIBLES
591 SOFTWARE
59101  |Software 600.00 7,200.00
000 DEUDA PUBLICA 931,093.44
92100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INST. DE
911 CREDITO

91102  AMORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO

Sria de Hacienda del Edo de Son pestamo 750000 68,181.82 750,000.00

9200 ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (ADEFAS)
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INST.
921 DE CREDITO

92102 PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 15,091.12 181,093.44
Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora

TOTAL DE PRESUPUESTO TESORERTA: $5,371,545.40




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WLUNICIPIO: NACO, SONORA

SEFENDENCIA: DOP. DIRECCION DE OBRAS

)

PROGRAMA: HN. POL Y PLAN DES URB Y A HUM.
SUB-PROGRAMA: 06. ADMON OBRAS PUBLICAS,

PUBLICAS.
PARTIDA
GENERICA
SMPITULO (CONCEPTY cor c1rr DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,148,868.04
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1100 PERMANENTE
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDQOS 220,424.00 2,645,088.00
1 Director de Qbras y Servicios 19,150.00
1 Subdirector 10,658.00
1 jefe de almacen 10,658.00
3 peones a razon de $9980 c/u 29,940.00
1 electricista 10,040.00
1 encargado en Ejiodo Cuauthemoc 10,000.00
1 peon 8,025.00
1 peon 8,025.00
1 peon 8,025.00
1 peon 8,025.00
1 peon 8,025.00
1 peon 8,025.00
1 peon 8,025.00
1 peon 8,025.00
1 peon 8,025.00
1 peon 8,025.00
6 peon a razon de 8288.00 49,728.00
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1300 GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
13201 PRIMA VACACIONAL 7,653.00 91,836.00
13202  |GRATIFICACION FIN DE ARO 18,368.67 220,424.04
1 Director de Obras y Servicios 1,595.83
1 Subdirector 888.17
1 jefe de almacen 888.17
3 peones a razon de $9980 c/u 2,495.00
1 electricista 836.67
1 encargado en Ejiodo Cuauthemoc 833.33
1 peon 668.75
1 peon 668.75
1 peon 668.75
1 peon 668.75
1 peon 668.75
1 peon 668.75
1 peon 668.75
1 peon 668.75
1 peon 668.75
1 peon 668.75
6 peon a razon de 8288.00 4,144.00
13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 3,500.00 42,000.00
134 COMPENSACIONES 69,480.00
13403 [ESTIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 5,790.00
PAGOS POR OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD
1500 SOCIAL
152 INDEMNIZACIONES 6670 80,040.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WLUNICIPIO: NACO, SONORA

SEFENDENCIA: DOP. DIRECCION DE OBRAS

:

PROGRAMA: HN. POL Y PLAN DES URB Y A HUM.
SUB-PROGRAMA: 06. ADMON OBRAS PUBLICAS.

PUBLICAS.
PARTIDA
GENERICA
SAPITULO (CONCEPT( \ecnecrrr DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ANUAL
15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINITROS : 1,934,400.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
2400 REPARACION
OTROS MATERIALES Y ART DE CONTRUCCION Y
249  |REPARACION i S A U e =4
OTROS MATERIALES Y ART DE CONTRUCCION Y
24901 REPARACION 51,700.00 620,400.00
Materiales de const. para Obras Publicas. ! + +35,000.00 -
Materiales para remodelacion de archivo general Administrac ' 16,700.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 COMBUSTIBLES 1,200,000.00
Consumo de combustibles para vehiculos de la DOP. 100,000.00
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 24,000.00
Consumo lub y adit para vehiculos de DOP., 2,000.00
2900 MERCANCIAS DIVERSAS
296 REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQU DE TRANSP,
29601  |REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQU DE TRANSP, 7,500.00 90,000.00
Asignacidn para la adquisicién de refacciones para
vehiculos de la Direccidn de Obras Piiblicas.
3000 SERVICIOS GENERALES 54,000.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E
3500 INSTALACION
355 REPRACION Y MANTO DE EQ DE TRANSPORTE
35501 MTTO Y CONS DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,000.00 36,000.00
Mtto y Cons de Eq de Transporte de la Dir Obras Pub.
INST. REPARACION Y MANTO DE MAQ Y EQUIPO '
357 OTROS EQ Y HERRAMIENTAS
35701  |MTTO Y CONS DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1,500.00 18,000.00
Maq y equipo de la Dir de Obras Publicas.
6000 INVERSION PUBLICA 7,235,258.00
RECURSO ESTATAL DIRECTO PARA INVERSION EN OBRA
6100 PUBLICA
611 EDIFICACION HABITACIONAL
61101 REMODELACION Y MEJORAMIENTO 15,000.00 180,000.00
61203  [Remodelacién y rehabilitacién 1,200,000.00
Rehabiliatacion edificios escuelas 50,000.00 600,000.00
Remodelacion Parques y Jardines 50,000.00 600,000.00
61416 CECOP 1,254,540.00
Rem. Puente camino vecinal Ejido Cuauthemoc (Cecop) $ 6,600.00 79,200.00
Electrificaciones (Cecop) $ 83,445.00 1,001,340.00
Rehabilitacion Parques Deportivos (Cecop) % 14,500.00 174,000.00
61422 Pavimentacion varias calles de Naco $ 100,000.00 1,200,000.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.EM.3
WLMECIPIO: NACO, SONORA PROGRAMA: HN. POL Y PLAN DES URB Y A HUM, )
SESENDENCIA: DOP. DIRECCION DE OBRAS SUB-PROGRAMA: 06. ADMON OBRAS PUBLICAS.
PUBLICAS. )
PARTIDA
GENERICA
SAFITULO |CONCEPTC /o onecrrr DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ANUAL
RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDO Y CONVENIDO
6200 CON EL ESTADO 283,381.00 3,400,718.00
DIVISIO DE TERRENOS Y COSTRUCCION DE OBRAS
621 |EDIFICACION HABITACIONAL
62101  |Mejoramiento de Vivienda (FAIS) $  156,836.00 1,882,032.00
62401 |CONSTRUCCION .
Pavimento en varias calles de Naco (Fais) 1,254,686.00
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
624 |OBRAS DE URBANIZACION B
62414  |Mejoramiento de Imagen Urbana $ 22,000.00 264,000.00
Portico entrada a Naco

TOTAL PRESUPUESTO DIR OBRAS Pl’JBl_.mAs

$12,372,526.04




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3
WUNICIPIO: NACO, SONORA PROGRAMA: 1B. ADMON.. SERVICIOS PUBLICOS )
SEFENDENCIA: DIR. DE SERVICIOS SUB-PROGRAMA: 02. OPERACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS. )
PARTIDA
GENERICA
SAPITULO | CONCEPTO /ESPECIFI DENOMINACION DE PARTIDA mensual  |PRESUPUESTO
ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,312,696.08
REMUNERACIONES AL  PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301  |SUELDOS 91,168.00 | 1,094,016.00
4 peones a razon de 8288 c/u 33,152.00
3 peones a razon de 8288 c/u 24,864.00
4 Servidor publico a razon de 8288 c/u 33,152.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
T PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION FIN DE AfO.,
13201  |PRIMA VACACIONAL 3,166.00( 37,992.00
13202 |GRATIFICACION FIN DE ARO 7,597.34| 91,168.08
4 peones 2,762.67
3 peones 2,072.00
4 Servidor publico 2,762.67
13301  [REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 3,500.00[  42,000.00
134 COMPENSACIONES 3,960.00 47,520.00
13403  [ESTIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 306,000.00
MATERIALES Y ART DE CONSTRUCCION Y
2400 REPARACION

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,500.00 30,000.00
Asignacién para cubrir gastos por reposicién de
lémparas, postes y reparacion del Alumbrado publico.

OTROS MATERIALES Y ART DE CONTRUCCION
249 Y REPARACION

OTROS MATERIALES Y ART DE CONTRUCCION Y
24901  |REPARACION 5,000.00 60,000.00
Materiales de const. para Coord. Servicios Pablicos.

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101  |COMBUSTIBLES 13,000.00 156,000.00

Consumo de combustibles para vehiculos de la CSP.

26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,000.00 12,000.00
Consumo lub y adit para vehiculos de la CSP.

VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE

2700 PROTECCION Y ART DEPORTIVOS
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201  |PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 1,000.00 12,000.00
2900 MERCANCIAS DIVERSAS
296 REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQU DE TPE .
29601  (REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQU DE TPE 3,000.00 36,000.00

Asignacién para la adquisicion de refacciones para




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WLNECIPIO: NACO, SONORA PROGRAMA: 1B, ADMON.. SERVICIOS PUBLICOS )
JEFENDENCIA: DIR. DE SERVICIOS SUB-PROGRAMA: 02. OPERACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.
PARTIDA
GENERICA
SAPITULO |CONCEPTO |\ ooprcrrr DENOMINACION DE PARTIDA mensual  |PRESUPUESTO
ANUAL
vehiculos de la Coordinacién de Servicios Piblicos.
3000 SERVICIOS GENERALES 171,600.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
3200 DE TRANSPORTE
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501  |Arrendamiento de Equipo de Transporte ; 3,000.00 36,000.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
3500 CONSERVACION E INSTALACION
351 CONSERV Y MANTTO MENOR DE INMUEBLES :
35101 [MTTO Y CONS DE INMUEBLES 2,000.00 24,000.00
Mtto y cons de inmuebles del Ayuntamiento
35104  |MTTO Y CONSERVACION DE PANTEONES. 1,000,00 12,000.00 .

Asignacién para el mtto de los panteones del Mpio.

355 |REPRACION Y MANTO DE EQ DE TRANSPORTE
35501  [MTTO Y CONS DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,000.00 60,000,00
Mtto y Cons de Eq de Transporte de la Coord Serv Pub il

387 INST. REPARACION Y MANTO DE MAQ Y

EQUIPO, OTROS EQ Y HERRAMIENTAS
35701  |[MTTO Y CONS DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1,500.00 18,000.00
Maq y equipo de la Coordinacidn de Serv Publicos.

359 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION
35901  |SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION ' ' 1,000.00 12,000.00
Asignacién para el mtto de los parques y jardines. Y '

3700 SERVICIOS DE TRASLADO
375 w,&'r:cos iy oV Y AR
37501 |VIATICOS ' : _ 800.00 9,600.00

Vidticos de la Coordinacién Servicios Publicos.

TOTAL PRESUPUESTO DIR. SERV PUBLICOS 1,790,296.08




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAIO DE P.E.M.3

SENETTEIO: NACO, SONORA

SEFENDENCIA: DSPTM. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

PROGRAMA: J8, ADMON. SEGURIDAD PUBLICA.
SUB-PROGRAMA: 04. VIGILANCIA POLICIACA.

P
PARTIDA
GENERICA
SMFETULO | CONCEPTO |\ oprcrry DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ANUAL
2300 SERVICIOS PERSONALES 2,572,182.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 |SUELDOS - 186,349.00 | 2,236,188.00
1 Director de seguridad publica 20,674.00
1 Juez Calificador 10,837.00
10 agentes de policias 99,675.00
1 Comisario 14,164.00
2 Policia primero 20,824.00
2 policias auxiliares 20,075.00
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 3,000.00 36,000.00
Personal sujeto a indemnizaciones
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
13201 PRIMA VACACIONAL 77,645.00
13202 GRATIFICACION FIN DE ANO 186,349.00
1 Director de seguridad publica 20,674.00
1 Juez Calificador 10,937.00
10 agentes de policias 99,675.00
1 Comisario 14,164.00
2 Policia primero 20,824.00
2 policias auxiliares 20,075.00
134 COMPENSACIONES 36,000.00
13403 ESTIMULO AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINITROS 1,168,800.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARI:IACEU‘I’ICOS
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 5,000.00 60,000.00
Medicamentos y prod farmacéuticos de tesoreria.
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 COMBUSTIBLES 960,000.00
Consumo de combustibles para vehiculos de la DSPTM. 80,000.00
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 16,800.00
Consumo lub y adit para vehiculos de DSPTM. 1,400.00
VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE
2700 PROTECCION Y ART DEPORTIVOS
271 VESTUARIOS Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES ; 42,000.00
Uniformes para agentes de la DSPTM. 3,500.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
2800 SEGURIDAD PUBLICA




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

SUNITTEIO: NACO, SONORA

SESENDENCIA: DSPTM. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

PROGRAMA: J8. ADMON. SEGURIDAD PUBLICA.
SUB-PROGRAMA: 04. VIGILANCIA POLICIACA.

SUNETTPAL . )
PARTIDA
GENERICA
SASETULO |CONCEPTO | popecrpy DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ANUAL
28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 1,000.00 12,000.00
Materiales para la DSPTM,
2900 MERCANCIAS DIVERSAS
296 REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQU DE TPE
29601 REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQU DE TPE 6,500.00 78,000.00
Asignacién para la adquisicién de refacciones para
vehiculos de la DSPTM.,
3000 SERVICIOS GENERALES .220,404.00
SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA, A D
3300 INFORMATICOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
331 relacionados
33101  |Servicio Legales de Contabilidad, Auditorias y relacio. +6,667.00, 80,004.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,|
3500 CONSERVACION E INSTALACION
355 REPRACION Y MANTO DE EQ DE TRANSPORTE
35501 MTTO Y CONS DE EQUIPO DE TRANSPORTE 7,500.00 90,000.00
Mtto y Cons de Eq de Transporte de la DSPTM.
3700 SERVICIOS DE TRASLADO
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES TERRESTRES 200.00 2,400.00
Pagos para pasajes de la DSPTM.
375  |VIATICOS gk
37501 VIATICOS B 4,000.00 48,000.00
Viaticos de la DSPTM.
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,400.00
5800 EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA ;
589 OTROS BIENES INMUEBLES :
58901 OTROS BIENES INMUEBLES : 200.00 2,400.00
ADQUISICION DE SENALES DE TRANSITO _
5000 DEUDA PUBLICA 1,163,392.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INST.
911 DE CREDITO
91102 AMORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 79,229.17 950,750.00
9200 ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (ADEFAS) ; o
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INST. D 17,720.17 212,642.00
92102 PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 4
TOTAL PRESUPUESTO DIR SEG PUB Y TRAN MPAL $5,127,178.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

ENITTIO: NACO, SONORA

ESENDENCIA: OCE. ORGANO DE CONTROL Y

PROGRAMA: GU. CTRL Y EVAL DE GEST MPAL.

SUB-PROGRAMA: 03, EVAL. GESTION PUBLICA.

PARTIDA
GENERICA
[SMPETULO |CONCEPTO | v corcrry DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ANUAL
2300 SERVICIOS PERSONALES 767,375.04
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
13301 SUELDOS 57,875.00 694,500.00
1 Contralor 20,672.00
1 Auxiliar ; 10,875.00
Unidad de Investigacion de Resp Admivas 13,164.00
Unidad de subtanciador de Resp Admivas 13,164.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132 PRIMAS DE VACACIONES,._ DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
13202 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 4,822.92 57,875.04
1 Contralor : , _1722 67| . s
1 Auxiliar o B R e
Unidad de Investigacion de Resp Admivas -1,097.00[ - "
Unidad de sutanciacion de Resp Admivas 1,097.00
134  |COMPENSACIONES p——
13403  [ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,250.00  15,000.00
1 Contralor 1,000.00
1 Auxiliar 250.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ; 9,600.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101  [COMBUSTIBLES e 9,600.00
Consumo de combustib[es para vehlculos del OCEG 800.00
3000 SERVICIOS GENERALES 36,000.00
SERVICIOS DE ASESORIA, COHSULTORIA, 5
3300 INFORMATICOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION =i
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
331 AUDITORIAS Y RELACIONADOS
SERVICIOS LEGALES, DE - CONTABILIDAD,
33101 AUDITORIAS Y RELACIONADOS 500.00, 6,000.00
Pago asesoria legal
3700 SERVICIOS DE TRASLADD
375 [VIATICOS sod sdss v
37501 |VIATICOS < 0 h ol 30,000.00
Vidticos del Orgario de Cohtrol y Evalaciéh, ° 2,500.00 i
TOTAL PRESUPUESTO ORG DE CONTROL Y EVAL $812,975.04




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WUNECIPIO: NACO, SONORA
SEFENDENCIA: DAC DIR.ACCION CIVICA Y CULT.

-

PROGRAMA: NL DIFUSION CULTURAL
SUB-PROGRAMA: 04, PROMOC.DE ACTIVIDADES

EDUCATIVAS Y CULTURALES
PARTIDA
GENERICA
SAPITULO (CONCEPTO| /b cor crey DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL PRESUPUESTO
ANUAL
1900 SERVICIOS PERSONALES 292,109.04
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113  |SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301  |SUELDOS 22,193.00 266,316.00
1 Director de Cultura i 12,245.00
1 Bibliotecaria ' 9,948.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
134 |COMPENSACIONES . .
13403  [ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 380,00 ©
1 Director de Cultura --200.00( - e
1 Bibliotecaria 100.00
13202  |GRATIFICACION DE FIN DE ANO ' 1,849.42 22,193.04
1 Director de Cultura 1,020.42
1 Bibliotecaria 829.00
3000 SERVICIOS GENERALES 30,000.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
3500 CONSERVACION E INSTALACION
351 |CONSERV Y MANTTO MENOR DE INMUEBLES
35101 |MTTO Y CONS DE INMUEBLES - B 6,000.00
Mtto y cons de mrnuebles del Ayuntamlento 500.00
3700 SERVICIOS DE msumo
375  |VIATICOS ERDTI SR LT
37501  |VIATICOS o conson BT 6,000.00
Vidticos personal de Cultura. 500.00 ' 0N
3800 SERVICIOS OFICIALES
382 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL et 18,000.00
Asignacidn para cubrir gastos de celebraciones. 1,500.00
TOTAL PRESUPUESTO DIR.ACCION CIVICA Y CULT. $322,109.04




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3
WIUNICIPIO: NACO, SONORA PROGRAMA: MD, COORD POL DES SOCIAL. )
TEPENDENCIA: DS. DESARROLLO SOCIAL. SUB-PROGRAMA: 01, COORDINACION DE
POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL. )
PARTIDA
GENERICA
SAPITULO |CONCEPTO | \bcpopcrry DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 263,702.04
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301  [SUELDOS 19,454.00 233,448.00
1 Director 10,875.00
1 Subdirector 8,579.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
183 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL 'Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO,
13201  |PRIMA VACACIONAL
1 Director
13202  [GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,621.17 19,454.04
1 Director - 906.25 :
1 Subdirectora 714.92
134 |COMPENSACIONES
13403  |ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 900.00 10,800.00
1 Director 500.00
1 Subdirectora 400.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,600.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101  |COMBUSTIBLES 9,600.00
Consumo de combustibles para vehiculos de Des Soc. 800.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO
375 wﬁnoos
37501 |VIATICOS oy 6,000.00
Vidticos personal de Desarrollo Social. 500.00
TOTAL PRESUPUESTO DIR DESARROLLO SOCIAL $279,302.04




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3
MLIGCIPIO: NACO, SONORA T PROGRAMA: DN. ASISTENCIA SOCIAL. )
JEFSNDENCIA: DIF. DIF MUNICIPAL. SUB-PROGRAMA: 01. DESARROLLO
COMUNITARIO. 7
PARTIDA
GENERICA
SAPITULO |CONCEPTO | \ocnEcrry DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,005,207.96
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS 76,816.00 921,792.00
1 Directora Dif 12,875.00
1 Subdirectora de Comedor Municipal 10,326.00
1 Jefa de comedor municipal i 10,606.00
2 Ayudantes de comedor DIF 9,948.00
1 Asesor Legal de asuntos familiares Boel 13,164.,00|,
1 Persona de capacidades diferentes en apoyo 9,949.00
2 ayudantes de asun tos familiares 9,948.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO. ' - (A
13202  |GRATIFICACION DE FIN DE ARO 6,401.33| ' 7681596
1 Directora Dif ] 1,072.92
1 Subdirectora de Comedor Municipal 860.50
1 Jefa de comedor municipal 883.83
2 Ayudantes de comedor DIF 829.00
1 Asesor Legal de asuntos familiares 1,097.00
1 Persona de capacidades diferentes en apoyo 829.08
2 ayudantes de asun tos familiares . 829.00
134 COMPENSACIONES :
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 550.00( ' 6,600.00
1 Directora Dif "350.00
1 Subdirectora de Comedor Municipal ~100.00
1 Jefa de comedor municipal 100.00
2000 MATERIALES Y SUMINITROS 48,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 COMBUSTIBLES 48,000.00
Consumo de combustibles para vehiculos del DIF Mpal, 4,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO
375 |VIATICOS
37501  |VIATICOS 6,000.00
Vidticos del DIF Municipal. 500.00

TOTAL PRESUPUESTO DIF MUNICIPAL

$1,059,207.96




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

5
: PROGRAMA: RW. RECREACION, DEPORTE Y
ga%gﬁcyg% %?R’?gé?om DE DEPORTE ] ESPARCIMIENTD.
SUB-PROGRAMA: 02. ATN Y AP RECREAC JUV
iy
PARTIDA
GENERICA
CAPITULO CONCEPTO | /poppcrpy DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
2012 ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 429,687.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS 32,499.00 389,988.00
1 Director de Deporte 11,375.00
1 Subdirector 11,175.00
1 auxiliar 9949.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132 PRIMAS DE VACACIONES,_ DOMINICAL_ Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
13202 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2708.25 32,499.00
1 Director de Deporte . 947.92
1 Subdirector 931.25
1 auxiliar 829.08
134 COMPENSACIONES
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 600.00 7,200.00
1 Director de Deporte 300.00
1 Subdirector 300.00
3000 SERVICIOS GENERALES 25,200.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
3500 CONSERVACION E INSTALACION
351 CONSERV Y MANTTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MTTO Y CONS DE INMUEBLES 9,600.00
Mtto y cons de inmuebles del Ayuntamiento 800.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO
375 |VIATICOS
37501  |VIATICOS 6,000.00
Vidticos personal de Deporte. 500.00
3800 SERVICIOS OFICIALES
382 GASTOS DE ORDEN SQOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 9,600.00
Asignacién para cubrir gastos de celebraciones. 800.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4000 SUBDISIOS Y OTRAS AYUDAS 12,000.00
4400 APORTACIONES Y SUBSIDIOS
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
442 CAPACITACION
44204 FOMENTO DEPORTIVO 1,000.00 12,000.00

TOTAL PRESUPUESTO DIR. DEPORTE

$466,887.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

HQJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WNICIPIO: NACO, SONORA
JEPENDENCIA: IMTAMA

SUB-PROGRAMA: 01. DIRECCION Y

J PROGRAMA: SW. DEFIN Y COND PROG JUVENIL

~

COORDINACION. )
PARTIDA
GENERICA
[SAFITULO (CONCEPTO | onrcrrr DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 298,549.08
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301  |SUELDOS 21,325.00 255,900.00
1 Directora 11,375.00
1 Jefa de seguridad 9,950.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
_— PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
13202  |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,777.09 21,325.08
1 Directora . 947.92
1 Jefa de seguridad 829.17
0.00
134 |COMPENSACIONES
13403  |ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,777.00 21,324.00
1 Directora 948.00
1 Jefa de seguridad 829.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101  |COMBUSTIBLES J 6,000.00
Consumo de combustibles para vehiculos de IMTAM 500.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO
375 VIATICOS
37501  |VIATICOS 6,000.00
Vidticos personal de IMTAMA 500.00
TOTAL PRESUPUESTO IMTAMA $310,549.08




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
. HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WLUNITIPIO: NACO, SONORA PROGRAMA: PC-PROTECCION CIVIL B
JESENDENCIA: P. CIVIL

SUB-PROGRAMA:
J
GENERICA
L /ESPECIFI
HCONCERTO' | DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL |PRESUPUESTO
ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 170,975.04
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113  [SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301  |SUELDOS _ _ y 154,500.00
1 Director ' ! 12,875.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
13202 |GRATIFICACION DEFINDEARO | 12,875.04
1 Director 1,072.92
134 |COMPENSACIONES ) S ) S
13403  |ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA ©*''300.00(" "*'3,600.00 "
1 Director . R ..~300.00 JouRry,
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS = - 51,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 |COMBUSTIBLES 48,000.00
Consumo de combustibles para vehiculos de P Civil | 4,000.00
26102  (LUBRICANTES Y ADITIVOS _ 3,000.00
Consumo lub y adit para vehiculos de P Civil 250.00
3000 SERVICIOS GENERALES e ... | 6,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO
375 |VIATICOS
37501  |VIATICOS 6,000.00
Vidticos personal de Proteccion Civil 500.00
TOTAL PRESUPUESTO PROTECCION CIVIL $227,975.04




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

-
. | PROGRAMA: OB COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL
EEINI: NACO, SONORA SUB-PROGRAMA: 01 FORMULACION Y REGULACION
TRSENDENCIA: C. SOCIAL _ DE LA POLITICA DE COMUNICACION SOCIAL EN
vy
GENERICA
= JESPECIFI
JCERTO o DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL PRESUPUESTO
ANUAL
: SERVICIOS PERSONALES 146,871.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113  |SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
- 11301  |SUELDOS 132,804.00
{ 1 Director 11,067.00
r 1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
133 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
13202  |GRATIFICACION DE FIN DE AfO I A S Sy 067,00
1 Director 922.25
134 |COMPENSACIONES _ o
13403  |ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA o as0,00] ' 73;000.00
1 Director 250.00 i & hea
e MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 |COMBUSTIBLES 24,000.00
Consumo de combustibles para vehiculos de C.S. 2,000.00
;000 | SERVICIOS GENERALES ' 6,000.00
' 3700 SERVICIOS DE TRASLADO | e
375  |VIATICOS /
37501  |VIATICOS 6,000.00
‘ Viaticos personal de C. SOCIAL 500,00
|
i
|
. TOTAL PRESUPUESTO C. SOCIAL $176,871.00




= PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

MUNICIPIO: NACO, SONORA PROGRAMA: OI PROMOCION Y
, , DESAROLLO DE LAS ACTI. PRODUC.
DEPENDENCIA: DIR. DE PROMOCION Y DESAROLLO ECONOMICO SUB. PROGRANA: CONBILCE DY
MUNICIPAL COORDINACION GENERAL
GENERICA
- /ESPECIFI
FAPITULO CONCEPTO |, DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL PRESUPUESTO
= ANUAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 141,298.08
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113 |SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301  [SUELDOS 8,074.00| 96,888.00
1 Director 4,037.00
1 Intendencia 4,037.00
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

132 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
13202 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 672.84 8,074.08
1 Director 336.42
1 Intendencia 336.42
134 COF]PENSACIONES
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,028.00 36,336.00
1 Director 2,964.00
1 Intendencia 64.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000.00
3 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 |COMBUSTIBLES 500.00 6,000.00
Consumo de combustibles para vehiculos de juridico

3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO
375  |VIATICOS
37501 [VIATICOS 500.00 6,000.00

Viaticos personal de direccion Juridico

TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION ECONOM $153,298.08




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
HOJA DE TRABAJO DE P.E.M.3

WLUNICIPIO: NACO, SONORA PROGRAMA: COORDINACION D
DEPENDENCIA: DIR. DE EVENTOS DIVERSOS MUNICIPAL S EPRESENTACION
SUB-PROGRAMA: CONDUCCION Y
PARTIDA
GENERICA
SAPITULO |CONCEPTO (/b one e DENOMINACION DE PARTIDA MENSUAL | PRESUPUESTO
ANUAL
1500 SERVICIOS PERSONALES 424,535.04
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
1100 CARACTER PERMANENTE
113 |[SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE ~ |
11301  |SUELDOS 30,995.00 |  371,940.00
1 Director - | 15,59.00
1 Subdirector oo 1539900
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y

GRATIFICACION DE FIN DE ANO.

13202  |GRATIFICACION DE FIN DE ANO | 2,582.92 | 30,995.04
1 Director 1,299.67
1 Subdirector : : BT ' o] 1,283.25
134 CO’:IPENSACIONES. SEoAh IR IPGRTR a7
13403  [ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,800.00. 21,600.00;
1 Director 1,000.00
1 Intendencia ' : 800.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - . ., -| | 24,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101  [COMBUSTIBLES : : 24,000.00
Consumo de combustibles para vehiculos del depto| 2,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES. s - 12,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO
375  |VIATICOS
37501  [VIATICOS 12,000.00

Vidticos personal de direccion Juridico A 1,000.00

TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION ECONOM $460,535.04
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PRESUPUES‘I"O DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
INFORMACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

MUNICIPIO: NACO, SONORA

‘esorero Municipal : 400] oo - : ¥ i Sl a0 305,254.00
icajeo } 720, ‘ YT | _ | 169,520,00
1 Sub-Agente Fiscal 13,067.00 """ 567, . 183400 I i3 g

1 .

_10,658.00
10,658.00)

130,624.00
147,875.00
118,727.00

PEM-9
ORGANIGRAMA DEL AYUNTAMIENTO Fi
Ayuntamiento S e o |
1
v v i
{ Sindicatura OOMAPASN 7
Presidencia .
Secretaria Tesoreria Direccidon de Obras Direccién de Organo de Control y ’ .
PUblicas Servicios Publicos Evaluacién .
v y y K
Direccion de DIF Municipal Imtama Direccidn de Direccidn '
Seguridad Publicay Desarrollo Social del

Transito Municipal v — — Deporte l

_ Direccién de Accién v

. L Civica y Cultura
! = Comunicacion Social Promocion l
Proteccion Civil
Economica .
P rega o ine nausl ot .Dnrluc(ior\v‘n
Costopniranal
! Toral, i .
e rcepeidin
meniugl
Flare - 2 E mensual |0
. : 5 : : L hratn i
ot e it | T E
ISR
| RERALINERATIONE !
: 5 IVERSAS

5 REGIDORES A RAZON DE 14000 c/u i _7(_1_9@1.0:1 _____ 0.00 0o 938,600.00 !

1 sindico Municipal 36,852.00 .. 0.0 _38,044.00 484,572,00

1 Subdector de proyectos de obra 11,720.00 12,080.008 : S fm_— : .
1 subdirectora da bienes runicipales v 15,704,00 [ - . ! -00 e . _215,228.00 .

33,595.00 i . $ % 2 531,544.00

16,000.00




PRESUPUES’I"O DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
INFORMACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

129,324.00
151,775.00

17127500
147,121.00
51,013.00
53,313.0¢
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

INFORMACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

' RECURSOS MATERIALES SERVICIOS INFORMATICOS
¢Qué tipo, cantidad y condiciones de uso Descripcién del Equipo de Cémputo:
de los vehiculos tiene el Ayuntamiento?
Condiciones Equipo (s): 18 equipos de computo
Vehiculo | Cantidad de Uso

Motoconforma
dora 2 Regular
Camion de
Volteo 1 Regular Impresora (s): 11 impresoras
Escalera ford 1 Regular
Camion Pipa
Chev 1 Regular
Pick-Up
Chevrolet 1 Regular
Recolector
Intrnl 2 Regular Programa (s): windows, contpaq, Indetec,
Retro Cat 1 Regular Sistema de Recaudacin Municipal.
Camion Grua

1 Regular
Bulldoser <
Dresser 1 Regular Area administrativa
Camion
pasajeros 2 Regular donde se utiliza el
Pick-Up Lobo 1 Buena Equipo:
chevrolet equin 1 Buena todas las dependencias del Ayto.
pick up Ram 1 Buena

ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL

MUNICIPIO: NACO, SONORA

Organismos Descentralizados con los que cuenta el Ayuntamiento

OOMAPAS

Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Naco




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
COMPARATIVO PRESUPUESTAL

2023-2022
MUNICIPIO: NACO, SONORA. (A) (B) ©
, PRESUPUESTO EJERCIDO ESTIMADO PRESUPUESTO VARIACIOI
CAPITULO DENOMINACION 2022 A DIC. DE 2022 2023 (C-B)/E
1000 (SERVICIOS PERSONALES 16,896,413.08 16,301,309.23 19,634,374.32 20%
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,902,000.00 4,198,787.64 4,818,600.00 15%
3000 |SERVICIOS GENERALES 2,702,400.00 5,306,159.37 3,235,984.00 -39%
4000 |TRANSFERENCIA, ASIGANCIONES, SUBSIDIOS 2,748,240.00 4,116,590.85 4,172,280.00 1%
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES 40,800.00 0.00 45,600.00 100%
6000 |(INVERSION PUBLICA 3,812,057.04 4,168,282.71 7,235,258.00 74%
8000 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0%
9000 |(DEUDA PUBLICA 3,942,750.00 0.00 2,094,485.44 100%
TOTAL 32,044,660.12 34,091,129.80 41,236,581.76 21%




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023
COMPARATIVO PRESUPUESTAL
2023-2022
EXPLICACION DE LAS VARIACIONES

MUNICIPIO: NACO, SONORA. PEM-104

SERVICIOS PERSONALES: La variacion es debido a que aumentaron sueldos y estimulos para el 2023 asi como aumentaron las Cuotas para
gastos medicos ISSSTESON

MATERIALES SUMINISTROS: La variacion de esta partida es debido a que hubo partidas que se presupuestaron con una cantidad menor
aun cuando en 2022 se ejercio mas de lo que se habia contemplado.

SERVICIOS GENERALES: La variaciones debido a que se ejercio una cantidad mayor en algunas partidas pero que se consideraron para el
2023 con una cantidad menor

TRANSFERENCIAS REC FISCALES: la variacion es debido a que no se cubrieron en su totalidad los Apoyos por lo que se considero para 2023
una cantidad mayor a la presupuestada en 2022

BIENES MUEBLES E INMUEBLES: La variacion es debido a que se ejercio menos en el periodo 2022 que lo que se presupuesto, se presupuesté mas porque
se pretenden adquirir activos

INVERSIONES PUBLICAS: La variacion del 100% es debido a que se realizaron obras en el periodo 2022 por los Convenios realizados, los cuales se
esperan para el 2023 por parte de cecop

DEUDA PUBLICA: La variacion es debido a que en el periodo 2023 se pagaran prestamo para aguinaldos e intereses, asi como deudas de administraciones
anteriores.




Municipio: NACO, SONORA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2022
CALENDARIZACION MENSUAL DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL

Clave Dependencia/Capitulo | Enero Febrero Marro |  Abil |  Mayo Junio | Julio |  Agosto Sep. | Octubre Nov. Dic. |

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 427,264.83 427,264.83 427,264.83 427,264.83 427,264.83 427,264.83 427,264.83 427,264.83 427,264.83 427,264.83 5.»3.4 427,264.83
1000 |SERVICIOS PERSOMALES 214,348.50 214,348 50 214,348.50 214,348.50| 214,348.50 214,348.50 214,348.50 214,348.50 214,348.50 214,348.50 214,348.50 214,348.50
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 97,400.00 97,400.00 47,400.00 97,400.00 57,400.00 47,400.00 97,400.00 97,400.00 §7,400.00| 97,400.00 97,400.00 97,400.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 18,367.00 18,367.00 18,367.00 18,367.00 18,367.00 18,367.00 18,367.00 18,367.00 18,367.00| 18,367.00 18,367.00 18,367.00
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200,00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
9000 |DEUDA PUBLICA 96,949.33 96,949.33 96,949.33 06,949.33 56,949.33 96,949.33 96,949.33 96,949.33 96,949.33 96,949.33 96,049 33 96,049.33

DIF MUNICIPAL 88,267.33 88,267.33 £8,267.33 8,267.33 88,267.33 88,267.33 88,267.33 88,267.33 88,267.33 88,267.33 88,267.33 88,267.33
1000 |SERVICIOS PERSONALES 83,767.33 83,767.33 83,767.33 83,767.33 83,767.33 83,767.33 83,767.33 83,767.33 83,767.33 83,767.33) 83,767.33 B3,767.33
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 4,000.00 4,000.00 4,000.00| 4,000.00 4,000,00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500,00 500,00 500.00 500.00 500.00

IMTAMA 25.879.09 25,879.09 25,879.09 25879.09 25,379.09 25879.09 25,879.09 25,879.09 25,379.09 25,879.09 25879.09 25,879.09
1000 |SERVICIOS PERSONALES 24,879.09 24,879.0 24,879.09 24,879.09 24,879.09 24,879.09 24,879.09 24,879.09 24,879.09 24,879.09 24,879.09 24,879.09
2000 |MATERIALESY SUMINISTROS 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500,00 500.00 500.00 500.00 500.00

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 2321547 2321547 23,2757 2327547 23,2757 23,21547 2327547 2327547 23,2757 2327517 2327547 2321547
1000 |SERVICIOS PERSONALES 2197517 2197517 21.975.17 2197517 1.975.17 21,975.17| 2197517 2197517 2197517 2197517 2197517 21,975.17
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00

DIRECCION DEL DEPORTE 38,907.25 38,907.25 28,907.25 38,907.25 38,907.25 38,907.25 38,807.25 38,907.25 38,907.25 18,907.25 38,907.25 38,307.25
1000 |SERVICIOS PERSONALES 35,807.25 35,807.25 35,807.25 35,807.25 35,807.25 35,807.25 35,807.25 35,807.25 35,807.25 35,807.25 35,807.25 35,807.25
3000 |SERVICIOS GENERALES 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00
4000 |TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00/ 1,000.00

DIR ACCION CIVICA Y CULTURA 26,842.42 2684242 26,842.42 26,842.42 26,842.42 26,842.42 26,842.42 2684242 26,842.42 26,842.42 26,842.42 26,842.42
1000 |SERVICIOS PERSOMNALES 2434242 2434242 2434242 24,342.42 2434242 2434242 2434242 24,342.42 24,342.42 24,342.42 24,342.42 24,342.42
3000 |SERVICIOS GENERALES 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00

COMUNICACION SOCIAL 14,739.25] 14,739.25| 14,739.25 14,739.25 14,739.25) 14,739.25 14,739.25 14,739.25 14,739.25) 14,739.25 14,739.25 14,738.25
1000 |SERVICIOS PERSONALES 12,239.25 12,239.25 12,239.25 12,239.25 12,239.25 12,239.25 12,239.25 12,239.25 12,239.25 12,239.25 12,239.25 12,239.25
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 500.00 50000 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00/ 500,00 500.00 500.00

PROTECCION CIVIL 18,297.92 18,997.92 18,997.92 18,997.92 18,997.92 18,997.92 18,997.92 18,997.92 18,997.92 18,997.92 18,997.92 18,997.92
1000 |SERVICIOS PERSONALES 14,247.92 14,247.82 14,247.92 14,247.92 14,247.92 14,247.92 14,247.92 14,247.92 14,247.92 14,247.92 14,247.92 14,247.92
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4.250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 500.00 500,00 500.00| 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500,00

DIR. DE POMOCION Y DESARROLLO ECONON 12,774.84 12,774.84 12,774 84, 12,774.84 12,774.84 12,774.84 12,774.84 12,774.84 12,7714.84 12,774.34 12,774.84 12,774.84
1000 |SERVICIOS PERSONALES 11,774.84 11,774.84 1,774.84 11,774.84 11,774.84 11,774.84 11,774.84 11,774.84 11,774.84 11,774.84 11.774.84 11,774.84
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 500.00 500.00 500,00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 500,00/ 500,00 500,00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00

DIRECCION DE EVENTOS 38,378.00 38,378.00 38,378.00 38,372.00 38,378.00 38,378.00 38,378.00 38,378.00 38,378.00 38,378.00 38,378.00 38,378.00
1000 |SERVICIOS PERSONALES 35,378.00 35,378.00 35,378.00 35,378.00 35,378.00 35,378.00 35,378.00 35,378.00 35,378.00 35,378.00 35,378.00 35,378.00



2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 |SERVICIOS GENERALES
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I.- DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO

L1~ Aspectos demogrificos.
1.1.1.- Némero de localicades. INEGI, Censo 2010 _Dato 1 |
1.1,2.- Nimera de habitantes en 2010. (POBTOT] INEG], Censo 2010 Data _
1.1.3.- Numero de habitantes en 2000. INEGI, Censo 2000 Dato |
1-1.4.- Tasa media anual de crecimients de la poblacidn 2000-2010, Férmula Dato
1.1.5.- Pablacion indigena (% del total). [(PHOG_IND)/(POBTOT)] INEG|, Censo 2010 Dato
locali Ndim. de Nim. de
1.2~ Nimero de dades y habitantes totales en cada estrato, el adas hibiterites ._
1.2.1.- De 12 49 habitantes. | Dato
1.2.2.- De 50 2 99 habitantes, Data
i.2.3.- De 100 a 499 habitantes, | Dato |
1.2.4.- De 500 2 999 habitantes, Dato
1.2.5.- De 1,000 2 1,999 habitantes. Dato
1.2.6.- De 2,000 a 2,499 habitantes. INEGI, Censo 2010 Dato
L.2.7.- De 2,500 a 4,599 habitantes. Dato
L2.8.- De 5,000 a 9,999 habitantes, Datw
1.2.9.- Mis de 10,000 habitantes, Dato
Nota: el total de localidades debe coincidir con 11,1 v el de habitantes con 1.1.3 Total | No coincide con indicador 1.1.1 (1]
!
I-3.- Condiciones de marginacion y pobreza.
131, Grado de marginacién del municipio en el afio 2005, Dato
CONAPO
L3.2. Grada de marginacién del municipio en el afio 2010, Date
1.3.3. Grado de rezago social del municipio 2010. Dato
L2347 taje de la poblacidn en pobreza mult de| municipio 2010 CONEVAL Data
135 P je de la en pobreza extrema del icipio 2010 Dato
1.4~ Indicadores educativos para 2010
1.4.1,- Pablacién analfabeta mayor de 15 aos, (PLSYM_AN) Dato [
1.4.2.- Poblacisn de 15 afos y mds sin escolaridad. (PL5YM_SE) INEGI, Censo 2010 Dato |
_III_:?# Gradn dio de { ) Dato |
_ _ indicador % 4
15.- PROPORCIGN DE LA INVERSION DEL FONDO EN 0BRA PUBLICA, RESPECTO DE LA INVERSIGN TOTAL EN OBRA PUBLICA, DEL MUNICIPIO, _ Monto E”ahﬁu a
| Inversién PRESUPUESTADA del FISM 2023 en abra pliblica (No mayor al saﬁ:.&n.
sin considerar intereses genarados) | Numerador 3,136,7189 2000
Inversion total del municipio PRESUPUESTADA en obra publica en 2023/ Denominader 3,135,718.9 1000
a) Inversidn PRESUPUIESTADA del FISM 2023 en obra publica Cato 3,136718.9 100.0
: b) Inversién en obra publica con recurses del FORTAMUN-DF Data 0.0 0.0
'l ) loversion en obra publica financiaca con: i~ Recursos propics; li.- Participaciones Dato | 0.0 0.0
d) Inversidn en obra publica con "Otras” fuentes de financlamiento. 2/ Dato | 0.0
2/.- Indicar de qué |
fuente de Indicador % |
financiamienta se |
| trata: . | — —

Nata 1/.- Incluye el Za:E de _n ow_.u ?.E_B financiada con el FISM, FORTAMUN-DF, Recursos Propios, Participaciones Fiscales ¥ "Dtras”, H?.nﬂ._ﬁ

| de recursos, prog e5 decir, todo el monto de financiamiento en obra pdblica in
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Todus las cok ] ftan para ol unk
S s | ey | Mooy
recurses del FISM
TOTALES 3,135,718.0 0.0 \M_
1. Agua potable. o0l |
2. Aleantarillado, |_
3.- Drenaje y letrinas. 0.0
4. Urbanizacién Municipal. L2
S.-  Electrificacién rural v de colonlas pobres.
6.~ Infraestructura bdsica de salud, __
.u_.. Infraestructura bdsica de educacion, Da_
8- Mejoramiento de vivienda. 1,882,032.0)
9 Caminos rurales, | ]
10.- Infraestructura produetiva rural,
11.- Desarrollo Institucional. NO APLICA
12.- Gastos Indirectos, NO APLICA
13- Obligaciones Financieras NO APLICA |
14.- Otros. [Obras y acciones que estdn fuera de rubrao} |_
a
b}
)
d)
Lo
L |
_ H1.1.1.- DESTING DE LAS OBLIGACIONES FINANCIERAS PRESUPUESTADA CON EL FiSM/1 [_
Desglasar el manto de las Nimero de Obras . 7
Coea o e s o s | MERPUTAO
13) Risndaras obligaciones finanderas _
TOTALES 3,136,718.0 0.0} 0.0
L- |Agua potable. 0.0
2.- |AMlcantarillade. /
3. |Drenzje y letrinas, 0.0
4.~ |Urbanizacién Municipal, 1,254 685.0
S.- |Electrificacién rural y de colonias pobres, |
|6.- |Infraestructura bisica de salud. _
7.- |Infraestructurs bisica de educacisn, 0.0
& |[Mejoramiento de vivienda. 1,882,032.0
9.- |Caminos rurales.
10.- | Infraestructura productiva rural, | [
11.-|Otras, 0.0 0.0} 0.0|
al
b) [
) [
|
e} | ]
fl _
|Mata 1/- Este cuadro dnicamente s requisita cuando con el FISM se PRESU FUESTEN obligaciones financieras
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Vol dEdste e el Municiplo el COPLADEM & COM ?

\.4.2.- bOpera en el Municipio el COPLADEM & CDM?

V.4.3.- E| COPLADEM & COM sesiond para:

V.4 3.1 Integrar la del prog de

V.4.3.2- Revisar el avance del ejercicio del gaste del FISM

V.4.3.3- Evaluar los dos del ejercicio de 4n del fendo.

.84 - En caso, que el Programa de Inversitn del FISM no se haya definido por el COPLADEM & COM definir el
procesa en el cuadro sigulente:

%.6.- INFORMACION PARA LA PLANEACION DE INVERSIONES |

U W N NCWTETETRTECTEC O .- - R TNy TR WNR W=y W= T

| ] NO PARCIALMENTE

xE1 Para apoyar su proceso de idn de las i i &l dispone de:

a) Mapas de pobreza del municipi. (1) (Ne).

b} Poligonos de pobreza, del Programa Habitat. {5i) [No)

<) El se en el programa Habitat de la SEDESOL (Si) (No)

d) lizada sobre lidades y colanias sin servicios & bdsica [agua, drenaje, letrinas,
electrificacian y otros). (Si) {N2).

&) Otros estudios sobre pobreza en el municipio, (Si) (Ma).

we2 La integracion del programa de inversién del FISM se realizé articuladamente con:

Las inversianes de| goblerna federal en el municiplo

Las inversiones del gobiernc estatal que se realizan en el municipio

Las inversiones municipales de otras fuentes de financiamiento distintas a la del FISM

X653 Facha de aprobacién por el Cabildo del Programa de Inversion del FISM. Dato

Xl.- IMPACTO DEL FONDO
[Adic para este apartado los indicad que sa marcaron en |a parte izquierda con la leyenda aplica para darle contexto al resultada de Impacto

[¥9.1.- COBERTURA DE SERVICIOS BASICOS 2000 A 2010
{ de d que disf de agua bada, drenaje y luz eléctrica)

Serviclo basico | 2000 2010 _Ez»nu_._ (2010 respecto 2000)
_ all

a) Agua entubada
b Drenaje

c} Luz eléctrica

_ T_.N. DESTING DE LOS RECURSOS PRESUPUESTADOS DEL FISM POR GRADO DE REZAGO SOCIAL DE LAS LOCALIDADES ¥ POBLACION BENEFICIADA EN 2011 (UNIVERSO) CONEVAL

% de la Inversidn
Grado de rezago social de las Pobizritn paf drads U ter g sk Inversién ejescida del FISM por | PRESUPUESTADA del
localidades beneficladas en 2023 grado de rezago social FISM por grado de

Tatal del municipio| Poblacion beneficiada con FISM 2023 rezago socisl

TOTAL o o a

a) Muy alto

b} Alto

) Medio

L1} Bajo

e Muy baje

0 No determinado por
CONEVAL
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1 andiish debe referirse a obras del misme tipo

Ejemplo: Agua Potable
La obra fue adjudicada ala
Variacidn propuesta con el costo mads
Costo 5 Contratista A bajo
Costo de la Obr; n Pres: . Contratista Part nte n
b (Contratista | ¥ oum.“wc UPUESO | ontratista Participante 1 Participante it __n_u. Variacién del costo ganador con
Ganador) no ganador no ganadar Presupuesto Base [
pu
§ n-. quaﬂ.h.. pEtatior uun_ﬂ.. con Contratista s ND
Sontral Participant
Participantel | Participante 2 s s
A
B
[
D
E
L F
Nata: Establecer la denominacion de cada obra,
L2 VARIACIONES DEL MONTO ORIGINAL DEL CONTRATRO PARA UNA DE DBRAS |
s g MONTO DEL CONTRATO /MONTO CONVENICS MODIFICATORICS Y/0 ADICIONAL EN MONTO
WUMERO DEOBRA | NOMBSRE DE OBRA CHRSIA PRESUPLESTADO MONTOTOTAL  [VARIACIONDEL [\ oo cons | PORCENTAJE [VARIACION
ADMINISTRACION n MCOIFICATORIO 1 MODIFICATORIO 2 MODIFICATORIO "N" ADICIONAL  |MONTO EIERLIDO |PERMITIDO |RESPECTO DEL
AUTORZADD | ADICIONAL PORLALEY IMONTO |
1 25%
2 5%
3 5%
4 25%
TOTAL DE LAS (BRAS ANALIZADAS 25%
/1 EL MONTO PRESUPLIESTADO SERA APLICABLE PARA OBRAS POR ADMIN N DIRECTA .
/2 EL 25.0% PUEDE VARIAR RESPECTO DE LO QUE INDICLUE CADA LEY DE OBRAS PUBLICAS ESTATAL,
EEL REFLEIA QUE SE EXCEDNG EL POACENTAIE PERMITIDG POR LA LEY DE OBAAS P
X3~ VARIACIONES DEL PLAZO DE EIECUCKON DE LAS OBRAS Y ACTIONES PARA UNA MUESTRA (EN DIAS NATURALES) |
| %0E PORCENTAIE VARIACION CAUSALS
OBRA POR PIZI0E n_w_mn.:m.aﬂz:ﬂmwaﬂz:gn | | PLAZO DE EIECUCIGN | INCREMENTD | PERMITIOO PORLA | RESPECTD RM«HMWPS.M: MODIFIC
_.i!a:a: NOMBRE DE OBRA | CONTRATO / POR (oias} | TIEMPO TOTAL ADICIONAL _ FINAL ALPLAZO | LEY PARA MODIFICAR | DEL PLAZO CEiL Y/ODEU
ADMINISTRACION | MODIFICACION 2 | (Dias) CONTRATADO /| ELPLAZDDEL PERMITIDO OE ATRE
n | mooiFicacion (ofas) | oiAs) MODIFICACON "N°  (DiAS) »c.ﬁﬂuu_-eo PROGRAMADO | CONTAATO/2  |POR La Leyya|NO AUTORIZADOS)| o
1 5% 25
[ 2 5% 5%
Ml 3 5% 5%
4 5% 25%
TOTAL DE LAS DBRAS 5%
ANALIZADAS 5%
/1 EL PLAZO DE EJECUCION PROGRAMADO SERA APLICABLE PARA OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA,
/2 EL 25.0% PUEDE VARIAR RESPECTOD DE LO QUE INDIQUE CADA LEY DE OBRAS PUBLICAS ESTATAL.
43 51 ES NEGATIVO REFLEJA QUE SE EXCEDIG EL PORCENTAJE P POR LA LEY D
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Porcentaje Porcantaje por
Concepto Presupuestado Monto presupuestado a la fecha de corte por cada sub rubro rubro
% %%
I1l.1.- Monto total presupuestado del FORTAMUN-DF 1/: 5,127,178.0
A) Obligaciones Financieras 0.0
1.- Pago de servicio de la deuda piblica (Principal e intereses).
2.- Pago de Pasivos. [Especificar los de mayar inversidn de recursos]. 0.0
a)
b)
c)
d)Resta
B) Seguridad Publica. [Desglose por tipo de gasto). 5,127,178.0
a} Servicios Personales (operativos-administrativos) 2,572,182.0
b) Equipamiento. :
¢) Infraestructura.
d) Capacitacidn.
e)Otros. 2,554,996.0
C) Obra Pablica
D) Pago por Derechos y Aprovechamientos de Agua 0.0
E) Otros Requerimientos [Especificar los de mayor inversién). 0.0
0.0

1.- Servicios Piblicos

a) Agua potable, drenaje, alcantarrillado, tratamiento y disposicién de aguas
residuales.

b) Alumbrado piblico.

¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicidn final de residuos.

d) Mercados y centrales de abastos.

e) Panteones.

f) Rastros.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento
(Se agrupa la inversidn en urbanizacién en este apartados como : puentes,
guarniciones, andadores, pasos peotonales,etc.)

f) Resto

Nota 1/.- El monto total puede ser superior al monto asignado por incluir remanentes o productos financieros.
Nota: Todas las celdas deben ser requisitadas, si no lleva dato registrar “0".
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IV.1.- DESTIND DE LOS RECURSOS DEL FORTAMUN-DF EN INFRAESTRUCTURA (muestra)

Ndmero de obras Monto total
Tipo de obra (rubros especificos) ¥ positados Porcentaje presagumtain rom Porcentaje
con recursos del recursos del
FORTAMUN-DF FORTAMUN-DF
1.- Agua potable, drenaje, alcantarrillado, tr 1 y disposicién de aguas residuales
2.- Alumbrado pablico
3.- Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicidn final de residuas
4.- Mercados y centrales de abastos
5.- Panteones
6.- Rastros
7.-Calles, parques y Jardines
|8. Otros (especificar)
w._.n»w_ 0 0.0
IV.2.- SITUACION CONSTRUCTIVA DE LAS OBRAS VISITADAS
Nimero de obras Monto total
— presupuestadas con 2 presupuestado con
Situacion constructiva de las cbras
sl recursos del FORTAMUN- Porrentaje recursos del Porcentaje
DF FORTAMUN-DF
1. Obras términadas
2. Obras en proceso
3. Obras suspendidas
4. Obras canceladas | se iniclo y se canceld)
Total a 0.0 0.0 0
IV.3.- SITUACION OPERATIVA DE LAS OBRAS VISITADAS
Ndmero de obras Monto total
stadas con o presupuestado con .
SITUACION OPERATIVA DE LAS DBRAS TERMINADAS i o ntaje
recursos del FORTAMUN- e recursos del Forcentaje
DF FORTAMUN-DF
1. Operan adecuad
2. No operan adecuadamente
3, No operan
Total 0 0.0
Monto total de
Indicador
|contratos de obras
Varlacién Indicader
Indicador

V.3.- IMPORTANCIA Y DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FORTAMUN-DF APLICADOS AL PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL.
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Imparte Maia
Instituckdn screedors Ndmero de crédito Tipa G4 feciifae pUaKD Destino de la deuda 1/ Monto del préstamo Pacha a-o Presup ado en | (N de afion para
en garantia contrataclén 2013 amartizar ol crédito).
1.-
2.
3.-
4.-
5.
Total
1/ Se requiere el dato especifico de que tipo de obrasy acciones, las cuales se pagaron con los recursos del fondo.
VIL.- SEGURIDAD PUBLICA.
VII.1.1- RECURSOS DESTINADOS A SEGURIDAD PUBLICA EN 2023
Fuente de Financiamiento Imparte %
Total 5,127,173.0
FORTAMUN-DF 5,127,178.0
SUBSEMUN
Recusos propios
Otros
2023 2022
VI1.1.2.- DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO PRESUPUESTO A SEGURIDAD PUBLICA
Monto % Monto %
a).- Sueldos y salarios 2,572,182.0
b).- Equipamiento 0.0
c).- Infraestructura 0.0
d).-Profesionalizacion 0.0
e).-Otros 2,554,996.0
Total del fondo PRESUPUESTADO en Seguridad Publica 5,127,178.0

VII.1.10.- ESCOLARIDAD DE LOS ELEMENTOS POLICIALES DEL MUNICIPIO O DEMARCACION TERRITORIAL

Nivel de escolaridad de los elementos policiales de la corporacion, al Gltimoe mes que se pagd la némina del

personal de seguridad piblica

2023

Sin escolaridad

Primaria

Secundaria

Bachillerato o equivalente
Profesional

Otro

Total de policias
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NIVELES SALARIALES DEL PERSONAL POLICIA

Segin escala de grados al Uitimo mes qua se pago la ndmina de seguridad pablica

Salarios que percibe el:

Montos Minimos Percibidos (Bruto) Montos Miximos Percibidos (Bruto)
al mes al mes
2023 2023

Superior
(comandante) o su similar

Policial municipal o su similar

Transito Municipal o su similiar

VII.1.12.- RANGO DE EDAD DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL POLICIAL DEL MUNICIPIO O DEMARCACION TERRITORIAL

EDAD PROMEDIO DE LOS ELEMENTOS POLICIALES
al dltimo mes que se pago la ndmina de seguridad piiblica

Rangos 2023 ¥
De 18 a 26 afios

De 27 a 36 afics

De 37 a 45 afios

De 46 3 55 afios

Mas de 56 afios
Total de elementos policiales 0
Opcidn de respuesta
VIL1.13.- {La Secretaria de Seguridad Piblica Municipal o similar, cuenta con estadisticas sobre delitos cometidos en el municipio o Si
demarcacién territorial? 1/

VI1.1.14 - Incidencia Delictiva - Fuero Comtin Municipal

Nimero de delitos cometidos registrados, en el municipio o
demarcacién territorial: 2023 %

Delitos patril iales (DP)

Delitos Sexuales (violacién) (DS)
Homicidios (H)

Lesiones (L)

Privacion de la libertad (secuestro) (P)
Robo comiin (RC)

Robo de do (Abigeato) (RG)
Robo en carretera (REC)

Robo en instituciones bancarias (RI18)

Total: o

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.- Los datos presentados es informacién preliminar proporcionada por los ministerios piblicos de cada
estado con fines informativos, la cual no puede ser utilizada para fines de lucro

De acuerdo a reunion la informacion de delitos se proporcionara por la DGIE (SESNSP)




ViL2, - SEGURIDAD PUBLICA,
Para los municiplos que no se revisara SUBSEMUN

VI1.2.1.- IMPLEMENTACION DEL NUEVO MODELO POLICIAL Opcién d o
Cuestionamiento peion derespue
¢El municipio se encuentra conectado a Plataforma México? NA
En caso negativo, explicar por que?
£5e implementd la conexidn del sistema de emergencia 0667 No
¢El personal se encuentra evaluado? NA
2El personal recibio en 2023 capacitacidn ? NA
En caso negativo, explicar por que?
£El municipio tiene un programa para que su personal se certifigue en las pruebas de control de confianza? NA
En caso negativo, explicar por que?
En su caso, el porcentaje del personal que estaba evaluado a diciembre de 2023: evaluado: %; certificados %o;
asi como el porcentaje acumulado del personal evaluado : evaluados %; certificados ______ %.




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

MUNICIPIO: NACO, SONORA
PEM-14

39,635,831.76
: Mt WREIN T = - i T : S e 32,242,973.76
2.1.1. Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacion de las Entidades Empresariales 27,676,958.32
2.1.1.1. Remuneraciones 19,634,374.32
2.1.1:1.1. Sueldos y Salarios 13,998,864.00
2.1.1.1.2. Contribuciones Sociales 5,6835,510.32
21148 Impuestos sobre Néminas 0
21.1.2 Compra de Bienes y Servicios 8,042,584.00
21.1.3. Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0
21.1.4. |Depreciacion y Amortizacion 0)
2.1.1.5. IEstimacioneB por Deterioro de Inventarios 0
2.1.1.8, Ilmpuestos sobre los Productos, la Produccién y las Importaciones de las Entidades Empresariales 0
21.2. |Prestaciones de la Seguridad Social (MEFP 6.69) 0
213, Gasto de la Propiedad 383,735.44
21.3.1. JIntereses 393,735.44
21311, Ilntereses de la Deuda Interna 39373544
2.1.3.1.2. |intereses de la Deuda Externa |
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses of
21321, Dividendos y Retiros de las Cuasi sociedades 0
21322 Arrendamientos de Tierras y Terrenos (MEFP 6.81) 0
2.1.4. Subsidios y Subvenciones a Empresas (MEFP 6.61) 0
2141, A Entidades Empresariales del Sector Privado 0
21411, A Entidades Empresariales no Financieras 0
214.1.2. A Entidades Empresariales Financieras 0
2.1.4.2, A Entidades Empresariales del Sector Pliblico 0
2.1.4.2.1. A Entidades Empresariales No Financieras 0
2.1.4.2.2. A Entidades Empresariales Financieras 0
2.1.5. Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados 4,172,280.00
2.1.5.1. Al Sector Privado 0
2.1.5.1.1. Ayuda a Personas 0
2.1.5.1.2. IBecas 0
2.1.5.1.3. Ayuda a Instituciones 0
2.1.5.1.4. JInstituciones de Interés Publico 0
2.1.5.1.5. IDesastres Naturales 0
2.1.5.1.6. IFideicomisos. Mandatos y Contratos Anélogos 0
2.1.6.1.7. fotras 0
2.1.5.2. Al Sector Publico 0
2.1.5.2.1. A la Federacion 0
2.1.5.2.1.1. Transferencias Internas y Asignaciones 0
2.1.5.2.1.2. Transferenclas del Resto del Sector Publico 0
2.1.5.2.1.3. Organismos de la Seguridad Social 0
2.1.5.2.1.4. Transferencias de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0
2.1.5.2.2. A Entidades Federativas 0
2.1.5.2.3. |A Municipios 0
2.1.5.3. Al Sector Externo 0
2.1.5.3.1. A Gobiernos Extranjeros 0
2.1.5.3.2. A Qrganismos Internacionales 0
2.1.5.3.3. IA| Sector Privado Externo 0




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2023

MUNICIPIO: NACO, SONORA

PEM-14

2.1.6.2.1.1. Transferencias Internas y Asignaciones T 0
2.1.6.2.1.2. Transferencias al resto del sector publico 0
2.1.6.2.1.3. Transferencias de Fideicomisos, Mandatos y Contratos analogos 0
2.1.7. Participaciones 0
2.1.8. |Provisiones y Otras Estimaciones 0
2.1.8.1. IProvisiones a Corto Plazo 0
2.1.8.2. IProvisiones a Largo Plazo 0
2.1.8.3. IEslimaciones por Pérdida o Deterioro a Corto Plazo 0
2.1.8.4. |estimaciones por Pérdida o Deterioro a Largo Plazo 0

Construcciones en Proceso 7,235,258.00

Activos Fijos (Formacién Bruta de Capital Fijo) 45,600.00

Viviendas, Edificios y Estructuras

Viviendas

Edificios No Residenciales

Otras Estructuras

0

0

0

0
2222 {Maquinaria y Equipo Y|
22221, |Equipo de Transporte o)
22222 |Equipc de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones o}
22223 Otra Maquinaria y Equipo 0]
2.2.2.3, Equipo de Defensa y Seguridad 0
2224, Activos Bioldgicos Cultivados 0
12.2.2.4.1, Ganado para Cria, Leche, Tiro, etc., que dan Productos Recurrentes 0
22242 Arboles, Cultivos y Otras Plantaciones que dan Productos Recurrentes 0
2.2.2.5. Activos Fijos Intangibles 0
2.2.2.56.1. JInvestigacién y Desarrollo 0
22252, lEprotacidn y Evaluacién Minera 0
22253 |Programas de Informatica y Base de Datos 0
2.2.254. |0rlngaIes para Esparcimiento, Literarios o Artisticos 0
2.2.2.5.5, Otros Activos Fijos Intangibles 0
2.2.3. |Incremento de Existencias 12,000.00
2231 |Materiales y Suministros 12,000.00
2232 |Materias Primas 0
2233 Trabajos en Curso 0
2234, |Bienes Terminados 0
22356 Bienes de Venta 0
2236 Bienes en Tréansito 0
2.2.3.7 |Existencias de Materiales de Seguridad y Defensa 0
224, Objetos de Valor 0
2.2.4.1 [Metales y Piedras Preciosas 0
2.2.4.2 Antigliedades y Otros Objetos de Arte 0
2.24.3 Otros Objetos de Valor 0
2.2.5. Activos No Producidos 0
2251 Activos Intangibles No Producidos de Origen Natural 0
225611, Tierras y Terrenos (MEFP 7.70) 0
2.251.2 Recursos Minerales y Energéticos 0
22513 Recursos Bioldgicos No Cultivados 0
2.2.5.1.4. |Recursos Hidricos 0

| e PO iy
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2.2.5.2, Activos Intangibles No Producides (MEFP 7.78) 0
2.2.5.2.1. Derechos Patentados 0
22522 Arrendamientos Operativos Comerciales 0
22523 |Fondos de Comercio Adquiridos 0
22524 Otros Activos Intangibles No Producidos 0
2.28. Transferencias y Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados 0
2.26.1. Al Sector Privado 0
2.286.1.1. |Ayuda a Personas 0
2.26.1.2. IAyuda a Instituciones 0
2.2.6.1.3. |Instituciones de Interés Pablico 0
2.2.6.1.4. |pesastres Naturales 0
2262 Al Sector Plblico 0|
2.2.6.2.1. A la Federacién v
22622 A Entidades Federativas 0
226823 A Municipios 0
2.28.3. Al Sector Externo 0
2.26.3.1. A Gobiernos Extranjeros 0
2.28.3.2 A Organismos Internacionales 0
2.2.6.3.3. Al Sector Privado Externo 0
2.2.7. Inversién Financiera con Fines de Politica Econémica 0
2.2.7.1. Acciones y Participaciones de Capital 0
227.141.. Interna 0
227111, Sector Plblico 0
22711.2, Sector Privado 0
2.2.7.1.2. Externa 0
2.27.2. |Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econdmica 0
2273, Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econdmica 0
2.2.74. Concesién de Préstamos 0
22741, Interna 0
227411, Sector Publico 0
227412 |Sector Privado o}
22742 Externa 0

| [FINANCIAMIENTG

3. FUENTES FINANCIERAS 0
3.2. IAPLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 1,700,750.00
3.2.1. Incremento de Activos Financieros 0
3.2.2. |oisminucién de Pasivos 1,700,750.00
3.2.2.1. |oisminucion de Pasivos Corrientes 1,700,750.00
32211, |Disminucidn de Cuentas por Pagar 0
322111, IServicios Personales por Pagar 0
322112 IProveedores por Pagar 0
3.2211.3. Contratistas por Obras Publicas por Pagar 0
3.2.21.1.4, Participaciones y Aportaciones por Pagar 0
3.2.2.1.1.5. Transferencias Otorgadas por Pagar 0
3.2.2.1.1.6. |intereses y Comisiones y otros gastos de la Deuda Plblica por Pagar 0
3.2.2.1.1.7. |Relenciones y Contribuciones por Pagar 0
322118 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar 0
3221.1.9. Otras Cuentas por Pagar 0
32212 NieminiriAn Aa Ninmimantan mae Banas
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3.2.2.1.21. Documentos Comerciales por Pagar 0 .

322122 Documentos con Contratistas por Obras Piblicas por Pagar 0 .
3.2.2.1.23. Otros Documentos por Pagar 0

3.2.2.1.24, Titulos y Valores de la Deuda Publica Interna 0 .
3.2.2.1.2.5. Titulos y Valores de la Deuda Piiblica Externa 0

3.22.1.3. Amortizacion de la Porcién Circulante de la Deuda Piblica de Largo Plazo (v l
3.2.2.1.3.1. Amortizacion de la Parcion Circulante de la Deuda Publica de L.P. en Titulos y Valores 0

3.2.2.1.3.1.1 Amortizacion de la Porcién Circulante de la Deuda Pblica Interna de L.P. en Titulos y Valores 0 .
3.221.31.2 Amortizacion de la Parcion de la Deuda Publica Externa de L.P. En Titulos y Valores 0

3.2.2.1.3.2, Amortizacion de la Porcién Circulante de la Deuda Publica de L.P. en Préstamos 0 .

3.2.2.1.3.21 Amortizacion de la Porcion Circulante de la Deuda Publica Interna de L.P en Préstamos o '
3.221322 Amortizacion de la Porcion Circulante de la Deuda Publica Externa de L.P. en Préstamos 0

3.2.2.1.4.. Disminucion de Otros Pasivos de Corto Plazo 1,700,750.00 l
3.2.2.1.4.1. |Pasivos Diferidos 0

3.22.1.4.2 lFondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion 0 l
3.2.21.43. Otros Pasivos 1,700,750.00

3.2.22 JDisminucion de Pasivos No Corrientes 0 .
3.2.2.2.1. |Disminucian de Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0

3.2.2.2.1.1. |Pm\reedores por Pagar 0 .

3.22.21.2, IContraustas por Obras Pdblicas por Pagar 0 .
J2222. |Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo 0

3.22221. |Documentcs Comerciales por Pagar 0 '
322222 |pocumentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar 0

322223 Otros Documentos por Pagar 0 .
3.2.223. Conversién de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcion Circulante 0

3.2223.1. Conversion de Titulos y Valores de Largo Plazo en Corto Plazo 0 .
3.2.2.23141 |Porcién de Corto Plazo de Titulos y Valores de la Deuda Publica Interna 0

3222312 Porcion de Corto Plazo de Titulos y Valores de la Deuda Pliblica Externa 0 .
322232 Conversion de Préstamos de Largo Plazo en Corto Plazo 0

3222321 Porcién a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Piiblica Interna 0 .

3222322 |Porcién a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Piblica Externa 0 .
3.2224. |Disminuci6n de Otros Pasivos de Largo Plazo 0

3.2.2.24.1. |Pasivos Diferidos 0 -
322242 [Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién 0

3.2.2.243. Otros Pasivos 0 -
323 Disminucion de Patrimonio 0

41,236,581.76 .
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CLASIFICACIGN ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO

- 936,399.96

2000 MATERIALES DE ADMINISTRACION
SERVICIOS GE! ERALES

10000 SERVICIOS PERSONALES
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JO0OO|SERVICIOSPERSONALES ____~~ ~~ —
MINISTRACION Y SUMINISTROS

20000 MATERIALES DE AT
30000 SERVICIOS GENERALES

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO

41,236,581.76
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DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL

ERIA MUNICIP
'DESPACHO DEL DIRE
IRECCION DE OBRAS

RECCION DE
ION DE SEGURIDAD PUBLICA
UBL

RRO _
DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DIF
' IPA

UNICIPAL

ESPACHO DEL DIRECTOR DEL IMTA

DESPACHO DEL DIRECTOR DE EVENTOS DIVERSOS
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1 GOBIERNO. | .
1 1 LEGISLAC[ON WSRO
1 11 Leélslacion
1 1 2 Flscallzamén

1 2.1 Irnpartlt‘.!bn de Justlma e =
1.2.2 Procura_pron de Justicia
1.2.3 Reclusién y Readaptaci St_ﬁéialﬂ
1.2.4 Derechos Humancs e

1 490 465. 88
3_ ?90_824 04

1 3 3 Preservac:on y Cu:dado del Patnmomo F’u'bllco
. 3 4 Funcubn Pubhca
1. 5 Asuntos Jurldu:cs N

1 41 Relacmnes Exienores '

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.5.1 Asuntos Financieros

1 ? 1 Pollcia
1 ? 2 P_roteccrén Clwl
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CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
I_'-__'EM 1

T —
372 HotelesyRestaurantes e
3.8, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

331 Investigacion Ci BRtAR

4 32 Apoyos IPAB N L=
4 3.3 Banca de Desarrollo .

 41,236,581.76



